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Zasady ochrony danych osobowych

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM /The rules for
the protection of personal data used by the Medical University of Warsaw:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny

z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320,

adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 221 ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na
podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg
mie¢ wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.
5. Dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego
okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w
procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym
zakresie dobrowolne.
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11. Decyzje nie beda podejmowane w sposdéb zautomatyzowany, a dane osobowe nie
beda podlegaty profilowaniu.

1. The administrator of personal data is the Medical University of Warsaw located in
Warsaw, Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa,

2. Contact to the Data Protection Officer - email address: iod@wum.edu.pl.

3. Personal data will be processed in order to implement the recruitment process
pursuant to art. 221 of the Labor Code, and in the case of providing a broader scope of
data pursuant to art. 6 § 1a GDPR - consent expressed by the candidate.

4. Access to personal data within the University's organizational structure shall only
have employees authorized by the Administrator in the necessary scope.

5. Personal data will not be disclosed to other entities, except for entities authorized by
law.

6. Personal data will be stored for the period necessary to carry out the recruitment
process, up to 12 months from the settlement of the recruitment process. After this
period, they will be removed.

7. You have the right to access your data, the right to rectify, delete, limit processing,
the right to transfer data, the right to object to the processing, the right to withdraw
consent.

8. You have the right to withdraw consent to the processing of your personal data at
any time, which will not affect the lawfulness of the processing that was carried out on
the basis of consent before its withdrawal.

9. You have the right to lodge a complaint with the Office for Personal Data Protection
when it is justified that his personal data are processed by the Administrator in breach
of the general regulation on the protection of personal data of April 27, 2016.

10. Providing personal data is voluntary, but necessary to participate in the
recruitment process to the extent specified in art. 221 § 1 of the Labor Code, voluntary
in the remaining scope.

11. Decisions will not be taken in an a
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