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WARSZAWSKI

UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje Kandydatki/a na stanowisko
Starszy Specjalista ds. pozyskiwania funduszy

Nrref.: 41/2022

Glowne zadania:

1.

10.

Monitorowanie mozliwosci pozyskiwania dofinansowania w ramach programéw unijnych,
grantdow rzadowych i innych zrédet zewnetrznego finansowania na realizacje projektow
naukowych (badawczo-rozwojowych), inwestycyjnych, dydaktycznych oraz programoéow
zwigzanych z umiedzynaradawianiem Uczelni.

Biezgca analiza planéw dziatan, harmonograméw i ogtaszanych konkurséw oraz powiazanych
aktéw prawnych niezbednych w procedurze pozyskania funduszy.

Gromadzenie i1 upowszechnianie ws$réd pracownikéw informacji na temat programéow
finansowanych ze $rodkéw krajowych, miedzynarodowych oraz funduszy europejskich.
Doradztwo w zakresie mozliwos$ci i zasad pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych, w tym
prowadzenie spotkan informacyjnych, szkolen oraz konsultacji indywidualnych.

Weryfikacja zglaszanych projektow pod wzgledem ich zgodnoS$ci ze strategia rozwoju
Uniwersytetu.

Koordynacja prac zwigzanych z kompleksowym przygotowywaniem dokumentacji aplikacyjnej
zgodnie z wytycznymi konkursowymi i wewnetrznymi procedurami oraz jej weryfikacja pod
wzgledem formalnym i rachunkowym,

Scista wspétpraca z pracownikami naukowymi, instytucjami zewnetrznymi, krajowymi i
zagranicznymi,

Wspétudzial w opracowywaniu uméw konsorcjum/partnerstwa, listdw intencyjnych, NDA na
potrzeby aplikowania o dofinansowanie projektéw

Wspotdziatanie z innymi jednostkami Uczelni w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie,
Realizacja niezbednych dziatan na etapie oceny wnioskéw aplikacyjnych, podpisania uméw o
dofinansowanie, w tym wspdtudziat w tworzeniu pism odwotawczych/protestéw i innych
dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze,

wiedza specjalistyczna w zakresie finansowania projektéw ze Zrédet zewnetrznych - minimum 2
lata doswiadczenia w pozyskiwaniu i/lub rozliczaniu dofinansowania ze Srodkéw publicznych,
praktyczna znajomo$¢ programéw, funduszy i inicjatyw oferujacych wsparcie ze $rodkéw
publicznych na finansowanie projektéw,

doswiadczenie, poparte sukcesami, w zakresie pozyskiwania dofinansowania na projekty
badawczo-rozwojowe ze Srodkéw krajowych i/lub miedzynarodowych,

znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych, zasad oraz wytycznych regulujacych realizacje
projektéw w ramach krajowych i miedzynarodowych programoéw,

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,



znajomo$¢ przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,

umiejetnos¢ przejrzystego redagowania tekstow,

umiejetnosc¢ pracy wielozadaniowej i pod presjg czasu,

bardzo dobra organizacja pracy,

doktadno$é, terminowos$¢ i rzetelno$é,

umiejetnos¢ pozyskiwania informacji i inicjatywa w proponowaniu nieszablonowych rozwigzan,
umiejetnos¢ analitycznego myS$lenia przy weryfikacji wytycznych i kryteriéw oceny,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, rowniez w zespotach rozproszonych,

umiejetnos¢ planowania zadan, rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji,

otwarto$c¢ i umiejetnosc¢ szybkiego przyswajania nowej wiedzy.

Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej,

e elastyczny czas pracy,

e mozliwo$¢ zdobywania do$wiadczenia zawodowego w §rodowisku akademickim,

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

e benefity, m.in. dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

e systemy premiowe i trzynastg pensje,

e mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

CV prosimy sktadaé do 07.08. 2022 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=573c8ddd6fcb4e58b7d5a
d5e5da518ab

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktére sq udostepnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-pracownikow-

wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie. Informujemy, ze
skontaktujemy sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
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