
 
 
 
 
 

 

 

poszukuje kandydatki/a na stanowisko 

Starszy Referent w Dziekanacie Wydziału Lekarskiego – obsługa studentów i 
kadry zagranicznej 

Nr ref. ABP/1210 - 61/2024 
Główne zadania: 

• utrzymanie punktu obsługi studentów i kadry z zagranicy w ramach tzw. Welcome Center, 

• obsługa gości z zagranicy w punkcie Welcome i komunikacja z nimi w języku angielskim, 

• współpraca z poszczególnymi Wydziałami Uczelni, Działem Współpracy z Zagranicą oraz ze 
Szkołą Doktorską, 

• pomoc w rozwiązywaniu problemów z którymi borykają się obecni cudzoziemcy na WUM, 

• promocja zagraniczna kierunku lekarskiego prowadzonego w języku angielskim: działania  
w kierunku internacjonalizacji Uczelni w zakresie kierunku lekarskiego prowadzonego w języku 
angielskim, opracowywanie i umieszczanie informacji dla kandydatów oraz studentów na 
stronie internetowej i w innych mediach, opracowywanie materiałów promocyjnych – 
wirtualne ulotki, gadżety, filmy promocyjne, itp., opracowywanie stoisk na targi edukacyjne 
oraz Dni Otwarte, udział w projektach promocyjnych, 

• organizacja i udział w uroczystościach wydziałowych: pomoc w przygotowywaniu  
i uczestniczenie w Orientation Week oraz immatrykulacji studentów I roku Wydziału 
Lekarskiego, pomoc w przygotowywaniu i uczestniczenie w uroczystości wręczenia dyplomów 
absolwentom kierunku lekarskiego, udział w innych uroczystościach 
uczelnianych/wydziałowych wskazanych przez przełożonych oraz organizacja poczty 
sztandarowego do uroczystości wydziałowych. 

 
Wymagania: 

• biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• komunikatywność oraz wysoka kultura osobista, 

• umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, 

• umiejętność pracy w zespole.  
 

Mile widziane: 

• wykształcenie wyższe, 

• doświadczenie w pracy na stanowisku obsługującym cudzoziemców. 
  

Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na zastępstwo na prestiżowej 
warszawskiej uczelni medycznej w wymiarze 0,8 etatu, 

• elastyczny godziny pracy, 

• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 



• dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego, 

• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych, 

• systemy premiowe, 

• trzynastą pensję, 

• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie, 

• inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 
 

CV prosimy składać do 3 listopada 2024 r. 
 

Link do aplikowania: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6b620fabb07441438
cf5bcd451a5944b 

 
Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_
wum.pdf 
 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy.  
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