Rekrutacja na stanowisko stypendysty przy realizacji projektu finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki - projekt OPUS - 25

Nazwa jednostki: Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydział Lekarski, Katedra i Klinika Chorób Wewnętrznych, Pneumonologii i Alergologii
Nazwa stanowiska: STYPENDYSTA
Ilość stanowisk: 1 

Wymagania: 
· Preferowane: Uczestnik/Uczestniczka Szkoły Doktorskiej
· Alternatywnie Student/Studentka 5-go roku studiów magisterskich kierunku biologia, biotechnologia, analityka medyczna planująca kontynuowanie kształcenia w Szkole Doktorskiej.
· Podstawowa znajomość technik molekularnych, biochemicznych i mikroskopowych, umiejętność samodzielnej organizacji pracy laboratoryjnej. Dodatkowo punktowane będzie udokumentowane doświadczenie w pracy laboratoryjnej.
· Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. 
· Umiejętność pracy w zespole. 
· Podstawowa wiedza statystyczna. 
· Chęć zdobywania nowych umiejętności i zaangażowanie w prowadzeniu badań naukowych. 

Opis zadań: 
Badania prowadzone w ramach Projektu Opus-25 (UMO-2023/49/B/NZ5/00666): Mechanizmy powstawania zniszczeń i ich regeneracji po działaniu pyłu zawieszonego i mikroplastiku z zanieczyszczenia powietrza w modelu ostrego i przewlekłego uszkodzenia płuc. 
· Prowadzenie hodowli komórkowych, eksperymenty in vitro, praca z zastosowaniem technik: biologii molekularnej (izolacja RNA, oczyszczanie RNA, odwrotna transkrypcja, PCR w czasie rzeczywistym), cytometrii przepływowej, mikroskopii fluorescencyjnej; archiwizowanie i prowadzenie baz danych. Analiza danych eksperymentalnych, opracowanie manuskryptów do publikacji.

Typ konkursu NCN: OPUS – NZ

Termin składania ofert: 25.09.2024

Forma składania ofert: email

Warunki zatrudnienia:
Miejsce realizacji projektu: Laboratorium przy Katedrze i Klinice Chorób Wewnętrznych, Pneumonologii i Alergologii Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Wynagrodzenie stypendium: 4000 PLN/miesiąc przez okres maksymalnie 21 miesięcy z początkowym okresem próbnym wynoszącym 3 miesiące.
Data rozpoczęcia pracy: październik 2024.


Stypendium naukowe NCN może być przyznane osobie, która spełnia którekolwiek z poniższych kryteriów: a) jest studentem studiów: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, realizowanych w uczelniach na terytorium Polski; b) jest uczestnikiem studiów doktoranckich; c) jest doktorantem w szkole doktorskiej.

Szczegółowy regulamin przyznawania stypendiów naukowych w projektach badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki, dostępny jest na stronach internetowych NCN: 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf

Wymagane informacje:
· List motywacyjny wraz z CV zawierającym opis dotychczasowej pracy i osiągnięć naukowych
· W przypadku studentów: dokument poświadczający status studenta/doktoranta (zaświadczenie z dziekanatu)
· W przypadku absolwentów: kopia dyplomu lub oficjalnego dokumentu potwierdzającego uzyskanie tytułu magistra.
Dodatkowe informacje:
· Referencje: list rekomendacyjny od samodzielnego pracownika naukowego współpracującego z kandydatem/kandydatką. 

Wymagane dokumenty należy złożyć drogą elektroniczną na adres e-mailowy kierownika projektu: magdalena.paplinska@wum.edu.pl w mailu z tytułem OPUS25-PhD
Stypendia zostaną przyznane na podstawie decyzji Komisji stypendialnej, powołanej w oparciu o „Regulamin przyznawania stypendiów naukowych w projektach badawczych finansowanych ze środków NCN”. Komisja rekrutacyjna rozpatrzy wnioski o przyznanie stypendiów naukowych NCN biorąc pod uwagę ich kompletność oraz spełnienie warunków przedstawionych w ogłoszeniu o konkursie.
Komisja skontaktuje się z wybranymi kandydatami celem odbycia rozmowy. 
Dodatkowych informacji udziela dr hab. Magdalena Paplińska-Goryca, magdalena.paplinska@wum.edu.pl, tel 225991241.
Wymagane oświadczenia: 
Osoby zainteresowane udziałem w bieżącej rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w swoim CV następujących klauzul:
⦁	„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby bieżącej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą w Warszawie.”
⦁	„Oświadczam, że zapoznałem się z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM, zawartych w treści ogłoszenia o pracę na stanowisko stypendysta”
Osoby zainteresowane udziałem również w przyszłych rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie w swoim CV następującej klauzuli (wyrażenie zgody jest dobrowolne):
⦁	„Wyrażam zgodę, aby moje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych były wykorzystywane na potrzeby bieżącej oraz przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą w Warszawie.”
Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:
1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą
w Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa,
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email iod@wum.edu.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrażonej przez kandydata zgody
4. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu będą mieć wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie.
5. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych przez przepisy prawa.
6. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, do 6 miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po upływie tego okresu zostaną usunięte.
7. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody.
8. Kandydat ma prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, że jego dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie rekrutacji w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie dobrowolne.
11. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.



