
 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 
poszukuje Kandydatki/a na stanowisko  

 

Audytor wewnętrzny  

Nr ref. ABP/1210 - 48/2024 

Oferta pracy w ramach umowy na zastępstwo  

 
 
Główne zadania: 

• przygotowanie materiałów i uczestnictwo w opracowaniu planu audytu wewnętrznego,  

w oparciu o dokonaną analizę ryzyka, 

• prowadzenie zadań audytowych w zakresie rocznego planu audytu, 

• przygotowywanie sprawozdań z wykonanych zadań audytowych, 

• prowadzenie i udział w naradach związanych z przeprowadzanymi audytami wewnętrznymi, 

• prowadzenie dokumentacji czynności audytowych, w ramach zadania audytowego zgodnie  

z obowiązującymi standardami, 

• uczestnictwo w opracowaniu materiałów i sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu. 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie wyższe,  

• posiadanie uprawnień określonych w art. 286 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, 

• minimum 4-letnie doświadczenie w zakresie audytu wewnętrznego, 

• znajomość standardów i metodologii przeprowadzania audytu wewnętrznego, 

• bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (m.in. Excel, Word), 

• samodzielność i umiejętność zarządzania zadaniami, pracy pod presją czasu, pracy zespołowej, 

• umiejętność komunikowania się pozwalająca na sprawne porozumiewanie się w trakcie zadań 

audytowych, 

• skrupulatność, umiejętność analitycznego myślenia oraz formułowania ustaleń oraz wniosków, 

• wysoka kultura osobista, motywacja i bardzo duże zaangażowanie w wykonywanie zadań, 

• dążenie do ciągłego doskonalenia zawodowego i chęci rozwoju w nowych obszarach. 

Mile widziane: 

• minimum 2 – letnie doświadczenie w pracy na uczelni publicznej. 

 

 

 

 

 



Oferujemy: 
• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na zastępstwo na prestiżowej 

warszawskiej uczelni medycznej, 
• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 

• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 

• systemy premiowe i trzynastą pensję, 

• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

CV prosimy składać do 21 września 2024r. 

APLIKUJ: 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=9cfc3706cf7e4902be910
e3348b5819d 

  

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_ 
wum.pdf 

 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że  skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. 
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