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                                         Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje Kandydata/ki na stanowisko
Post-doc w Laboratorium Terapii Komórkowych 
i Genetycznych
do pracy na rzecz projektu „Subpopulacje komórek mieloidalnych jako źródło efektorowych komórek dla terapii przeciwnowotworowych z wykorzystaniem receptorów chimerycznych CAR” 
Nr ref. 2023/49/B/NZ6/02633

Główne zadania:
· planowanie i realizacja eksperymentów oraz związanych z nimi procedur;
· wspieranie kierownika projektu w zakresie nadzoru nad prowadzonymi eksperymentami oraz koordynacji pracy zespołu badawczego; 
· gromadzenie danych eksperymentalnych i ich późniejsza analiza statystyczna;
· udział w spotkaniach zespołu badawczego oraz przygotowywanie publikacji naukowych i prezentacji konferencyjnych;
· prezentacja wyników badań na konferencjach naukowych.

Wymagania kwalifikacyjne:
· stopień doktora w dziedzinie nauk biochemicznych, biologicznych lub medycznych;
· minimum dwuletnie doświadczenie w dziedzinie biologii molekularnej, immunologii i/lub onkologii eksperymentalnej;
· doświadczenie w technikach biologii molekularnej in vitro, szczególnie inżynierii plazmidów (np. PCR, trawienie restrykcyjne i klonowanie, projektowanie starterów, izolacja i analiza plazmidów, transformacja bakteryjna i badania przesiewowe);
· doskonałe umiejętności hodowli komórkowych z uwzględnieniem hodowli komórek pierwotnych
· biegłość w cytometrii przepływowej
· biegła znajomość języka angielskiego;
· doświadczenie w zakresie statystycznej analizy danych eksperymentalnych;
· doskonałe umiejętności raportowania otrzymanych wyników badawczych;
· doskonała komunikacja interpersonalna i wysoko rozwinięte zdolności organizacyjne;
· doskonała organizacja pracy własnej oraz jednoczesna umiejętność pracy w zespole.

Mile widziane kompetencje:
· doświadczenie w zakresie badań z wykorzystaniem modeli zwierzęcych;
· doświadczenie z zakresie modyfikacji genetycznych komórek ssaków, szczególnie metodami wirusowymi;
· doświadczenie w zakresie funkcjonowania i pracy w międzynarodowym zespole będzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:
· stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze na prestiżowej warszawskiej uczelni medycznej;
· dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego;
· dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci;
· trzynastą pensję.


CV prosimy składać do 31 sierpnia  2024 r.
Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:
1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą w Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa. 
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl 
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrażonej przez kandydata zgody. 
4. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu będą mieć wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie. 
5. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych przez przepisy prawa. 
6. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, do 12 miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po upływie tego okresu zostaną usunięte.
7. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody. 
8. Kandydat ma prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, że jego dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie rekrutacji w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie dobrowolne. 
11. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.
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