Zataeznik nr 3 do protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw CSMI WUM Sp. 2 0.0, 2 siedziba
w Warszawie odbytego w dniuof?.%%zz roku w Warszawie
UCHWALA NR 2

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Centrum Symulacji Medycznych i Innowacji Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego sp. z 0.0, w Warszawie
Z dnia 2 lutego 2022 r,
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonka organu zarzadzajacego

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (tj. Dz.U. z dnia 2020 r., poz. 1907), ustala co
nastepuje. '

§1
1. Na dzien podejmowania uchwaly Zarzad Spétki Centrum Symulacii Medycznych i Innowacji
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. jest jednoosobowy.
2. Whynagrodzenie jedynego Czionka Zarzgdu sktada siez:
a. Czedci stalej, stanowiace] wynagrodzenie miesieczne podstawowe {Wynagrodzenie State),
okreslonej kwotowo,
b. Czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace roczne (Wynagrodzenie
Zmienne) okreslone procentowo w stosunku do sumy miesiecznych Wynagrodzen Stalych
wyptaconych Cztonkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

§2

1. Miesieczne Wynagrodzenie State dla jedynego Cztonka Zarzadu powinno by¢ zgodne z art. 4 ust. 2
pkt 1 Ustawy dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spdtkami,

2. Szczegllowo wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego okresla Walne Zgromadzenie Wspdinikow lub
peinomocnik wyznaczony przez Walne Zgromadzenie Wspoinikdw,

3. Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu wynosi do 50% sumy miesiecznych Wynagrodzen Statych
wyptaconych Czlonkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

4. Wynagrodzenie Zmienne za poprzedni rok obrotowy przyznaje Cztonkowi Zarzadu Zgromadzenie
Wspodlnikdw po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za rok obrotowy, kidrego dotyczg sprawozdania oraz po udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego cbowigzkéw.

5. Wynagrodzenie Zmienne dla Czlonka Zarzadu przyznawane jest w wysokoéci proporcjonalnej do
stopnia osiggnigcia przez Spotke wskaznikdw i parametréw okreslonych w uchwale o wyznaczeniu
celéw zarzadczych dla Cztonka Zarzadu.

§3

1. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w §& 2 ust. 5 powyzej okreslane s3 w uchwale Zgromadzenia
Wspéinikow w sprawie okreslenia i przyjecia celéw zarzadczych Czfonka Zarzadu.

2. Uchwata w sprawie okreélenia i przyjecia celéw zarzadczych Czionka Zarzgdu okreila rowniez wagi
tych celéw zarzadczych dla przyznania i okredlenia wysokoéci przyznanego Wynagrodzenia
Zmiennego oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczenia.

3. Celami Zarzadczymi sj zadane Czlonkowi Zarzadu do osiggniecia przez Spotke wskazniki |
parametry oraz cele istotne dia prawidiowego i bezpiecznego funkcjonowania Spolki,



§4
wyplata Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego przez Zgromadzenie Wspdlnikow za poprzedni
rok obrotowy nastepuje jednorazowo w terminie do 3 miesigcy od daty udzielenia Czionkowi
Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.
Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celow
zarzadczych, nie powoduje utraty przez Cztonka Zarzgdu prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celow
zarzadczych powoduje zmniejszenie naleinodci Cztonowi Zarzadu prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego proporcjonalnie do okresu, w ktérym nie petnit on w danym roku funkgji Cztonka
Zarzadu.

§5
Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest na czas petnienia funkcji umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania.

Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, ckresla:

a. Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy przez Spotke 2z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia;

b. Brak mozliwosci pobierania przez Czionka Zarzgdu wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkgcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach Grupy Kapitatowej,

¢. Obowigzek Cztonka Zarzadu informowania o zamiarze petnienia funkcji w organie innej
spotki handlowej oraz o nabyciu udziatéw lub akcji w innej spéice handlowe;j,

d. Moiliwoé¢ przyznania Czlonkowi Zarzadu odprawy w razie rozwigzania albo
wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania Czonka Zarzgdu, z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajgcych z tej umowy, w
wysokodci nie wyiszej ni trzykrotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, zas Umowa 0 $wiadczeniu ustug zarzadzania okresla zasady
tego korzystania.

Umowa o $wiadczeniu ustug zarzadzania okresla szczegdtowe zasady przyznawania odprawy dla
Cztonka Zarzadu.

Umowa o éwiadczeniu ustug zarzadzania musi byé zgodna z postanowieniami ustawy z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektorymi spotkami.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Po przeprowadzeniu glosowania, Prof. dr hab. n. med. Zbigniew Gaciong stwierdzit, ze za Uchwalg nr 2

oddano 28.000 glosow (100%).
Glosdw za 28.000
Gtosdw przeciw -

Giosow wstrzymujacych sie -

Warszawski Uniwersytet Medyczny (28.000 udziatéw), tj. 100 % w kapitale zaktadowym Spotki
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