
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 

poszukuje Kandydata/ki na stanowisko 

Koordynator badań klinicznych/eksperymentów medycznych  

w Akademickim Ośrodku Wsparcia Badań Klinicznych  

 

 

Główne zadania: 

• Koordynowanie projektów badawczych i prowadzenie dokumentacji badania; 

• Współpraca z badaczami, pielęgniarkami, zespołem projektowym, CRO; 

• Wsparcie badaczy w procesach inicjujących realizację badania; 

• Odpowiedzialność za przestrzegania harmonogramu badania; 

• Zarządzanie kalendarzem wizyt zgodnie z założeniami protokołu; 

• Praca w obrębie systemów przeznaczonych dla danego badania; uzupełnianie eCRF, 
obsługa IVRS;  

• Prowadzenie korespondencji z podmiotami zarządzającymi badaniami klinicznymi, 
monitorami badań i sponsorem; 

• Planowanie i kontrola realizacji procedur w ramach wizyt pacjentów; 

• Koordynowanie obiegu dokumentów w badaniach klinicznych; 

• Obsługa logistyczno-administracyjna badania klinicznego, w tym m.in. 
przygotowywanie dokumentacji do komisji bioetycznych i urzędów regulatorowych; 
przygotowywanie dokumentacji do zakupu/wyłonienia dostawców usług 
zewnętrznych, negocjowanie umów z podwykonawcami;  

• Współtworzenie Standardowych Procedur Operacyjnych, dla sponsora i dla ośrodka 
badawczego, niezbędnych do realizacji badania klinicznego/eksperymentu oraz 
kontrola ich przestrzegania; 

• Udział w organizacji szkoleń dla zespołów badawczych; 

• Udział w sprawowaniu nadzoru nad ilością produktu badanego w ośrodku oraz 
bieżącym rozliczaniu leku, uczestniczenie w procesie zamówienia i  dostawy 
badanego produktu/placebo, koordynacji procesu niszczenia leku oraz prawidłowego 
dokumentowania każdego procesu; 

• Współpraca z dostawcą eCRF, Głównym Badaczem oraz Sponsorem w  celu bieżącego 
sprawdzania funkcjonalności platformy; 



• Udział w przygotowaniu dokumentacji badania klinicznego – niezbędnej na 
wszystkich etapach realizacji badania;  

• Udział w przygotowaniu i uczestniczenie w ewentualnych audytach i inspekcjach; 

• Udział w sporządzaniu raportów i podsumowań z bieżącego postępu badania; 

• Udział w proaktywnym rozwiązywaniu problemów w ośrodkach; 

 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• Znajomość standardów ICH GCP; 

• Znajomość prawa dotyczącego realizacji badan klinicznych; 

• Co najmniej 2-letnie doświadczenie  w realizacji badań klinicznych (u Sponsora, CRO 
lub w ośrodku badawczym) – warunek konieczny;  

• Wykształcenie wyższe (pożądane: w dziedzinie nauk biologiczno-medycznych); 

• Dobra znajomość języka angielskiego; 

• Dobra znajomość pakietu MS Office; 

• Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole, 

• Bardzo dobra organizacja pracy i umiejętność pracy pod presją czasu; 

• Dokładność; 

• Rzetelność; 

• Samodzielność. 

 

Mile widziane:  

• Odbyte dodatkowe kursy/szkolenia w zakresie prowadzenia/nadzoru badań 
klinicznych; 

• Doświadczenie we współpracy z jednostkami akademickimi; 

• Doświadczenie w pracy w akademickich ośrodkach odpowiedzialnych za realizacje 
badań klinicznych; 

    

Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej 
uczelni medycznej, 

• elastyczny czas pracy, 

• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 

• dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego, 

• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich 
dzieci, 

• trzynastą pensję, 

• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie, 

• inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 



 

CV prosimy składać do 12.02.2024 

 

 

APLIKUJ: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=afc2319f022f4
e0998191485ce58236c  

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie 
internetowej: 

https://www.wum.edu.pl/files/informacje/praca/2019/polityka_rekrutacji_pracownikow_wum.pdf 

 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a 
nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo do 
zakończenia rekrutacji przed czasem.  
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