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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Starszy referent ds. aparatury medycznej i laboratoryjne;j
Nr ref. ABP/1210-5/2023

Gtéwne zadania:

e merytoryczne przygotowywanie specyfikacji i udziat w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego dotyczgcych zakupu aparatury, sprzetu oraz urzadzen ze szczegdlnym
uwzglednieniem aparatury medycznej,

e prowadzenie rozeznania rynku oraz szacowania wartosci zamdwienia dla wnioskdw wszczecia
dotyczacych aparatury, sprzetu oraz urzadzen medycznych i laboratoryjnych,

e prowadzenie zlecen i uméw dotyczacych aparatury, sprzetu oraz urzgdzen zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi uczelni w tym nadzér i kontrola merytoryczna nad prawidtowym
przebiegiem umowy dostawy realizowanej na podstawie zatwierdzonego z poziomu dziatu
kompetencyjnego wniosku wszczecia postepowania,

e dokonywanie odbiordow technicznych aparatury i rozliczanie uméw dotyczacych aparatury,

e sprawowanie nadzoru nad realizacjg serwisu aparatury, sprzetu oraz urzgdzen zgodnie
z podpisanymi umowami naprawy, konserwacji lub przegladu,

e gospodarka aparaturg medyczng, naukowo-badawcza, diagnostyczno-lecznicza
i laboratoryjng oraz dydaktyczng, czesciami i podzespotami do nich, na rzecz jednostek
organizacyjnych Uczelni w tym wystawianie orzeczen technicznych dotyczacych przydatnosci
do uzytkowania.

Wymagania kwalifikacyjne:
e wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenia techniczne lub Sciste,
e znajomo$¢ ustawy Prawo Zamodwien Publicznych i innych aktéw prawnych na poziomie
adekwatnym do wyspecyfikowanych wyzej wymagan,
e wysokie umiejetnosci interpersonalne, samodzielnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjnosc.

Mile widziane:
e znajomosé rynku producentéw i dostawcédw aparatury medycznej i laboratoryjnej,

e znajomos$¢ zasad gospodarki aparaturg i urzgdzeniami technicznymi
e doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji do planowanych zamdwien publicznych
dotyczacych aparatury, sprzetu oraz urzadzen.



Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej,

e ruchomy czas pracy,

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci

e systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadac do 03.05.2023 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=dcd38al1f017249
7laclc3fa2fff62ac8

,Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktére sq udostepnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-pracownikow-

wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow nie
zwracamy.
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