
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 
poszukuje Kandydatki/a na stanowisko 

 

Młodszy Specjalista ds. sprzedaży i marketingu 
w Centrum Sportowo – Rehabilitacyjnym 

Nr ref. ABP/1210-13/2023 

(umowa na zastępstwo na czas 1,5 roku)  
 

Główne zadania: 

• rozwijanie sprzedaży powierzchni sal treningowych i powierzchni reklamowej, a także nawiązywanie 

kontaktu z nowymi klientami, 

• prowadzenie akcji promocyjnych obiektu, 

• dbanie o wizerunek CSR WUM w mediach społecznościowych: Facebook, Instagram: m.in. zamieszczanie 

bieżących komunikatów, postów promujących, kontakt z klientem, 

• obsługa klientów posiadających abonament parkingowy (monitoring płatności, raportowanie, rejestr 

dochodów), 

• ewidencjonowanie komercyjnego wykorzystania Obiektu i sporządzanie sprawozdań dotyczących 

powierzchni najmu. 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie minimum średnie, 

• doskonała znajomość mediów społecznościowych, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• wysoka kultura osobista, 

• dobra organizacja pracy, 

• dokładność, rzetelność, sumienność i samodzielność 

• znajomość języka angielskiego na poziomie B1. 

Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni medycznej, 

• możliwość przedłużenia zatrudnienia oraz zdobywania doświadczenia w środowisku akademickim oraz 

możliwość awansu, 

• systemy premiowe oraz trzynasta pensję, 



• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życia, 

• dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego, 
 

• bogaty pakiet świadczeń socjalnych, m.in. dofinansowania do wypoczynku oraz zajęć sportowo –

rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci 

• inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

 

CV prosimy składać do 9 kwietnia 2023 r. 

 

Link do aplikowania: 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=98b33936f5684638a2321133216733e4  

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_wum.pdf 

 

 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych dokumentów nie 

zwracamy.  
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