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Szczegoélowe warunki konkursu
I. OPIS PRZEDMIOTU NAJMU

Przedmiotem konkursu jest najem samodzielnej czesci Domu Ronalda McDonalda
0 powierzchni uzytkowej 290,26 m? znajdujacego sie w Warszawie przy ul. Trojdena 2B
(z osobnym wejéciem) zwanej WUMIK, zaprojektowanej jako strefa o funkcjach
przedszkolnych oraz przynalezny plac zabaw z przeznaczeniem na prowadzenie dwoch
punktow przedszkolnych z mozliwo$cig przeksztalcenia w przedszkole. Okres najmu - 5 lat
Z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.

W WUMIKu znajduja sie dwie sale o powierzchni ok. 55 m? usytuowane na parterze budynku
z tazienkami dziecigcymi przy obu salach. W kazdej sali znajduje si¢ pomieszczenie —
schowek — jeden z nich o powierzchni 2,74 m? i drugi o powierzchni 5,5 m?. Pozostate
pomieszczenia to: wiatrotap, hol z szatnig i miejscem dla oczekujgcych na dziecko rodzicow,
pomieszczenia pomocnicze: zmywalnia, ekspedycja, dodatkowe pomieszczenie, zaplecze dla
personelu stanowi: pokdj biurowy, pokdj socjalny z aneksem Kuchennym, tazienka.

WUMIK jest czg$ciowo umeblowany i wyposazony w sprzet. Lazienki dziecigce wyposazone
sg w bezpieczne krany, umywalki DELABIE, brodziki prysznicowe. Pomieszczenie
ekspedycji jest umeblowane i wyposazone w urzadzenia ze stali FRANKE i zmywarke do
naczyn MIELE. Pomieszczenie porzadkowe WUMIKA wyposazone jest w komore do
zmywania FRANKE i bateriec GROHE. Lazienka dla personelu jest uniwersalna, damsko-
meska, w pomieszczeniu znajduja si¢ takze szafki dla personelu. Meble state w salach to
regaly i szafy wykonane na miarg. Sale wymagaja doposazenia w krzesetka i stoliki dzieciece
oraz biurka dla wychowawcy. W salach dla dzieci sg fotele dla wychowawcoéw Montana
marki FAMEG. W pokoju biurowym i socjalnym wykonane sg meble na miare.
Pomieszczenie socjalne wyposazone sg W urzadzenia AGD, w tym w lodowke.

Lokal posiada ogrzewanie podtogowe: w salach dla dzieci i w toaletach, w pokoju socjalnym
i pokoju-biurze, w zmywalni w ekspedycji. Ogrzewania nie ma w magazynkach przy salach
dla dzieci i w pomieszczeniu pomocniczym przy zmywalni i ekspedycji.

WUMIK jest wyposazony w klimakonwektory tgcznie 7 sztuk (sale dla dzieci - po 2 sztuki,
korytarz gtowny - 1 szt., pokdj socjalny — 1 szt., pokoj- biuro — 1szt.).

Wykonczenie posadzek w gtdéwnych pomieszczeniach komunikacyjnych i salach wyktadzina
winylowsa, elastyczng (Tarkett) w toaletach — zywica epoksydowa, w pomieszczeniu
biurowym wyktadzina dywanowa, w pomieszczeniu socjalnym - ptytki wielkoformatowe,
W pomieszczeniach gospodarczych ptytki ceramiczne na podtodze i $cianach.

W lokalu wystepuja sufity powieszane kasetonowe.

Lokal wyposazony jest w system CCTV - 2 kamery w holu z odczytem obrazu w pokoju
biurowym. W pokoju biurowym ponadto znajduje si¢ szafa serwerowa i teleinformatyczna
RACK. W lokalu wykonano okablowanie LAN. Lokal wyposazony jest w system alarmu
antywlamaniowego z czujnikami ruchu, rozbrajany jest przy wejsciu kodem. Przy wejsciu
znajduje si¢ videodomofon z mozliwoscig dzwonienia, wejscia za pomoca kodu dostepu,
W razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ uruchomienia dostgpu karta.

W lokalu zainstalowano System o$wietlenia awaryjnego.
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Przy WUMIKuU znajduje si¢ plac zabaw o powierzchni 158 m?2. Plac jest ogrodzony i
Wytozony bezpieczng nawierzchnig z ptyty Proflex EPDM gr. 70mm Light Grey. Na
wyposazeniu placu jest 5 urzadzen/zabawek ogrodowych, w tym piaskownica. Ponadto
znajduja si¢ 4 tawki i kosz do segregacji Mmcite.

Lokal zostat zaprojektowany pod dwa punkty przedszkolne.

Dostep do strefy WUMIK dla 0oséb upowaznionych begdzie nieograniczony (7/24h).

Il. PRZEZNACZENIE LOKALU

Lokal zostat zaprojektowany pod dwa punkty przedszkolne.

W lokalu prowadzone beda dwa punkty przedszkolne z mozliwosciag ubiegania si¢
0 przeksztalcenie punktow w przedszkole.

Minimalne godziny otwarcia punktu od poniedziatku do piatku: od 7.00 do 17.00 (10 godzin
na dobg).

Dozwolona dziatalnos¢, poza dziatalnoscig podstawowa:
e Organizacja zaje¢ rozwojowych,
e organizacja imprez okolicznosciowych (festynéw) i uroczystoSci zwigzanych z
dziatalnoscig punktow.

I11. OPIS WYMAGAN STAWIANYCH NAJEMCY LOKALU

1. Warunkiem koniecznym do ztozenia oferty jest prowadzenie przez Najemce dziatalno$ci
gospodarczej.

2. Najemca powinien dysponowa¢ wykwalifikowang kadra kierowniczg dos$wiadczong
w prowadzeniu placowek wychowania przedszkolnego (punktow przedszkolnych,
przedszkoli publicznych i niepublicznych).

3. Najemca doposazy pomieszczenia w niezbedne umeblowanie.

4. Najemca doposazy pomieszczenia ekspedycji i zmywalni w niezbedny sprzet techniczny
I uzytkowy.

5. Najemca zapewni na wiasny koszt wszelkie pomoce dydaktyczne, zabawki, pomoce
rozwojowe.

6. Najemca dotozy wszelkich staran, by spelni¢ wszystkie wymogi do uzyskania
niezbednych zezwolen.

7. Koszty zwigzane z uzyskaniem pozwolenia na dziatalno$¢ beda lezaly po stronie
Najemcy, bez mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot kosztow w przypadku braku uzyskania
zezwolenia.

8. Dziatalno$¢ placowki wychowania przedszkolnego podjeta zostanie po uzyskaniu
wszelkich zgdd i zezwolen. Preferowany termin dzien 1 marca 2023 r., najpdzniej w
terminie do 1 wrzeénia 2023 r. W przypadku nieuruchomienia dziatalnosci przedszkolnej
do 1 wrzeénia 2023 r. zawarta w wyniku konkursu umowa najmu ulegnie rozwigzaniu,
bez mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot poniesionych kosztow przez najemcg.
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9. Najemca zapewni pierwszenstwo w naborze do 20 miejsc dla dzieci pracownikow
I studentow WUM, niewykorzystane miejsca zostang przeznaczone dla lokalnej
spotecznosci.

10. Poza czynszem najmu Najemca ponosil bedzie koszty eksploatacyjne zwigzane
z utrzymaniem lokalu (media, inne koszty eksploatacyjne okreslone w zalaczniku do
umowy) Do czasu uruchomienia dziatalno$éci Najemca ponosit bedzie koszty
eksploatacyjne, a czynsz najmu w wymiarze 10 % wysokos$ci pelnego czynszu. Po
uruchomieniu dziatalnosci przedszkolnej w miesigcach lipcu 1 sierpniu bedzie
obowigzywata obnizona o 50 % stawka czynszu najmu. Wysokos¢ stawki czynszu
bedzie waloryzowana co 12 miesiecy wskaznikiem wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych podawanych przez GUS poczynajac od lutego 2024 r.

IV. OPIS WYMAGAN DOTYCZACYCH ZAWARTOSCI OFERTY

1. Materialy zwigzane z konkursem, tj. oferte oraz wszystkie wymagane dokumenty nalezy
ztozy¢ wedhug wzoru i zasad okreslonych w niniejszych szczegoétowych warunkach
konkursu (Zatacznik nr 2 do ogtoszenia) oraz w regulaminie konkursu (Zatacznik nr 3 do
ogloszenia).

Oferte nalezy przygotowac na formularzu stanowigcym Zatacznik Nr 4 do ogloszenia.

3. Do oferty nalezy dolaczyc¢:

a) dowod wptaty wadium,

b) oryginal lub kopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem pelnomocnictwa
udzielonego w formie pisemnej w przypadku umocowania pelnomocnika do zawarcia
umowy,

) aktualne, wystawione nie wcze$niej niz trzy miesigce przed datg ztozenia oferty
zaswiadczenie z wlasciwego ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z ptatnosciami
wg stanu na date¢ ogloszenia konkursu lub oswiadczenia o braku zaleglosci z ww.
optatach wraz z pisemnym zobowigzaniem do dostarczenia zaswiadczen przed
podpisaniem umowy,

d) zaakceptowany wzor umowy (Zatacznik nr 5 do ogloszenia),

e) potwierdzenie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry kierowniczej, badZz promese
zatrudnienia.

4.  Zaleca si¢ ponumerowanie stron i ich spigcie.
5. Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

N

V. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty, Wynajmujacy bedzie oceniat oferty niepodlegajace
odrzuceniu na podstawie ponizszych kryteridéw, przypisujac im wage procentowa:

KRYTERIUM nr | - wysoko$é miesiecznej stawki czynszu brutto za 1 m? (bez optat
eksploatacyjnych) P(A) - waga 80 %

Punkty w tym kryterium zostang przyznane wedtug nastepujacego wzoru:
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Cx - Cmin
P(A) = ----mmmmmmemee x 100 pkt x 80%
Cmax - Cmin

gdzie:

P(A) - liczba punktéw przyznana ofercie ,,x" za kryterium ceny

Cmax - najwyzszy czynsz wsrod cen zawartych w ofertach

Cmin - najnizszy dopuszczony czynsz rowny 70 zt brutto/m?

CX - czynsz zawarty w badanej ofercie ,,x"

Oferta w kryterium nr I moze uzyska¢ maksymalnie — 80 punktéw, 80 % = 80 pkt — waga
Kryterium

KRYTERIUM nr 1l - liczba godzin otwarcia przedszkola na dobe, od poniedziatku do piatku
(minimum 7:00-17:00, przy czym placéowka nie moze by otwarta poza godzinami 6.00 —
20.00)

P(B) - waga 10 %

Punkty w tym kryterium zostang przyznane wedtug nast¢pujacego wzoru:

Bx
P(B) =------- x 100 pkt x 10%
Bmax

gdzie:

P(B) - liczba punktéw przyznana ofercie ,,x" za Kryterium godzin otwarcia przedszkola
Bmax — najwieksza ilo$¢ godzin w przestanych ofertach

Bx — ilo$¢ godzin w badanej ofercie ,,x"

Oferta w kryterium nr IT moze uzyska¢ maksymalnie — 10 punktow, 10 % = 10 pkt — waga
Kryterium.

Przyjmuje si¢, ze najwyzsza liczbg punktow otrzyma Oferent, ktory zaproponuje najwieksza
liczbe godzin otwarcia przedszkola na dobg.

KRYTERIUM nr 1l - ilo$¢ réznego rodzaju zaje¢ dodatkowych
P(D) - waga 10 %

Przyjmuje sig, ze za kazdy rodzaj zaje¢ Oferent otrzyma 1 pkt.
Oferta w kryterium nr III moze uzyska¢ maksymalnie — 10 punktow.

Wynajmujacy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyskala najwyzsza liczbe punktow.

Lp. Kryterium Znaczenie w %
1. wysoko$¢ miesiecznej stawki czynszu netto P(A) 80%

2. liczba godzin otwarcia przedszkola P(B) 10%

3. ilo$¢ zaje¢ dodatkowych P(D) 10%

RAZEM 100%

Liczba punktéow przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego
wzoru.
LP =P(A) + P(B) + P(D)
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gdzie:

Lp - faczna liczba punktow przyznanych ofercie,

P(A) - liczba punktow przyznanych ofercie w oparciu o kryterium I,
P(B) - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium 11
P(D) - liczba punktow przyznanych ofercie w oparciu o kryterium 11l

Punkty beda liczone z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

1.

~

VI.

W czeéci jawnej konkursu Przewodniczacy Komisji konkursowej podaje do publicznej
informacji liczbe ztozonych ofert, imiona i nazwiska lub firmy oraz adresy Oferentow,
propozycje Oferenta.

W czesci niejawnej konkursu Komisja konkursowa dokonuje szczegotowej analizy
ztozonych ofert oraz wybiera najkorzystniejszg oferte¢ lub stwierdza, ze nie wybiera
zadnej ze zlozonych ofert.

Oferent jest zwigzany oferta przez okres 60 dni. Oferent ma prawo do przedluzenia
terminu zwigzania oferta o oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz 60 dni. Wraz
z przedtuzeniem terminu zwigzania oferta przedtuzeniu ulega obowigzywanie wadium.
Odmowa wyrazenia zgody na przedluzenie terminu zwigzania oferta powoduje,
iz Oferent zostaje z tego tytulu wykluczony z konkursu, a jego oferta podlega odrzuceniu.

Wynajmujacy zatrzymuje wadium, jezeli Oferent, ktorego oferta zostala wybrana,
odmoéwit podpisania umowy najmu na warunkach okreslonych w regulaminie konkursu
lub niniejszych szczegdétowych warunkach konkursu.

Zastrzega si¢ prawo swobodnego wyboru oferty, odwotania konkursu w catosci
lub w czesci.

Zastrzega si¢ prawo zaproszenia podmiotow, ktore ztozyly dwie najwyzej punktowane
oferty do dodatkowej tury sktadania ofert.

Zastrzega si¢ prawo do zmian warunkéw konkursu.

Wyniki konkursu zostang podane na oficjalnej stronie Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

https://bip.wum.edu.pl/artykuly/282/ogloszenia-o-wynajmie-powierzchni

z uwagi na remont budynku wyniki nie zostang wywieszone na tablicy ogloszen
w budynku Rektoratu WUM.

WARUNKI NAJMU

Z wytonionym w drodze przedmiotowego konkursu podmiotem zostanie zawarta umowa
najmu na okres 5 lat, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres.

Poza czynszem najmu Najemca ponosit bedzie koszty eksploatacyjne zwigzane
z utrzymaniem lokalu.

Do czasu uruchomienia dziatalno$ci przedszkolnej Najemca ponosit bedzie koszty
eksploatacyjne, a czynsz najmu w wymiarze 10 % wysokosci petnego czynszu.

Po uruchomieniu dziatalnosci przedszkolnej w miesigcach lipcu i sierpniu bedzie
obowigzywata obnizona o 50 % stawka czynszu najmu.

Wysokos$¢ stawki czynszu bedzie waloryzowana co 12 miesigcy wskaznikiem wzrostu cen
towarow 1 ushug konsumpcyjnych podawanych przez GUS poczynajac od lutego 2024 .
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VIl. ZOBOWIAZANIA NAJEMCY

1. Przestrzeganie przyjetych ogélnie norm i zasad ,,dobrego sasiedztwa” w stosunku do
Fundacji Domu Ronalda Mc Donalda i uzytkownikéw Domu Ronalda Mc Donalda.

2. Nieodptatne przyjmowanie pod opieke dzieci rodzicow mieszkajagcych w Domu Ronalda
Mc Donalda zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. rezerwacja dwoch miejsc dziennie w placowce dla dzieci z rodzin przebywajacych
w Domu Ronalda Mc Donalda,

b. przyjmowanie dzieci z rodzin przebywajacych w Domu Ronalda Mc Donalda w wieku
od 3 lat, ktore majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyjmowanie dzieci, ktoére ukonczyty 2,5
roku, ktore sg samodzielne i nie wymagaja lezakowania,

c. Organ prowadzacy opracuje szczegoty modelu prawno-funkcjonalnego pozwalajacego
na objecie opicka w strefie WUMIK dzieci skierowanych przez Dom Ronalda
McDonalda, w szczegdlnosci opracuje ,,Deklaracje”, wzor umowy, ktora zawierana
bedzie pomiedzy organem prowadzacym, a rodzicem dziecka, Sposob zglaszania
checi skorzystania z ustugi cateringu i sposob platnosci.

3. Zawarcie niezbednych uméw na ushugi zwigzane z prowadzong dziatalnosciag (wywodz
odpadow, dezynsekcja, deratyzacja, konserwacja, sprzatanie itp.)

4. Ubezpieczenie prowadzonej przez siebie dziatalnosci w zakresie odpowiedzialno$ci
cywilnej oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Utrzymanie placu zabaw w jak najlepszym stanie technicznym i wizualnym, w tym
sprzatanie, biezaca konserwacja i dozoér. Opracowanie regulaminu korzystania z placu
zabaw i wdrozenie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu.

6. Ponoszenia kosztow eksploatacyjnych utrzymania lokalu i terenu przylegtego (placu
zabaw).

7. Dbanie o przekazang czgs¢ obiektu w szczegolnosci poprzez:

a. prawidlowg pielegnacje podtoég i wyktadzin, $cian, sufitow, okien wraz z szybami,

mebli, wyposazenia,

b. prawidtowe  korzystanie z  ogrzewania i  klimatyzacji  zainstalowanej

w pomieszczeniach.
c. prawidlowe uzytkowanie instalacji elektrycznej 1 oswietlenia.

VIll. OGRANICZENIA STAWIANE NAJEMCY LOKALU

1. Powstrzymanie si¢ od napraw do czasu uzyskania zgody Kierownictwa Domu Ronalda
Mc Donalda na naprawe.

2. Wspotpraca z Kierownictwem Domu Ronalda Mc Donalda przy aranzacji, konsultacje w
koniecznos$ci wykonania mocowania przedmiotow do podtoza, §cian.
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IX. ZAWARCIE UMOWY

1. Oferent, ktorego oferta zostala wybrana, jest zobowigzany do podpisania umowy
W wyznaczonym przez Wynajmujacego terminie.

2. Przy podpisaniu umowy najmu (najpézniej w dniu podpisania umowy) Oferent
zobowigzany jest okaza¢ dowodd wplaty kaucji w wysokosci odpowiadajacej
trzykrotnemu miesi¢cznemu czynszowi najmu netto.

X. ZAWARCIE UMOWY

1. Udostepnienie Przedmiotu najmu nastgpi po podpisaniu umowy najmu na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego.

2. Dziatalno$¢ placowki wychowania przedszkolnego podjeta zostanie po uzyskaniu
wszelkich zgod i zezwolen. W przypadku nieuruchomienia dziatalnosci przedszkolnej do
1 wrzeénia 2023 r. zawarta w wyniku konkursu umowa najmu ulegnie rozwigzaniu, bez
mozliwos$ci ubiegania si¢ o zwrot poniesionych kosztow przez najemce.

Ewentualne pytania zwigzane z konkursem mozna sktadaé do:
e organizacja konkursu: Agnieszka Dtugosz, Dzial Kontrolingu — Sekcja ds.
Nieruchomosci, tel. 22 57 20 495 e-mail: agnieszka.dlugosz@wum.edu.pl,
nieruchomosci@wum.edu.pl
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