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MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalista w Dziale Wspotpracy z Zagranica
Nr ref. 63/2022

Giowne zadania:

e dziatania zwigzane ze wsparciem uczelni ukrainskich zainteresowanych udziatem w programach
wymiany akademickiej

e organizacja mobilnosci we wspodtpracy z jednostkami WUM i uczelniami ukraifiskimi

e przygotowywanie rozliczen finansowych, wyptat stypendiéw i umoéw finansowych

e zapewnienie obiegu dokumentdw, zarzadzanie przeptywem informacji

e obstuga narzedzi informatycznych stuzacych do zarzadzania projektami Erasmus+

e wspotpraca przy tworzeniu wnioskéw i raportéw z realizacji projektéw Erasmus+

e wspodtpraca przy administrowaniu projektami Erasmus+

e wspotpraca instytucji szkolnictwa wyzszego na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk

e wparcie kierownika projektu przy realizacji budzetu

e wspodtpraca przy koordynacji dziatan zwigzanych z obstugg systemu informatycznego do obiegu
umow miedzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ Kraje Programu

Wymagania kwalifikacyjne:

e wyksztatcenie wyzsze

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 (w mowie i piSmie)

e doswiadczenie w administrowaniu projektami z budzetu UE

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

e bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole

e wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, samodzielnos$é, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos¢

Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej

e ruchomy czas pracy

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego

e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i dzieci

e systemy premiowe i trzynastg pensje



CV prosimy sktadac do 28 sierpnia 2022 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=caf75107
cb5e4d05904136cdd220d8f5

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-
pracownikow-wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow
nie zwracamy.
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