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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalistka/a ds. obstugi prawnej (Radca prawny)

specjalizacja: projekty badawcze

Nr ref. 54/2022

Gléwne zadania:

Opracowywanie i opiniowanie, warunkdéw uméw, anekséw, porozumien zawieranych
przez Uczelnie z Agencja Badan Medycznych oraz podwykonawcami, dostawcami,
ustugodawcami, partnerami konsorcjow w zakresie realizacji projektéw naukowych
B+R finansowanych przez ABM , prawa autorskiego, prawa zamdéwien publicznych,
prawa pracyiin.

uczestniczenie w procesie weryfikacji, oceny oraz zmiany dokumentacji przetargowe;j
- pod katem wystepowania potencjalnego ryzyka oraz mozliwosci wypracowania
rozwigzan je minimalizujacych

udzielanie porad prawnych i przygotowywanie opinii prawnych w zakresie
uregulowan zwiagzanych z dzialalnoscia Uczelni w zakresie realizacji projektéw
naukowych B+R finansowanych ze Srodkéw Agencji Badan Medycznych, prawa
autorskiego, prawa zamdwien publicznych, prawa pracy i in.

udzial w spotkaniach i negocjacjach, prowadzonych w ramach realizowanych
kontraktow/projektéw

wspolpraca z wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi

wspotdziatanie w zakresie przygotowywania pism procesowych oraz reprezentowanie
Uczelni przed urzedami i organami administracji publicznej w zakresie projektow
ABM

Wymagania kwalifikacyjne:

wykonywanie zawodu radcy prawnego w oparciu o aktualny wpis na liste radcéw
prawnych

minimum 3 - letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku Radcy Prawnego
praktyczna znajomos$ci prawa materialnego -cywilnego w zakresie zobowigzan oraz
ustaw szczegblnych - jak: Prawo medyczne, Prawo farmaceutyczne, Ustawa o
zawodach lekarza i lekarza dentysty, Prawo zamdwien publicznych, Ustawa o Prawie
Autorskim i Prawach pokrewnych, Kodeks pracy, Ustawa o finansach publicznych i
Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych



e praktyczna znajomosci przepisow i orzecznictwa w zakresie: prawa pracy, prawa
autorskiego i wlasnosci intelektualnej, badan klinicznych

e rozwiniete umiejetnosci analityczne i organizacyjne w tym wspdldziatania z
pracownikami uczelni, ekspertami, bieglymi oraz kadrg inZynierska

e rzetelnosci i samodzielnosci w dzialaniu oraz odpowiedzialnosci za powierzone
zadania

e umiejetnosci pracy rownolegltej nad wieloma projektami

e komunikatywno$¢, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem oraz umiejetnosé pracy w
zespole

Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze na
prestizowej warszawskiej uczelni medycznej;

e ruchomy czas pracy;

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego;

e dofinansowanie do wakacji oraz zajeé sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i dzieci;

e systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadad do 14 sierpnia 2022 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter. pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=67a69cdec7c5483c892
2667390d5153d

Prosimy o zapoznanie si¢ z zasadami rekrutacji, ktdre sq udostgpnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-

pracownikow-wum.pdf
Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ wylqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentow nie zwracamy.


https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-pracownikow-wum.pdf
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