WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje kandydata/ki na stanowisko
Gléwny/Starszy Specijalista (k/m)
(Kierownik Kontroli Jakosci w Wytworni Farmaceutycznej)
w Laboratorium Badawczym — Banku Komoérek WUM
nr ref. ABP/1210 - 53/2026

Gléwne zadania:

1.

kontrola jakosci produktow i materiatow dostarczanych przez kontrahentéw,

wytworcow oraz dostawcdw zewnetrznych,

2. kontrolowanie przestrzegania standardéw jakosci w LBBK,

nadzér nad odchyleniami, niezgodnosciami oraz dziataniami nastepczymi
CAPA,

prowadzenie, planowanie i nadzor nad audytami wewnetrznymi u
podwykonawcow,
opracowanie dokumentacji dotyczgcej kontroli jako$ci oraz nadzér nad

dokumentacjg w obszarze jakosci,
nadzorowanie badan jakosci tkanek i komorek oraz produktu leczniczego —

planowanie, zlecanie i realizacja,

7. planowanie i nadzér nad walidacjami metod,

8. przeprowadzanie analiz ryzyka dla procesow  (produkcyjnych,

laboratoryjnych, jakosciowych) urzgdzen, materiatdw, pomieszczen oraz

planowanych zmian,



9.

planowanie i aktualizowanie szkoleh personelu w zakresie poboru prob i

badan kontroli jakosci,

10.kontakt z podwykonawcami i dostawcami w zakresie badan kontroli jakosci,

11.przechowywanie zapisow potwierdzajgcych wykonanie badan kontroli

jakosci,

12.nadzo6r nad odpadami substancji pozostatych po badaniach - prowadzenie

dokumentaciji,

13.tworzenie statystyk, raportow i innych dokumentéw zwigzanych z kontrolg

jakosci,

14.nadzor nad higieng produkcyjng oraz tworzenie programu higieny.

Wymagania kwalifikacyjne:

1.

wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk biologicznych, medycznych lub

pokrewnych,

2. przynajmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy w dziale kontroli jakosci,

3. praktyczna znajomosc¢ zasad pracy w standardzie zgodnym z wymogami

© 0 N o 0 bk

GMP,

doswiadczenie w pracy z materiatem komorkowym,
uprawnienia audytora wewnetrznego,

dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,

samodzielnosc¢, skrupulatnos¢, bardzo dobra organizacja pracy.

Oferujemy:

1.
2.

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,

mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku
akademickim,

dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie

i Twoich dzieci,

4. systemy premiowe i trzynastg pensje,

5. mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.



IV. Dokumenty nalezy skladaé w terminie do 24 pazdziernika 2026 r., do godz.
15.00.

V. Prosimy o aplikowanie na stanowisko poprzez formularz dostepny pod

linkiem.

Prosimy o zapoznanie sie z Polityka rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest

udostepniona na stronie internetowe;.

Kandydat/ka sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w niniejszym

dokumencie.

VI. Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami,

a nadestanych dokumentow nie zwracamy.

VIIl. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do

pracy przez Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQO”, Warszawski Uniwersytet Medyczny informuje kandydatéw do pracy na
stanowiska inne niz nauczycieli akademickich, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (0-22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 22[1] ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 wust. 1 Iit.
b i c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata.
W celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, tj. w celach
kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
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przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.

1 lit. f RODO.

. Dostep do danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej

Administratora bedg mieC wylgcznie upowaznieni przez Administratora

pracownicy w niezbednym zakresie.

. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat

wspotprace.

. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, najpozniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem

wytonionym w rekrutacji.

. Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO, wylgcznie, gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych,

z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO.

. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

podanych dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnosc¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

10.Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu

w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy,
w pozostatym zakresie dobrowolne.

12.Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe

nie bedg podlegaty profilowaniu.



