WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje kandydata/ki na stanowisko
starszy/gidwny specjalista w Dziale Planowania i Analiz
nr ref. ABP/1210 - 52/2026

Gléwne zadania:

1.

przygotowywanie analiz ekonomiczno-finansowych, prognoz, symulacji i
modeli finansowych wspierajgcych procesy decyzyjne i zarzgdzanie

finansami Uczelni,

. przygotowywanie i weryfikacja kalkulacji kosztéw dziatalnosci ustugowej,

komercyjnej, dydaktycznej i innych analizowanych obszaréw dziatalnosci
Uczelni, z uwzglednieniem kosztéw bezposrednich i posrednich,

weryfikacja kalkulacji cen ustug oraz analiza zatozen kosztowych, poziomu
marz, rentownosci i innych parametréw ekonomicznych przyjmowanych przy
ustalaniu cen,

analiza rentownosci prowadzonej oraz planowanej dziatalnosci, w tym
identyfikacja czynnikdw wptywajgcych na poziom przychodow, kosztéw i
wyniku finansowego,

opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczgcych ekonomicznych warunkow
realizacji nowych ustug, przedsiewziec i innych dziatan planowanych przez

jednostki organizacyjne Uczelni,



6. przygotowywanie analiz wykonania budzetéw i planéw finansowych w
zakresie objetym powierzonymi zadaniami, analiza odchylen oraz
identyfikacja ich przyczyn i skutkow finansowych,

7. sporzgdzanie analiz benchmarkingowych i poréwnawczych dotyczgcych w
szczegolnosci kosztéw, cen, poziomu rentownosci oraz stosowanych modeli
finansowych,

8. przygotowywanie raportow, zestawien i informacji zarzadczych oraz
formutowanie wnioskow i rekomendacji na potrzeby wiadz Uczelni i
wtasciwych jednostek organizacyjnych,

9. rozwgj, standaryzacja i utrzymywanie modeli kalkulacyjnych oraz narzedzi
analitycznych wykorzystywanych do analiz finansowych, planowania i
raportowania zarzadczego,

10.wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie pozyskiwania,
weryfikacji i analizy danych niezbednych do przygotowywania kalkulaciji,
analiz i modeli finansowych,

11.monitorowanie zmian przepiséw, regulacji wewnetrznych i uwarunkowan
rynkowych mogacych wptywaC na sposob kalkulacji kosztow, ceny,

rentownos¢ lub efektywnos¢ ekonomiczng dziatalnosci Uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ekonomia, finanse i
rachunkowos¢, zarzgdzanie, analiza danych lub kierunki pokrewne,

2. minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze finanséw,
controllingu, rachunkowosci zarzadczej, analiz ekonomiczno-finansowych lub
pokrewnym.

3. praktyczna znajomosé zasad rachunku kosztow, kalkulacji kosztow
bezposrednich i posrednich, analizy rentownosci oraz oceny efektywnosci
ekonomicznej,

4. doswiadczenie w przygotowywaniu analiz finansowych, modeli finansowych,
budzetoéw, prognoz lub kalkulacji cen,

5. umiejetnos$¢ analizy danych finansowych oraz identyfikowania zaleznosci i
czynnikdbw wptywajgcych na poziom przychodow, kosztéw i wyniku

finansowego,



IV.

10.

11.

12.

umiejetnos¢ formutowania wnioskow i rekomendacji na podstawie
przeprowadzonych analiz oraz przedstawiania ich w sposob czytelny dla oséb
podejmujgcych decyzje zarzadcze,

znajomos¢ zasad planowania finansowego i budzetowania oraz podstaw
rachunkowosci,

bardzo dobra znajomos$¢ programu Microsoft Excel, w tym narzedzi stuzgcych
do analizy i przetwarzania danych; mile widziana znajomo$¢ narzedzi
Business Intelligence, w szczegolnosci Power BI.

umiejetnos¢ pracy z duzymi zbiorami danych, ich weryfikacji oraz
przygotowywania raportow i zestawien zarzgdczych.

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, prowadzenia kilku zadan
analitycznych réwnolegle oraz wspotpracy z roznymi  jednostkami
organizacyjnymi,

samodzielnosc, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, wysoko rozwiniete zdolnosci
analityczne oraz umiejetnos¢ komunikowania ztozonych zagadnien
finansowych,

mile widziana znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostek sektora

finanséw publicznych oraz specyfiki funkcjonowania uczelni publicznych.

Oferujemy:

1.
2.
3.

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,

elastyczne godziny pracy,

mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku
akademickim,

dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie

i Twoich dzieci,

5. systemy premiowe i trzynastg pensje,

6. mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 24.10. 2026 r., do godz. 15.00.

Prosimy o aplikowanie na stanowisko poprzez formularz dostepny pod

linkiem.


https://form.erecruiter.pl/form/101edaa9ff1949fe9b9a01c0d83910f8
https://form.erecruiter.pl/form/101edaa9ff1949fe9b9a01c0d83910f8

Prosimy o zapoznanie sie z Polityka rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest

udostepniona na stronie internetowe;.

Kandydat/ka sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w niniejszym

dokumencie.

VI. Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami,

a nadestanych dokumentoéw nie zwracamy.

VIl. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do

pracy przez Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQO”, Warszawski Uniwersytet Medyczny informuje kandydatéw do pracy na
stanowiska inne niz nauczycieli akademickich, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (0-22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 22[1] ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 wust. 1 Iit.
b i c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata.
W celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, tj. w celach
kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej
Administratora bedg mie¢ wylgcznie upowaznieni przez Administratora
pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat
wspotprace.



https://bip.wum.edu.pl/artykul/125-1421-polityka-rekrutacji-pracownikow-warszawskiego-uniwersytetu-medycznego
mailto:(0-22)%2057%2020%20240
mailto:iod@wum.edu.pl

6. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, najpozniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem
wytonionym w rekrutacji.

7. Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 RODO, wylgcznie gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych,
z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO.

9. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
podanych dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

10.Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy,
w pozostatym zakresie dobrowolne.

12.Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe
nie bedg podlegaty profilowaniu.



