WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje kandydata/ki na stanowisko
Specijalista/tka ds. pozyskiwania dofinansowania projektéw
nr ref. ABP/1210 - 50/2026

Gléwne zadania:

1.

pozyskiwanie dofinansowania w ramach programow krajowych,
miedzynarodowych i innych zrodet zewnetrznych na realizacje projektéw
naukowych (badawczo-rozwojowych), inwestycyjnych, dydaktycznych oraz
programow zwigzanych z umiedzynaradawianiem Uczelni,

wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej, w tym budzetow,
harmonograméw, zatgcznikow do wnioskow, zgodnie z wytycznymi
konkursowymi, wewnetrznymi procedurami oraz strategig rozwoju Uczelni,
realizacja dziatan na etapie oceny wnioskéw aplikacyjnych, w tym
uzupetnienia formalne do oceny wnioskéw i wsparcie w tworzeniu pism
odwotawczych/protestow,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do =zawarcia umowy o
dofinansowanie,

Scista wspotpraca z pracownikami naukowymi, krajowymi i zagranicznymi
instytucjami zewnetrznymi oraz innymi jednostkami Uczelni w trakcie

przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektow,



6.

biezgce monitorowanie ogtaszanych konkursow, planow dziatanh oraz
powigzanych aktow prawnych zwigzanych z aplikowaniem o srodki na
realizacje projektéw,

upowszechnianie wsréd pracownikdw informacji na temat programoéw
finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

doradztwo w zakresie mozliwosci | zasad pozyskiwania srodkow

zewnetrznych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1.
2.

wyksztatcenie wyzsze,

wiedza praktyczna w zakresie finansowania projektéw ze zrodet
zewnetrznych — warunek konieczny,

minimum 2 letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu i/lub realizacji i rozliczaniu
projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

praktyczna znajomos$¢ programoéw, funduszy i inicjatyw oferujgcych wsparcie
ze $rodkdéw publicznych na finansowanie projektow,

znajomosc¢ podstawowych aktéw prawnych, procedur oraz wytycznych
regulujgcych realizacje projektéw w ramach krajowych i miedzynarodowych
programow,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia przy weryfikacji wnioskéw, w tym w
szczegolnosci zdolnosci w zakresie: logicznego myslenia, analizy danych we
wniosku, poszukiwania informacji i rozwigzan oraz kreatywnosci i
przejrzystego redagowania tekstow,

umiejetnos¢ pracy w zespole, doskonata organizacja pracy, rzetelnosé,
terminowosc¢ i komunikatywnosé,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz umiejetnos¢ zarzgdzania wieloma projektami
jednoczesnie,

wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i profesjonalizm

w wykonywaniu obowigzkéw,

10.dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Oferujemy:

1.

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,



2. mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku
akademickim,

3. dofinansowanie do wakacji oraz zajeC sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie
i Twoich dzieci,

4. systemy premiowe i trzynastg pensje,

5. mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

IV. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 08 pazdziernika 2026 r., do godz.
15.00.

V. Prosimy o aplikowanie na stanowisko poprzez formularz dostepny pod

linkiem.

Prosimy o zapoznanie sie z Polityka rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest

udostepniona na stronie internetowe.

Kandydat/ka sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w niniejszym

dokumencie.

VL. Informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami,

a nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

VIl. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do

pracy przez Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQO”, Warszawski Uniwersytet Medyczny informuje kandydatéw do pracy na
stanowiska inne niz nauczycieli akademickich, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (0-22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 22[1] ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 wust. 1 |lit.
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b i c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,

a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata.

W celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, tj. w celach

kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony

przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.

1 lit. f RODO.

. Dostep do danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjne;j

Administratora bedg mieC wylgcznie upowaznieni przez Administratora

pracownicy w niezbednym zakresie.

. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat

wspotprace.

. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, najpozniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem

wytonionym w rekrutacji.

. Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 RODO, wytgcznie, gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych,

z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO.

. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

podanych dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

10.Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu

w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy,
w pozostatym zakresie dobrowolne.



12.Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane osobowe
nie bedg podlegaty profilowaniu.



