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OFERTA PRACY - Post-Doc

Warszawski Uniwersytet Medyczny poszukuje kandydata/-tki na stanowisko:
Post-doc

Wybrany kandydat dotgczy do zespotu badawczego projektu NCN OPUS-30 pt. ,Rola cytokeratyny 16
i 17 w gojeniu ran u szczuréw z cukrzycag — badania mechanizméw molekularnych z wykorzystaniem
biomateriatu keratyna-serycyna” (nr umowy UMO-2025/59/B/NZ4/00228).

Streszczenie popularnonaukowe jest dostepne pod adresem:
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2026-06-11-kioT82zx/streszczenia/660423-
pl.pdf

Konkurs bedzie przeprowadzony zgodnie z ponizszym linkiem do Regulaminu Przyznawania srodkéw
na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych
w konkursie OPUS-30:

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72 2025-zall.pdf

Poszukujemy osoby do petnienia funkcji Post-doca w projekcie naukowym na Wydziale Lekarsko-
Stomatologicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Zadania Post-doca bedg obejmowaty m. in.:

e optymalizacje procesu ekstrakcji serycyny z kokondw Bombyx mori oraz keratyny z siersci
zwierzecej;

e prowadzenie hodowli komérkowych (fibroblastow i keratynocytéw), a takze réznicowanie
monocytarnych linii komdérkowych w kierunku makrofagdéw o fenotypie M1 i M2;

e udziat w badaniach in vivo z wykorzystaniem modelu gojenia ran w przebiegu cukrzycy typu
2, obejmujacych chirurgiczne wytwarzanie ran, aplikacje badanych materiatéw oraz
pobieranie biopsji tkankowych do dalszych analiz histopatologicznych i molekularnych;

e przeprowadzanie analiz statystycznych oraz prowadzenie szczegétowej dokumentacji
eksperymentalnej;

e udziat w przygotowywaniu manuskryptéw do publikacji w recenzowanych czasopismach
naukowych, streszczen konferencyjnych oraz sprawozdan z postepdw w realizacji projektu;

e udziat w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej ochrony wtasnosci intelektualnej;


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2026-06-11-kioT82zx/streszczenia/660423-pl.pdf
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2026-06-11-kioT82zx/streszczenia/660423-pl.pdf
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72_2025-zal1.pdf

udzielanie wsparcia merytorycznego i sprawowanie opieki mentorskiej nad mtodszymi
cztonkami zespotu.

Kierownik Projektu: dr hab. Marek Konop

Forma zatrudnienia: Umowa o prace

Pracodawca: Warszawski Uniwersytet Medyczny

Termin nadsytania zgtoszen: 25 wrzesnia 2026 r.

Planowana data rozpoczecia pracy: pazdziernik/listopad 2026 r.
poczatkowo na okres 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne 39 miesiecy (fgcznie 45
miesiecy), nie dtuzej niz do daty zakoniczenia projektu (08.07.2030r.)

Wynagrodzenie: 11 600 PLN brutto brutto

Wymagania:

1. Posiadanie tytutu zawodowego lekarza lub stopnia doktora w dyscyplinie nauki medyczne,
inzynieria biomedyczna, biotechnologia, nauki biologiczne, biologia lub biochemia.

2. Stopien doktora nadany nie wczesniej niz 12 lat przed zatrudnieniem w projekcie (z
wytgczeniami zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty Rady NCN nr 72/2025 z dnia 11 wrze$nia
2025r. w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania $rodkdw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych).

3. Praktyczna znajomos¢ technik biologii molekularnej, w szczegdlnosci izolacji RNA i DNA, qPCR
oraz Western blot, a takze umiejetnos¢ analizy danych ilosciowych.

4. Doswiadczenie w wyciszaniu ekspresji gendw z wykorzystaniem siRNA, w szczegélnosci w
wyciszaniu ekspresji KRT16 i/lub KRT17 w komdrkach hodowanych in vitro.

5. Udokumentowane, praktyczne doswiadczenie w hodowli komadrek ssaczych, preferencyjnie
keratynocytdéw i fibroblastéw, oraz w pracy z modelami monocytéw i makrofagéw, w tym w
indukowaniu polaryzacji makrofagéw w kierunku fenotypu M1 i M2.

6. Doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem modeli zwierzecych, obejmujgce

wykonywanie drobnych zabiegéw chirurgicznych, opieke okotooperacyjng oraz pobieranie
materiatu tkankowego, a takze gotowos¢ do pracy zgodnie z zatwierdzonymi protokotami i
wymaganiami etycznymi.

Wymagane dokumenty:

PwNPE

List motywacyjny,

cv,

Wykaz publikacji potwierdzajgcych wymagania,

Dane kontaktowe do 1-2 0séb, ktdre bedg mogty udzieli¢ referencji wraz z listem
polecajgcym.

Prosze przekazac na adres e-mail: marek.konop@wum.edu.pl

Wszystkie dokumenty prosze przesyta¢ w formie plikdw pdf. Wiadomos$¢ mailowa prosze zatytutowac
,Post-doc — OPUS-30".



Wymagane o$wiadczenia:
Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
na potrzeby biezacej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie.”

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy
Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO -
wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mieé wytacznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 12
miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest,
Ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogélnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji
w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda podlegaty
profilowaniu.



