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Praca dla Doktoranta/Doktorantki 
(jedno stanowisko) 

w obszarze badawczym:  

nauki o życiu Stypendysta/Stypendystka/Doktorant_1/Doktorantka_1 

 

Wybrany/a kandydat/ka dołączy do zespołu badawczego projektu NCN OPUS-30 pt. „Rola 

cytokeratyny 16 i 17 w gojeniu ran u szczurów z cukrzycą – badania mechanizmów molekularnych z 

wykorzystaniem biomateriału keratyna-serycyna” (nr umowy UMO-2025/59/B/NZ4/00228).  

Kierownik Projektu: Dr hab. Marek Konop.  

Streszczenie popularnonaukowe jest dostępne pod adresem: 

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2026-06-11-kioT82zx/streszczenia/660423-

pl.pdf  

Konkurs będzie przeprowadzony zgodnie z poniższym linkiem do Regulaminu Przyznawania środków  

na realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych 

w konkursie OPUS-30:  

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72_2025-zal1.pdf  

 

Wymagania formalne : 

• Status doktoranta.  
Kandydaci bez takiego statusu będą zobowiązani do rekrutacji do Szkoły Doktorskiej WUM w 
sierpniu (rejestracja do 07.08.2026), a warunkiem zatrudnienia będzie uzyskanie statusu 
doktoranta. 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• Doświadczenie w zakresie podstawowych technik biologii molekuralnej – PCR i Western blot – 
potwierdzone publikacjami naukowymi. 

• Posiadanie ważnych certyfikatów uprawniających do pracy ze zwierzętami laboratoryjnymi. 

• Doświadczenie w prezentowaniu wyników badań na konferencjach naukowych. 

• Silna motywacja, rzetelność oraz umiejętność pracy zespołowej.  

• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (w mowie i piśmie). 
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Zadania: 

• Prace eksperymentalne na różnych etapach projektu, wsparcie przygotowywania 

biomateriałów i ich biologiczną ocenę.  

• Ekstrakcja i oczyszczanie surowej sericyny z kokonów Bombyx mori oraz keratyny z sierści 

zwierzęcej, a następnie badania in vitro uzyskanych materiałów.  

• Przygotowywanie próbek biologicznych do analiz molekularnych, w tym izolację białek i RNA, 

oznaczanie stężenia, a także uczestniczenie w procedurach histopatologicznych obejmujących 

utrwalanie tkanek, osadzanie w żywicy, cięcie na skrawki i rutynowe barwienie.  

• Aktywne uczestniczenie w eksperymentach in vivo przeprowadzanych na zwierzęcych 

modelach gojenia się ran, pomagając w tworzeniu i monitorowaniu ran, zakładaniu 

opatrunków testowych oraz pobieraniu próbek tkanek w określonych momentach czasowych.  

• Doktorant/ka będzie uczestniczył w dokumentacji eksperymentalnej, podstawowych analizach 

statystycznych oraz przygotowywaniu danych do raportów technicznych i publikacji 

naukowych. 

• Pod nadzorem starszych naukowców doktorant/ka opanuje i będzie stosował techniki takie jak 

immunofluorescencja, Western blotting oraz ilościowa analiza obrazu.  

Warunki zatrudnienia: 

• Stypendium: do 6 500 PLN brutto-brutto w zależności od kwalifikacji. 

• Planowana data rozpoczęcia pracy: wrzesień/październik 2026 r. 

początkowo na okres 6 miesięcy, z możliwością przedłużenia na kolejne 30 miesięcy (łącznie 

36 miesięcy), nie dłużej niż do daty zakończenia projektu (08.07.2030 r.).  

Miejsce realizacji: Wydział Lekarsko-Stomatologicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 

Wymagane dokumenty: 

• CV z uwzględnieniem osiągnięć naukowych (publikacje, staże, konferencje, szkolenia) 

• opis dotychczasowych projektów naukowych  

• list motywacyjny 

• opinia promotora pracy magisterskiej (jeśli dotyczy) 

• potwierdzenie statusu doktoranta 

• zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów konkursu (wzór poniżej) 
 

Proszę przesyłać dokumenty aplikacyjne mailowo na adres: marek.konop@wum.edu.pl  do 

04.09.2026 r. do 23:59. 

Wszystkie dokumenty proszę przesyłać w formie plików pdf. Wiadomość mailową proszę zatytułować 

„Doktorant/ka – OPUS-30”. 

 

Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powołana przez kierownika projektu, po rozmowie 

kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, zgodnie z regulacjami NCN. Zastrzegamy sobie 

prawo do nieprzyznania stypendium i ponowienia konkursu oraz do kontaktu wyłącznie z 

kandydatem wyłonionym w drodze konkursu. 
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Oświadczenia  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych na potrzeby bieżącej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet 

Medyczny z siedzibą w Warszawie.”  

„Oświadczam, że zapoznałem się z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM, 

zawartych w treści ogłoszenia o pracę na stanowisko stypendysty/doktoranta  w projekcie: pt. 

„Rola cytokeratyny 16 i 17 w gojeniu ran u szczurów z cukrzycą – badania mechanizmów 

molekularnych z wykorzystaniem biomateriału keratyna-serycyna” (UMO-2025/59/B/NZ4/00228). 

 

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:  

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą w 

Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.  

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl  

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy 

Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - 

wyrażonej przez kandydata zgody.  

4. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu będą mieć wyłącznie 

upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie.  

5. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych 

przez przepisy prawa.  

6. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, do 12 

miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po upływie tego okresu zostaną usunięte.  

7. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody.  

8. Kandydat ma prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym 

momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem.  

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, 

że jego dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z ogólnym rozporządzeniem 

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie rekrutacji 

w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie dobrowolne.  

11. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane osobowe nie będą podlegały 

profilowaniu. 


