WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje kandydata/ki na stanowisko
Specjalista/tka ds. zapewnienia i zarzadzania jakoscia
w Uniwersyteckim Centrum Wsparcia Badan Klinicznych WUM
nr ref. ABP/1210 - 45/2026

Gléwne zadania:

1.

opracowywanie, wdrazanie, utrzymywanie i doskonalenie Systemu
Zapewnienia i Zarzadzania Jakoscig dla badan klinicznych, zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi, regulacyjnymi oraz wytycznymi
GCP,

tworzenie, aktualizacja i nadzor nad dokumentacjg jakosciowg i badawczg, w
tym SOP-ami, instrukcjami, formularzami, logami oraz innymi dokumentami
niezbednymi dla Sponsora i o$rodka badawczego,

wspieranie zespotow badawczych i projektowych w zakresie stosowania
przepisow, wytycznych oraz procedur obowigzujgcych w badaniach
klinicznych komercyjnych i niekomercyjnych, a takze zapewnianie zgodno$ci
dokumentacji z wymaganiami GCP, przepisami prawa i regulacjami
Sponsora,

monitorowanie zmian w przepisach krajowych i europejskich oraz
wymaganiach dotyczgcych zapewnienia i kontroli jakosci w badaniach

klinicznych,



10.

11.

12

13.

14.

15.

analiza protokotow badan oraz konsultowanie nowych projektow badan
klinicznych i eksperymentow medycznych pod katem mozliwosci ich
realizacji,

prowadzenie dziatan z zakresu kontroli jakosci badan klinicznych i
eksperymentéw badawczych realizowanych przez UCWBK, w szczegdlnosci
w obszarach zwigzanych z kwalifikacjg uczestnikow do badan, uzyskiwaniem
Swiadomej zgody, bezpieczenstwem pacjentdéw, zarzgdzaniem produktem
leczniczym badanym, zgodnosciag z protokotem oraz prawidtowoscig
dokumentacji badania,

nadzér nad przestrzeganiem standardéw jakosci oraz identyfikowanie
obszaréw wymagajgcych doskonalenia,

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu zapewnienia
jakosci dla personelu UCWBK oraz zespotéw badawczych,

wspieranie procesu uruchamiania projektow badawczych, w tym
przygotowywanie dokumentacji, harmonograméw oraz wspétpraca z
badaczami i jednostkami zaangazowanymi w realizacje badan,

analiza przyczyn zrodtowych niezgodnosci, opracowywanie, wdrazanie i
monitorowanie dziatan naprawczych oraz zapobiegawczych (CAPA), a takze
nadzér nad ich skutecznoscig do momentu zamkniecia,

identyfikowanie ryzyka oraz nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem w

ramach UCWBK i prowadzonych badan klinicznych,

.udziat w audytach wewnetrznych i zewnetrznych oraz prowadzenie dziatan

QA/QC, w tym przygotowywanie dokumentacji audytowej, wsparcie kontroli i
inspekcji organdw zewnetrznych oraz wspotpraca z jednostkami WUM w
zakresie zapewnienia jakosci,

opracowywanie, wdrazanie, utrzymywanie i doskonalenie Systemu
Zapewnienia i Zarzadzania Jakoscig dla badan klinicznych, zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi, regulacyjnymi oraz wytycznymi
GCP,

koordynacja, nadzér merytoryczny nad Systemem Bezpieczenstwa Informac;ji
w WUM,

wspoétdziatanie ze stuzbami panstwowymi odpowiedzialnymi za utrzymanie

porzadku publicznego i bezpieczenstwa wewnetrznego, w szczegdlnosci w



obszarze ratowania zycia i zdrowia, usuwanie awarii technicznych, skutkéw

klesk zywiotowych i zagrozen zaistniatych na WUM,

16.organizowanie szkolen dotyczgcych zapewnienia oraz utrzymania porzadku i

bezpieczenstwa dla pracownikow WUM,

17.koordynowanie dziatan w dziedzinie bezpieczenstwa fizycznego oséb

przebywajgcych na terenie Uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne:

1.

9.

wyksztatcenie wyzsze (pozgdane: w dziedzinie nauk biologiczno-
medycznych),

minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze zapewnienia jakosci,
w tym co najmniej rok doswiadczenia w sektorze badan klinicznych (Sponsor,
CRO lub o$rodek— warunek konieczny,

znajomosc¢ procesow i procedur dotyczgcych zapewnienia i kontroli jakosci —
warunek konieczny,

doswiadczenie w  niekomercyjnych  badaniach  klinicznych  i/lub
eksperymentach badawczych bedzie dodatkowym atutem,

praktyczna znajomos¢ standardéw ICH GCP oraz prawa dotyczgcego
realizacji badan klinicznych,

doskonate umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, analizy ryzyka i
negocjaciji,

praktyczna wiedza na temat farmaceutycznych/klinicznych procesow
badawczo-rozwojowych i sSrodowisk regulacyjnych,

znajomosC¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym prace z
dokumentacjg badan Kklinicznych oraz komunikacje z partnerami
miedzynarodowymi,

dobra znajomos¢ pakietu MS Office i aplikacji bazodanowych,

10. komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

11.bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

12.zdolno$¢ do inicjowania dziatan i samodzielnej pracy.

13.umiejetnos¢ zarzgdzania wieloma projektami.

Mile widziane:



1. odbyte dodatkowe kursy/szkolenia w zakresie prowadzenia/nadzoru badan
klinicznych,

2. doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami akademickimi,

3. doswiadczenie w pracy w akademickich osrodkach odpowiedzialnosci za

realizacje badan klinicznych.

IV. Oferujemy:
1. stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,
2. mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku
akademickim,
3. dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie
i Twoich dzieci,
4. systemy premiowe i trzynastg pensje,

5. mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

V. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 9 wrzesnia 2026 r., do godz.
15.00.

VI. Prosimy o aplikowanie na stanowisko poprzez formularz dostepny pod

linkiem.

Prosimy o zapoznanie sie z Polityka rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest

udostepniona na stronie internetowe.

Kandydat/ka sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w niniejszym

dokumencie.

VIl. Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami,

a nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

VIIl. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do

pracy przez Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogd6ine


https://form.erecruiter.pl/form/0d9d8d4a7e714dcdae35c011ef7d4fae
https://form.erecruiter.pl/form/0d9d8d4a7e714dcdae35c011ef7d4fae
https://bip.wum.edu.pl/artykul/125-1421-polityka-rekrutacji-pracownikow-warszawskiego-uniwersytetu-medycznego

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQO”, Warszawski Uniwersytet Medyczny informuje kandydatéw do pracy na
stanowiska inne niz nauczycieli akademickich, ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny

z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (0-22) 57 20 240, adres email:

iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na

podstawie art. 22[1] ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 wust. 1 |lit.

b i c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO”,

a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata.

W celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, tj. w celach

kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony

przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.

1 lit. f RODO.

Dostep do danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej

Administratora bedg mieC¢ wytgcznie upowaznieni przez Administratora

pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat

wspotprace.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, najpozniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem

wytonionym w rekrutacji.

Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 RODO, wytgcznie, gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych,

z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO.
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9. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
podanych dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

10.Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, Zze jego dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy,
w pozostatym zakresie dobrowolne.

12.Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe
nie bedag podlegaty profilowaniu.



