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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Z

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydata/ki na stanowisko

Gléwny/Starszy specjalista ds. rozliczania projektéw

Nr ref. ABP/1210-39/2026

Gtowne zadania:

monitoring obowigzujgcych przepiséw, wytycznych, procedur warunkujgcych prawidtowg
realizacje projektéw finansowanych ze srodkdw zewnetrznych,

wspotpraca z instytucjami finansujgcymi projekty,

monitorowanie postepu realizacji harmonogramow rzeczowo-finansowych projektow,
koordynacja dziatarh w zakresie zadan zwigzanych z realizacjg projektu,

sporzadzanie raportéw, zestawien i innych dokumentéw wymaganych przez instytucje
udzielajacg wsparcia, w tym kompleksowe prowadzenie dokumentacji projektéw,
prowadzenie i archiwizacja dokumentdw zwigzanych z realizacja projektu zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami,

monitorowanie realizacji projektu pod katem zgodnosci z przepisami, wytycznymi, zaleceniami
i procedurami oraz inicjowanie zmian w projekcie,

wspotpraca z kierownikiem projektu i gtdwnym badaczem oraz wsparcie w zakresie
informowania o zmianach zachodzgcych w przepisach i zasadach realizacji projektu,
wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi WUM uczestniczagcymi w realizacji projektu
wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych,

wspotpraca z osrodkami badawczymi i innymi podmiotami uczestniczagcymi w projekcie
(np. CRO, dostawca leku, inni dostawcy ustug)

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane na kierunku: finanse, zarzadzanie),

minimum 2 lat doswiadczenia zawodowego, w tym 1 rok w obszarze rozliczania srodkéw
dotacyjnych,

doswiadczenie we wspodtpracy z instytucjami zarzgdzajgcymi srodkami dotacyjnymi: ABM,
NCBR, NCN, MEIN, KE,

doswiadczenie w monitoringu projektéw finansowanych ze sSrodkéw dotacyjnych,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

umiejetnos$¢ rozwiazywania problemoéw i podejmowania decyzji,

komunikatywnos¢ i umiejetnosé wspodtpracy,

umiejetnos¢ pracy zespotowej, rowniez w zespotach rozproszonych,

dobra organizacja pracy witasnej oraz doktadnosé,

otwartosc i umiejetnosc szybkiego przyswajania nowej wiedzy,



e mile widziane doswiadczenie w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
e mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu projektu niekomercyjnego badania klinicznego

Oferujemy:
e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej,
e elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy w systemie hybrydowym
e mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim,
e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,
e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
e systemy premiowe oraz trzynasta pensje,
e mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,
e inne $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

CV prosimy sktadac do 9 sierpnia 2026 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=43960e9
5cf924b66867976b0d25dc191

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

httos://bip.wum.edu.pl/artykul/125-1421-polityka-rekrutacji-pracownikow-warszawskiego-uniwersytetu-
medycznego

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentdw nie
zwracamy.
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