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Gléwne zadania

Kierowanie pracg Centrum Informatyki WUM oraz organizacja pracy podlegtych pracownikéw.
Opracowywanie i realizacja strategii rozwoju systeméw teleinformatycznych w uczelni.

Scista wspdtpraca ze szpitalami klinicznymi w zakresie integracji, rozwoju i bezpieczeristwa
systemow wymiany danych medycznych.

Koordynowanie i wdrazanie polityk, procedur i instrukcji bezpieczenstwa systemow
informatycznych, oraz monitorowanie ich przestrzeganie w catej organizacji.

Nadzdér nad rozwojem i utrzymaniem infrastruktury IT, w tym systemdéw serwerowych,
sieciowych, multimedialnych, teletechnicznych oraz systemoéw kontroli dostepu i monitoringu.
Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, w tym systemow wspierajgcych
mikroposwiadczenia oraz nowoczesng dydaktyke medyczng.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami zewnetrznymi oraz procesem zakupow specjalistycznych
elementow infrastruktury IT, sprzetu i licencji. Odpowiedzialnos¢ za koncepcje informatyzacji
w projektach inwestycyjnych Uczelni, w tym planowanie rozwigzan IT dla nowych obiektow

i inicjatyw.

Koordynowanie i utrzymanie systemoéw informatycznych wspierajgcych dziatalnos¢ dydaktyczng i
administracyjna, w tym systemoéw ERP, EZD, POL-on, LMS, systemdéw egzaminacyjnych i
dziekanatowych.

Koordynowanie i wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych oraz integracje istniejacych
systemoéw, zgodnie z potrzebami jednostek organizacyjnych uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne:

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane informatyczne, techniczne lub pokrewne.

Minimum 8 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze IT, w tym co najmniej 4 lata na
stanowisku kierowniczym.

Znajomosc zagadnien zwigzanych z administracjg systemami informatycznymi i infrastrukturg
teleinformatyczna.

Znajomosc przepiséw dotyczacych: cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych, krajowych
ram interoperacyjnosci, zamowien publicznych (mile widziana).

Udokumentowane sukcesy w przeprowadzaniu proceséw transformacji cyfrowej lub wdrazaniu
wieloobszarowych systemow IT (np. w sektorze medycznym, akademickim lub korporacyjnym).
Umiejetnos¢ kierowania zespotem i organizacji pracy.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow.



8. Mile widziane: Doswiadczenie w pracy lub we wspdtpracy z sektorem ochrony zdrowia
(znajomosc specyfiki danych medycznych).

9. Umiejetnos¢ strategicznego myslenia, organizacji pracy witasnej i zespotu oraz rozwigzywania
kryzyséw.

. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z uwzglednieniem pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w szczegdlnosci: dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych.

3. Kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z udziatem w konkursie na stanowisko Dyrektora/ki Centrum Informatyki WUM.

5. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych, zawartych w ztozonych dokumentach i oswiadczeniach w zwigzku z aplikowaniem na
stanowisko.

IV. Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQO”, Warszawski Uniwersytet Medyczny informuje kandydatéw do pracy na stanowiska inne niz
nauczycieli akademickich, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 054, adres

email: iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22[1]
ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQ”, a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata. W celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora, tj. w celach kontaktowych oraz w celu dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora beda miec
wytacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedga ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat wspotprace.

6. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji,
najpdzniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem wytonionym w rekrutacji.

7. Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktéorym mowa w art. 21 RODO, wytacznie gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3
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RODO.

9. Kandydat ma prawo cofngé zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych
dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Kandydat ma prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

12. Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg podlegaty
profilowaniu.

V. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 13.07.2026 r. do godz. 15:00
VI. Dokumenty przyjmujemy:
1. napisane w jezyku polskim,
2. przestane pocztg elektroniczng na adres praca@wum.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego w tytule e-maila, dokumenty w formie papierowej nie bedg przyjmowane.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykq rekrutacji pracownikow WUM, ktdra jest udostepniona

na stronie internetowe;j: https://bip.wum.edu.pl/artykul/125-1421-polityka-rekrutacji-pracownikow-
warszawskiego-uniwersytetu-medycznego

Kandydat sktadajacy oferte, akceptuje warunki konkursu okreslone w niniejszym dokumencie.

VII. Dostepnos¢ procesu rekrutacji i zatrudnienia.

Zapewniamy dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb kazdej z oséb aplikujgcych.

Jesli masz szczegdlne potrzeby, aby uczestniczy¢ w rekrutacji zgtos je do nas mailowo
praca@wum.edu.pl lub telefonicznie 22 572 01 164.

JesteSmy otwarci na przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej zdalnie. Jesli taki sposdb bytby dla
Ciebie wygodniejszy zgtos to do nas mailowo praca@wum.edu.pl lub telefonicznie 22 572 01 164.
Informacje dotyczace dostepnosci zatrudnienia znajduja sie pod adresem e-mail:
https://www.wum.edu.pl/oswiadczenie-o-dostepnosci

V. Informacje na temat konkursu: tel.:22 5720164 , e-mail: praca@wum.edu.pl

VI. Informacja o wyniku konkursu: zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM:
https://bip.wum.edu.pl/

VII. Informujemy, ze nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
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