
  

OFERTA PRACY W RAMACH 

PROJEKTU FENG (FS271) 

„Science4Business – Nauka dla Biznesu” 

PRACA DLA BROKERA INNOWACJI  

Miejsce zatrudnienia i realizacji zadań: 

Centrum Transferu Technologii  

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Warszawa, Polska 

Wybrany kandydat/kandydatka dołączy do zespołu realizującego projekt: 

nr FS271 „Science4Business – Nauka dla Biznesu”, w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG),zadanie nr 1: „Inkubator Rozwoju” 

Projekt realizowany jest zgodnie z informacją CTT WUM: 

https://ctt.wum.edu.pl/rozpoczecie-realizacji-projektu-partnerskiego-science4business-nauka-

dla-biznesu-w-ramach-z-programu 

Okres realizacji projektu: do grudnia 2028 r. 

Charakter zatrudnienia: umowa o pracę 

Wymiar etatu: 0,5 lub 0,75 etatu (w zależności od wyniku postępowania rekrutacyjnego i 

uzgodnień projektowych) 

 

OPIS STANOWISKA 

Stanowisko Brokera Innowacji obejmuje działania związane z transferem technologii, 

komercjalizacją wyników badań oraz wsparciem współpracy nauka–biznes w ramach 

„Inkubatora Rozwoju”. 

Do głównych zadań osoby zatrudnionej będzie należało w szczególności: 

1. identyfikacja wyników badań naukowych o potencjale wdrożeniowym w jednostkach 

WUM,  

2. ocena potencjału komercjalizacyjnego technologii i rozwiązań powstających w 

projektach badawczych,  

3. wsparcie zespołów badawczych w procesie ochrony własności intelektualnej,  

4. inicjowanie i rozwijanie współpracy z partnerami biznesowymi i przemysłowymi,  

5. przygotowywanie ofert technologicznych oraz materiałów dla partnerów 

zewnętrznych,  

https://ctt.wum.edu.pl/rozpoczecie-realizacji-projektu-partnerskiego-science4business-nauka-dla-biznesu-w-ramach-z-programu
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6. wsparcie procesu wdrożeń wyników badań do gospodarki,  

7. współpraca z zespołami badawczo-naukowymi,  

8. udział w działaniach „Inkubatora Rozwoju” w zakresie budowania ścieżek 

komercjalizacji,  

9. monitorowanie trendów rynkowych w obszarach medycyny, biotechnologii i zdrowia 

publicznego,  

10. raportowanie działań zgodnie z wymaganiami projektu FENG.  

 

WYMAGANIA 

• wykształcenie wyższe (preferowane: nauki biomedyczne, biotechnologia, nauki o 

zdrowiu, zarządzanie innowacjami lub pokrewne),  

• doświadczenie w obszarze transferu technologii, B+R, komercjalizacji lub współpracy 

nauka–biznes,  

• znajomość zasad ochrony własności intelektualnej i procesu wdrażania innowacji,  

• umiejętność analizy potencjału rynkowego wyników badań,  

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego (min. B2),  

• umiejętność pracy projektowej i zespołowej,  

• wysoka motywacja do pracy w środowisku naukowo-biznesowym,  

• komunikatywność i proaktywność w budowaniu relacji z partnerami zewnętrznymi.  

 

OFERUJEMY 

• udział w strategicznym projekcie FS271 „Science4Business – Nauka dla Biznesu”,  

• pracę w strukturach Centrum Transferu Technologii WUM,  

• możliwość realnego wpływu na proces komercjalizacji badań naukowych,  

• zatrudnienie w wymiarze 0,5 lub 0,75 etatu,  

• pracę w środowisku akademickim i innowacyjnym,  

• zatrudnienie finansowane w całości ze środków projektu FENG.  

 

WYMAGANE DOKUMENTY 

• CV, 

• opis doświadczenia zawodowego w obszarze transferu technologii lub B+R,  

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,  

• wykaz osiągnięć zawodowych lub projektowych,  

• dokumenty potwierdzające doświadczenie/kwalifikacje ,  

• oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.  

 



  

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA APLIKACJI 

Dokumenty należy przesyłać na adres: 

inkubator@wum.edu.pl 

Termin składania ofert: 25 czerwca 2026 r.  

 

INFORMACJE DODATKOWE 

Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powołana przez kierownika projektu, po rozmowie 

kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Zastrzegamy sobie prawo do niewyłonienia 

kandydata/kandydatki i ponowienia konkursu oraz do kontaktu wyłącznie z 

kandydatem/kandydatką wyłonionym/ą w drodze konkursu. Kandydat/kandydatka 

składający/a ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w niniejszym ogłoszeniu. 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 

dokumentów nie zwracamy.  

 

KLAUZULA RODO 

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:   

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą w 

Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.   

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email: 

iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.   

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22[1] 

ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, a w przypadku podania szerszego zakresu danych niż 

wymagany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – na podstawie zgody wyrażonej przez 

kandydata. W celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora, tj. w celach 

kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed roszczeniami 

dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.   

4. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Administratora będą mieć 

wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie.   



  
5. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych przez przepisy prawa lub z którym Administrator nawiązał współpracę.  6. 

Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, 

najpóźniej do dnia nawiązania umowy o pracę z kandydatem wyłonionym w rekrutacji.   

7. Kandydat posiada:   

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do swoich danych osobowych;  

 2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;   

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania 

swoich danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 

RODO;  

 4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 5) 

prawo sprzeciwu, o którym mowa w art. 21 RODO, wyłącznie gdy przetwarzanie odbywa się 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  

 8. Kandydatowi przysługuje prawo do usunięcia danych osobowych, z zastrzeżeniem art. 17 

ust. 3 RODO. 

  9. Kandydat ma prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych 

dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.   

10. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, że jego dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z 

ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

 11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie 

rekrutacji w zakresie określonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy, w pozostałym zakresie 

dobrowolne.   

12. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane osobowe nie będą 

podlegały profilowaniu. 


