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OFERTA PRACY W RAMACH
PROJEKTU FENG (FS271)

»dcience4Business — Nauka dla Biznesu”

PRACA DLA BROKERA INNOWACJI

Miejsce zatrudnienia i realizacji zadan:
Centrum Transferu Technologii

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Warszawa, Polska

Wybrany kandydat/kandydatka dotaczy do zespotu realizujacego projekt:
nr FS271 ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu”, w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG),zadanie nr 1: ,,Inkubator Rozwoju”

Projekt realizowany jest zgodnie z informacja CTT WUM:
https://ctt.wum.edu.pl/rozpoczecie-realizacji-projektu-partnerskiego-science4business-nauka-
dla-biznesu-w-ramach-z-programu

Okres realizacji projektu: do grudnia 2028 r.

Charakter zatrudnienia: umowa o prac¢
Wymiar etatu: 0,5 lub 0,75 etatu (w zalezno$ci od wyniku postepowania rekrutacyjnego i
uzgodnien projektowych)

OPIS STANOWISKA

Stanowisko Brokera Innowacji obejmuje dzialania zwigzane z transferem technologii,
komercjalizacja wynikow badan oraz wsparciem wspolpracy nauka—biznes w ramach
,Inkubatora Rozwoju”.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej bedzie nalezato w szczego6lnosci:

1. identyfikacja wynikow badan naukowych o potencjale wdrozeniowym w jednostkach
WUM,

2. ocena potencjalu komercjalizacyjnego technologii i rozwigzan powstajacych w

projektach badawczych,

wsparcie zespoléw badawczych w procesie ochrony wlasnosci intelektualne;j,

inicjowanie i rozwijanie wspolpracy z partnerami biznesowymi 1 przemystowymi,

5. przygotowywanie ofert technologicznych oraz materiatow dla partnerow
zewngetrznych,
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6. wsparcie procesu wdrozen wynikoéw badan do gospodarki,

wspotpraca z zespotami badawczo-naukowymi,

8. udzial w dzialaniach ,,Inkubatora Rozwoju” w zakresie budowania $ciezek
komercjalizacji,

9. monitorowanie trendow rynkowych w obszarach medycyny, biotechnologii i zdrowia
publicznego,

10. raportowanie dzialan zgodnie z wymaganiami projektu FENG.

~

WYMAGANIA

o wyksztalcenie wyzsze (preferowane: nauki biomedyczne, biotechnologia, nauki o
zdrowiu, zarzadzanie innowacjami lub pokrewne),

o doswiadczenie w obszarze transferu technologii, B+R, komercjalizacji lub wspoipracy
nauka—biznes,

e znajomos¢ zasad ochrony wlasnosci intelektualnej i procesu wdrazania innowacji,

e umieje¢tnos¢ analizy potencjalu rynkowego wynikow badan,

e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (min. B2),

e umieje¢tno$¢ pracy projektowej i zespolowe;,

e wysoka motywacja do pracy w srodowisku naukowo-biznesowym,

e komunikatywno$¢ i proaktywnos$¢ w budowaniu relacji z partnerami zewnetrznymi.

OFERUJEMY

e udzial w strategicznym projekcie FS271 ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu”,
e prace w strukturach Centrum Transferu Technologii WUM,

e mozliwos¢ realnego wplywu na proces komercjalizacji badan naukowych,

e zatrudnienie w wymiarze 0,5 lub 0,75 etatu,

e prace w Srodowisku akademickim 1 innowacyjnym,

e zatrudnienie finansowane w cato$ci ze srodkéw projektu FENG.

WYMAGANE DOKUMENTY

o CV,

e opis doswiadczenia zawodowego w obszarze transferu technologii lub B+R,
o kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e wykaz osiggni¢¢ zawodowych lub projektowych,

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie/kwalifikacje ,

e o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA APLIKACJI

Dokumenty nalezy przesyta¢ na adres:
inkubator@wum.edu.pl

Termin sktadania ofert: 25 czerwca 2026 r.

INFORMACJE DODATKOWE

Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika projektu, po rozmowie
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Zastrzegamy sobie prawo do niewylonienia
kandydata/kandydatki i1 ponowienia konkursu oraz do kontaktu wylacznie =z
kandydatem/kandydatka wylonionym/a w drodze konkursu. Kandydat/kandydatka
sktadajacy/a oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w niniejszym ogloszeniu.
Informujemy, Ze skontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.

KLAUZULA RODO

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22[ 1]
ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b 1 ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119z04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz
wymagany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez
kandydata. W celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, tj. w celach
kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami
dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora beda mie¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.
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5. Dane osobowe nie bgda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktorym Administrator nawigzat wspotpracg. 6.
Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji,
najpdzniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem wytonionym w rekrutacji.

7. Kandydat posiada:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO; 5)
prawo sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 RODO, wylacznie gdy przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do usuni¢cia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17
ust. 3 RODO.

9. Kandydat ma prawo cofna¢ zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych
dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z
og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezb¢dne do udzialu w procesie
rekrutacji w zakresie okre§lonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

12. Decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.



