Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 22/2024 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 20 maja 2024 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasady komercjalizacji
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Zakres regulacji

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady zarzadzania prawami autorskimi i1 prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej, zwanymi dalej ,,Dobrami
intelektualnymi” oraz zasady ich komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym, zwanym dalej ,, WUM” lub ,,Uczelnig”.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec:
a) pracownikow, studentow i doktorantow WUM,

b) innych o0sob, ktore prowadza prace badawcze lub rozwojowe w WUM, jezeli
tak stanowi umowa zawarta mi¢dzy nimi a WUM.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcy maja odpowiednie zastosowanie
do wspottworcow.

§2.
Definicje
Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:
1) Dobra intelektualne:

a) utwory w rozumieniu prawa autorskiego, w tym utwory naukowe, audiowizualne,
programy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych, bazy danych;

b) dobra wlasnosci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, odmiany roslin.

2) Utwor — jako przedmiot prawa autorskiego; kazdy przejaw dziatalno$ci tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie
od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,

3) Utwor pracowniczy - utwoér, ktory zostal dokonany przez osobg pozostajgca
w stosunku pracy, a jego stworzenie miesci si¢ w zakresie obowigzkow stuzbowych
pracownika.

Utworami pracowniczymi nie s3:

a) utwory dokonane przez pracownika poza jego obowigzkami stuzbowymi,



b) utwory dokonane w wyniku umowy o dzielo lub uméw zlecenia, nawet jezeli
umowy te przewidujg przejecie autorskich praw majatkowych przez zlecajacego lub
zamawiajacego utwor;

4) Utwor naukowy - utwor stanowiacy rezultat naukowego procesu poznawczego, ktory
jest w swojej podstawowej funkcji komunikacyjnej zorientowany na przedstawienie
obiektywnie istniejgce] rzeczywistosci, w szczegdlnosci zawierajacy opracowania
z odwotaniem do materialéw zroédtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru
wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, jak tez prezentujacy wyniki badan lub
porzadkujacy okreslony obszar wiedzy;

5) Utwor naukowy pracowniczy - utwor naukowy, ktory powstat w ramach
wykonywanych obowigzkow pracowniczych, na zlecenie przelozonego, przy
wykorzystaniu dostepnych materialow dydaktycznych, sprzetu i §rodkéw finansowych
pracodawcy;

6) Wyniki badan - sg to wyniki prac badawczych, w tym badan naukowych lub prac
rozwojowych powstale w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkow
pracowniczych oraz know-how zwigzany z tymi wynikami,

7) Know-how — zidentyfikowane, ale nie ujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, organizacyjne i inne majace warto$¢ gospodarcza;

8) WUM, Uczelnia - Warszawski Uniwersytet Medyczny;
9) Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z WUM;

10) Tworca - osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta Dobro intelektualne, niezaleznie od
rodzaju umowy 1aczacej go z WUM,;

11) Autorskie prawa majatkowe - przystugujace tworcy wylaczne prawo do korzystania
z utworu 1 rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji oraz
do wynagrodzenia za korzystanie z utworu;

12) Autorskie prawa osobiste - chronig nicograniczong w czasie i niepodlegajacg zrzeczeniu
si¢ lub zbyciu wiez tworcy z utworem, a w szczegolnosci prawo do:

a) autorstwa utworu,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo,

C) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu publicznosci,
e) nadzoru nad sposobem korzystana z utworu.

13)Prawa pokrewne — chronig interesy podmiotow, dzigki ktorym utwory sg
rozpowszechniane tj.:  wykonawcoéw  utworéw, producentow  fonogramow
1 wideogramédw, obejmujac:

a) prawa do artystycznych wykonan,

b) prawa do fonogramow i wideogramow,

€) prawa do nadan programéw,

d) prawa do pierwszych wydan i do wydan naukowych i krytycznych.

14) Spotka lub spotki celowe — spotka lub spotki celowe Uczelni powotane zgodnie z art.
149 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,,PSWIiN”) z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz.U. 2 2023 r., poz. 742 j.t.);



15) CTT — Centrum Transferu Technologii jako jednostka ogdlnouczelniana WUM majgca
na celu komercjalizacj¢ bezposrednia, dziatajaca na podstawie Regulaminu Centrum
Transferu Technologii WUM, stanowigcego zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 22/2024
Senatu WUM z dnia 20 maja 2024 r.

16) Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikoéw dziatalnosci naukowej lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub
know-how, w szczegodlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

17) Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialoéw Iub akcji
w spotkach lub obejmowanie warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu
lub objecia akcji w spodtkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Komercjalizacja posrednia moze polega¢ réwniez na przekazaniu przez WUM
wynikéw badan lub know-how z nimi zwigzanego w formie aportu do spotki celowe;.
W celu komercjalizacji posredniej Uczelnia moze utworzy¢ wiecej niz jedng spotke
celowa.

§3.

Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

a) tworcow bedacych pracownikami WUM tworzacych Dobra intelektualne
w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

b) tworcow bedacych pracownikami WUM, ktorzy tworzg Dobra intelektualne poza
zakresem swoich obowigzkow pracowniczych, jezeli wynika to z umowy dotyczacej
praw do Dobr intelektualnych zawartej pomiedzy pracownikiem a WUM,

€) studentéw i doktorantow niepozostajacych z WUM w stosunku pracy, jezeli wynika
to z umowy dotyczacej praw do Dobr intelektualnych zawartej pomigdzy WUM
a studentem lub doktorantem.

Umowy z podmiotami wskazanymi w ust. 1 lit. b) i c¢) zawiera Rektor WUM
lub upowazniona przez niego osoba.

Wszelkie okreslone w niniejszym Regulaminie zasady dotyczace tworcow stosuje sig¢
odpowiednio do wspottworcow. Przyjmuje si¢, ze wielkosci udziatlow tworcow sg zgodne
zudziatami wskazanymi w Formularzu zgtoszenia wynikow badan, bedacym zatacznikiem
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4.
Ochrona Doébr intelektualnych

Wszystkie osoby, ktore uzyskuja dostep do Dobr intelektualnych WUM, zobowigzane sa
do zachowania wszelkich staran w celu nieuszczuplania zakresu praw przystugujacych
WUM oraz nieutrudniania WUM korzystania z tych praw.

Kazda osoba, ktora uzyska dostep do Dobr intelektualnych, ktore nie zostaty w catosci lub
w czesci ujawnione do wiadomosci publicznej, w szczegélnosci do know-how,
nieujawnionych wynikéw prac badawczych lub rozwojowych, nieopublikowanych
utworéw, jest zobowigzana do podjecia wszelkich $rodkow ostroznosci w celu
zapobiezenia ujawniania tych Dobr.

Kierownicy jednostek organizacyjnych WUM sg zobowigzani do sprawowania pieczy nad
przestrzeganiem zasad niniejszego Regulaminu przez podleglych im pracownikéw oraz
inne osoby, wykonujace czynno$ci w tych jednostkach lub we wspétpracy z nimi.



§5..

Wewnetrzne wykorzystywanie Dobr intelektualnych

Jednostki organizacyjne, pracownicy, studenci i doktoranci WUM maja prawo do korzystania
w prowadzonych w WUM pracach badawczych lub rozwojowych z Dobr intelektualnych, do
ktorych WUM przystuguja uprawnienia, chyba ze odrgbne umowy dotyczace konkretnych
Dobr przewidujg inaczej.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowiazki WUM, pracownikow, studentéw i doktorantéw
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

§ 6.

Utwory naukowe

Pracownik ma swobode¢e w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania utworu naukowego.

Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako Tworcy nazwy
WUM.

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujace prawo do autorstwa utworu,
oznaczania Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostgpniania Utworu, nienaruszalno$ci tresci 1 formy Utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu Utworu publiczno$ci, nadzoru
nad sposobem korzystania z Utworu przystuguja Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przysluguja Tworcy. WUM
przystuguje prawo do nieodptatnego korzystania z materiatow zawartych w utworze
naukowym, w szczegdlnosci poprzez jego zwielokrotnienie celem udostepnienia go innym
pracownikom, studentom lub doktorantom dla celow badawczych lub dydaktycznych.

§7.

Utwory pracownicze

WUM nabywa autorskie prawa majatkowe z chwilg przyjecia utworu pracowniczego (nie
bedacego utworem naukowym), a stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkoéw
pracowniczych, w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru
stron.

Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego, obejmujace prawo do autorstwa
utworu, oznaczania go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostgpniania utworu, nienaruszalnosci tresci i1 formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, nadzoru
nad sposobem korzystania z utworu przystugujag Tworcy.

Jezeli WUM w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, o ktérym mowa w ust. 1 nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego W umowie O prace
do rozpowszechnienia, Tworca moze wyznaczy¢ WUM na piSmie odpowiedni termin
na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa
uzyskane przez WUM, wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktorym Utwoér utrwalono,
powracajg do Tworcy, chyba, ze umowa stanowi inaczej. Twérca i1 WUM moga okresli¢
inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.



Jezeli WUM nie zawiadomi tworcy w terminie szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
0 jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okre§lonych zmian
w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza si¢, ze utwor zostat przyjety
bez zastrzezen. Strony moga okres$li¢ inny termin.

Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspotpracy WUM
z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§8.

Utwory naukowe pracownicze

WUM nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwilg przyjecia utworu naukowego
pracowniczego, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych,
w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron.

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego pracowniczego, obejmujace prawo
do autorstwa utworu, oznaczania go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo
anonimowego udostepniania utworu, nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego
rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
nadzoru nad sposobem korzystania z utworu przystuguja Tworcy.

Jezeli WUM w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, o ktéorym mowa w ust. 1 nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do
rozpowszechnienia, Tworca moze wyznaczy¢ WUM na pismie odpowiedni termin na
rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Zze po jego bezskutecznym uptywie prawa
uzyskane przez WUM, wraz z wlasno$cig przedmiotu, na ktérym Utwoér utrwalono,
powracaja do Tworcy, chyba, ze umowa stanowi inaczej. Twérca i WUM mogg okresli¢
inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

Jezeli WUM nie zawiadomi tworcy w terminie sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu o
jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okre$lonych zmian w
wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze utwor zostat przyjety bez
zastrzezen. Strony moga okres$li¢ inny termin.

Prawa do utworow tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspotpracy WUM
z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrgbnych umowach.

§9.

Utwory studentow i doktorantow

Autorskie prawa osobiste 1 majatkowe do utworow stworzonych przez studentéw
1 stazystow, w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych oraz do utworow
stworzonych przez doktorantéw w ramach szkot doktorskich, przewoddéw doktorskich,
jesli nie sa tworzone w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych, naleza
do Tworcow.

WUM przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
WUM nie opublikowat pracy dyplomowej w ciggu 6 miesigcy od jej obrony, student, ktory
ja przygotowal moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czgscig utworu
zbiorowego.

Prawa do utworéow tworzonych przy pomocy WUM Ilub w trakcie wspotpracy WUM
z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.



§ 10.
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

WUM przystuguja w sposob pierwotny autorskie prawa majatkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy takze woéwczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.

WUM moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji ma on
wylaczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako catosci, takze wtedy, gdy
utwor audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.

WUM ponoszac ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przysluguje mu z tego tytulu prawo do bazy danych o charakterze
wylgcznym, majatkowym, bezwzglednym.

Tworca Dobra intelektualnego okreslonego w ust. 1, 2 i 3, bedacy pracownikiem WUM,
zobowigzany jest do zgloszenia jego wytworzenia swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Twoérca Dobra intelektualnego okreslonego w ust. 1, 2 1 3, nie bedacy
pracownikiem WUM, zobowigzany jest do zgloszenia jego wytworzenia Kierownikowi
jednostki organizacyjnej WUM, w ktérej wykonywat czynnosci skutkujace wytworzeniem
tego Dobra.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywane jest na przewidzianym do tego celu
formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora otrzymata informacje o wytworzeniu Dobra intelektualnego zgodnie
z ust. 4, niezwlocznie informuje o tym CTT.

§ 11.
Przedmioty praw pokrewnych

WUM moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczego6lnosci:
a) prawa do fonogramu Ilub wideogramu, jako producent fonogramow
1 wideogramow,

b) prawa do pierwszego wydania naukowego lub krytycznego, jako wydawca.

§12.
Umowy

W przypadku utworéw lub baz danych, ktére nie sg tworzone w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych WUM moze zawiera¢ z Tworcami umowy dotyczace
przeniesienia praw majatkowych na WUM, udzielenia WUM licencji albo powierzenia
WUM zarzadzania tymi prawami.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 mogg przewidywa¢ komercjalizacje Dobr
intelektualnych przez WUM na zasadach wskazanych w § 14.



ROZDZIAL 111

Prawa i obowiazki WUM, pracownikow, studentéw i doktorantéow
w zakresie ochrony i korzystania z Wynikéw badan.

§ 13.
Zgloszenie informacji o Wynikach badan

Pracownicy WUM bioracy udziat w pracach badawczych lub rozwojowych w ramach
wykonywania obowigzkoéw pracowniczych oraz doktoranci, studenci prowadzacy w WUM
prace badawcze lub rozwojowe, przekazujag do CTT, w formie zgloszenia, ktorego wzor
okres$la zatgcznik nr 1 lub 2 do niniejszego Regulaminu, informacj¢ o Wynikach badan
(dalej: ,,Zgloszenie”). Jesli w stworzeniu Wynikdéw badan uczestniczyla wigcej niz jedna
0soba, Zgtoszenie podpisujg wszystkie osoby.

Zgloszenie zawiera w szczeg6Olnosci zwiezty opis Wynikow badan oraz dane
identyfikujace zglaszajgcego lub zglaszajacych. Informacje zawarte w Zgloszeniu
powickszajg zasob Rejestru Wynikoéw badan oraz dobr whasnosci przemystowej, o ktorym
mowa w § 24.

W ciggu 14 dni od otrzymania Zgloszenia CTT moze zwroci¢é si¢ o udzielenie
dodatkowych wyjasnien w zakresie zglaszanych informacji. Za dzien dokonania
Zgloszenia uznaje si¢ wowczas dzien zlozenia dodatkowych wyjasnien.

Pracownicy, studenci i doktoranci zobowigzani sg do wspotpracy z CTT w celu uzyskania
ochrony praw do Wynikéw badan, w tym do przekazania wszelkich dodatkowych
informacji, jak tez do wykonania i przekazania stosownej dokumentacji wymaganej przez
CTT (np. instrukcja, opis).

Pracownik uczestniczacy w pracach zespolu dziatajacego pod kierownictwem innej
jednostki organizacyjnej niz WUM, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania na pi$mie Kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony o mozliwosci powstania Wynikow badan.

§ 14.
Przeniesienie praw do Wynikéw badan i zasady komercjalizacji

W przypadku, gdy pracownik jest zainteresowany przeniesieniem praw do Wynikow badan
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, sktada on pisemne o$wiadczenie, zgodne ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu (dalej: ,,O$wiadczenie")
w terminie 14 dniu od dnia dokonania Zgloszenia, o ktorym mowa w §13 ust. 3.

WUM w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia Os$wiadczenia podejmuje decyzje
w sprawie komercjalizacji Wynikow badan.

W przypadku podjecia przez WUM decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Uczelnia jest zobowigzana w
terminie 30 dni zlozy¢ pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy
o przeniesienie praw do Wynikéw badan (dalej: ,,Oferta), lacznie z informacjami,
utworami wraz z wlasnos$cig no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono i do§wiadczeniami
technicznymi, przekazanymi zgodnie z niniejszym Regulaminem. Oferta wigze WUM w
stosunku do pracownika przez 14 dni od dnia jej ztozenia.

W celu przygotowania Oferty CTT moze dokona¢ oceny zgtoszonego Wyniku badan, w
tym poziomu gotowosci technologicznej (wg skali TRL), zdolnosci do komercjalizacji,
zdolno$ci patentowej lub zakresu ochrony prawnopatentowej. Oceny moze dokonaé
zespot zadaniowy powotywany kazdorazowo przez Dyrektora CTT.



W podejmowanych przez CTT czynnosciach okre§lonych w ust. 4 nie mogg bra¢ udziatu
osoby powigzane osobiScie lub majatkowo z podmiotami zewng¢trznymi
w stosunku do WUM, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi jak
licencjobiorcy lub nabywcy praw (konflikt interesow). Postanowienie niniejsze nie
dotyczy tworcy w zakresie, w jakim wyraza opini¢ w sprawie sposobu komercjalizacji tych
Wynikow.

WUM i pracownik moga, w sposéb odmienny, niz wynika to z niniejszego Regulaminu,
okresli¢ w drodze umowy prawa do Wynikow badan lub sposob i tryb komercjalizacji tych
Wynikow.

W  przypadku przyjecia przez pracownika Oferty, zawiera si¢ z nim UMOWe
o przeniesienie praw do Wynikéw badan w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Wynagrodzenie przystugujace WUM za przeniesienie praw wynosi maksymalnie 5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

W przypadku nieprzyjecia Oferty przez pracownika, oferowane mu prawo do Wynikow
badan, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnos$cia nosnikéw, na ktérych utwory
te utrwalono, 1 doswiadczeniami technicznymi przysluguja WUM. OSwiadczenie
0 nieprzyjeciu przez pracownika oferty nastepuje w formie pisemnej, skierowanej do CTT.

§ 15.
Podzial srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

W przypadku komercjalizacji Wynikéw badan pracownikowi przystuguje od WUM nie
mniej niz:
a) 50% wartosci $rodkow uzyskanych przez WUM z komercjalizacji bezposredniej,

obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez WUM lub spotke lub spoitki celowe;

b) 50% warto$ci srodkow uzyskanych przez spotke lub spotki celowe w nastepstwie
danej komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez WUM
lub spotke lub spotki celowe.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, WUM przystuguje 25%
wartosci $rodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiece] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczegllnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzedowych.

Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjgciem decyzji
o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa § 14 ust. 7.

W przypadku komercjalizacji dokonywanej przez pracownika, jest on zobowigzany do
niezwtocznego informowania o tym fakcie CTT oraz do przekazywania do CTT informacji
o $rodkach uzyskanych z tej komercjalizacji.

Powiadomienie o uzyskaniu $rodkow z komercjalizacji, o ktorych mowa w ust. 4 zawiera
informacj¢ o  wysoko$ci  pelnej  kwoty  uzyskanych  $rodkéw  oraz
o  poniesionych  przez  pracownika  kosztach  bezposrednio  zwigzanych
z komercjalizacja.



CTT prowadzi ewidencje: zobowigzan pracownika wobec WUM z tytutu komercjalizacji
dokonywanej przez pracownika, zobowigzan WUM wobec pracownika z tytulu
komercjalizacji prowadzonej przez WUM oraz kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja.

WUM wyptaca pracownikowi nalezne mu srodki z tytutu komercjalizacji dokonywanej
przez WUM w ciaggu 2 miesi¢cy od uzyskania pierwszych korzysci.

§ 16.
Podzial przychodow WUM z komercjalizacji.

Przychody z komercjalizacji prowadzonej przez WUM zgodnie z § 14 i 15, pomniejszone
o kwoty nalezne pracownikowi, zgodnie z § 15 ust. 1, sa dzielone wedtug nast¢pujacych
zasad:

a) 30 % na rzecz jednostki organizacyjna pracownika,

b) 10 % na rzecz wydziatu wlasciwego dla jednostki organizacyjnej pracownika,
c) 30%narzecz CTT,

d) 30% na rzecz administracji centralnej WUM.

Przychody z komercjalizacji wynikéw badan projektow finansowanych z subwencji
i zewnetrznych srodkow finansowych, zgodnie z § 14 i 15,pomniejszone o kwoty nalezne
pracownikowi, zgodnie z § 15 ust. 1, sg dzielone wedtug nastgpujacych zasad:

a) 30 % na rzecz jednostki organizacyjna pracownika,
b) 10 % na rzecz wydzialu wtasciwego dla jednostki organizacyjnej pracownika,
c) 25%narzecz CTT,

d) 15 % na rzecz dzialu kompetencyjnego odpowiedzialnego za dane zrodta
finansowania zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym WUM,

e) 20 % na rzecz administracji centralnej WUM.

Powyzsze dzialania w szczegdlnosci dt. § 14 1 15 stosuje si¢ jezeli zapisy umow
0 dofinansowanie oraz inne wigzace dokumenty odpowiednie dla danego zrodta
finansowania nie stanowig inaczej.

W uzasadnionych przypadkach Rektor WUM moze zmieni¢ proporcje podziatu okreslone
wust. 11 2.

§17.
Zadania CTT w procesie komercjalizacji Wynikéw badan.
W procesie komercjalizacji Wynikéw badan CTT jest odpowiedzialne za:
a) prowadzenie komercjalizacji bezposrednie;j,

b) obsluge administracyjng ewidencji Wynikow badan oraz zwigzanej z tym
dokumentacji;

C) obsluge procesu dokonywania oceny potencjalu komercjalizacyjnego Wynikow
badan, o ktorym mowa w § 14 ust. 4,

d) sprawy zwigzane z przygotowaniem umow o przeniesienie praw do Wynikéw badan,
e) ewidencje zobowigzan i rozliczen pracownika wobec WUM z tytulu komercjalizacji,

f) ewidencje zobowigzan i rozliczen WUM wobec pracownika z tytutu komercjalizacji,



g) ewidencje kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjag Wynikow badan oraz
Know-how zwigzanego z tymi Wynikami, ktore zostaty poniesione przez WUM,

h) sporzadzenie strategii dotyczacej komercjalizacji Wynikow badan przez WUM, wraz
z proponowanym trybem i zakresem ochrony prawno-patentowej,

i) wspolprace z ekspertami zewng¢trznymi przy ocenie trybu i zakresy ochrony prawno-
patentowej oraz opracowywaniu strategii dotyczacej mozliwej §ciezki komercjalizacji,

J) zlecanie ekspertom zewngtrznym oceny Sciezki ochrony prawno-patentowej oraz
opracowywania strategii dotyczacej mozliwej $ciezki komercjalizacji.

§ 18.
Zadania spélki lub spotek celowych w procesie komercjalizacji Wynikow badan.

Spotka lub spotki celowe prowadza komercjalizacj¢ posrednig Wynikow badan. Na podstawie
umowy zawartej z WUM spotka lub spotki mogg zarzadza¢ prawami do Wynikow badan
w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

§19.
Zasady finansowania ochrony prawnopatentowej Wynikow badan

Decyzje o zgloszeniu Wynikéw badan do ochrony w procedurze krajowej, rozszerzenie
w procedurze miedzynarodowej PCT i procedurze europejskiej EPO oraz zgloszen
regionalnych (faza migdzynarodowa), jak i sposobie ich finansowania podejmuje Rektor WUM
lub Prorektor ds. Nauki i Transferu Technologii, na podstawie rekomendacji CTT.

ROZDZIAL 1V

Zasady korzystania z wizerunku WUM oraz z majatku wykorzystywanego
do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych

§ 20.
Wizerunek WUM, Godlo, Logo

1. Zawierajac umowe¢ w zakresie prowadzenia prac badawczych lub rozwojowych
lub komercjalizacji Dobr intelektualnych, WUM moze przyzna¢ drugiej stronie umowy
prawo do postugiwania si¢ wizerunkiem WUM to znaczy do uzywania logotypu WUM,
logotypu wydzialu lub innych oznaczen graficznych zwigzanych z WUM w ramach

wykonywania tej umowy.

2. WUM moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 na postugiwanie si¢
w odniesieniu do produktow zwigzanych Dobrem intelektualnym okresleniem ,,stworzony
w wyniku prac badawczych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym" lub okresleniem
réwnoznacznym.

3. Pracownicy, doktoranci i studenci WUM sg uprawnieni do postugiwania si¢ wizerunkiem
WUM to znaczy do uzywania logotypu WUM, logotypu wydziatu lub innych oznaczen
graficznych zwigzanych z WUM w ramach prowadzenia w WUM prac badawczych lub
rozwojowych, prezentowania ich wynikow lub komercjalizacji stworzonych w ich wyniku
Dobr intelektualnych.



§ 21.
Zasady ochrony Débr intelektualnych

Kazda osoba, ktora wykorzystuje majatek WUM do komercjalizacji lub §wiadczenia ustug
naukowo-badawczych zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem oraz zobowiazuje si¢
do jego przestrzegania.

§22.
Konieczno$¢ uwzglednienia praw wlasnosci przemystowej

1. Jezeli zasady uzyskania praw do wynikow prac badawczych lub rozwojowych
prowadzonych z wykorzystaniem majatku WUM nie sg jednoznacznie uregulowane na
mocy niniejszego Regulaminu lub przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
powinny one zosta¢ uregulowane w odrgbnych umowach zawieranych w zwigzku
z prowadzeniem tych prac.

2. Zawarcie umowy, na mocy ktorej WUM nie uzyska praw do wynikow prac badawczych
lub rozwojowych prowadzonych z wykorzystaniem majatku WUM, dopuszczalne jest

jedynie w przypadku, gdy:

a) umowa przewiduje dla WUM inng korzys$¢, pozostajaca w proporcji do wktadu WUM
w uzyskanie wynikoéw,

b) przemawia za tym wazny interes spoteczny.

§ 23.
Regulamin korzystania z majatku WUM

Szczegotowe zasady korzystania z majatku WUM wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
Swiadczenia ustug naukowo-badawczych s3a wustalone w regulaminie korzystania
z infrastruktury badawczej, zatwierdzonym przez Senat WUM.

ROZDZIAL V
Zarzadzanie Dobrami intelektualnymi

§ 24.
Rejestr Wynikow badan oraz débr wlasnos$ci przemystowej

1. Tworzy si¢ Rejestr Wynikoéw badan oraz dobr wilasnosci przemystowej (zwany dalej:
»Rejestrem"), Wyniki badan oraz dobra wlasnosci przemystowej bedace wiasno$cig
WUM, do ktérych WUM przystuguja prawa z tytutu licencji oraz, zarzadzanie ktorymi
powierzono spoétce celowej WUM. W rejestrze, o ktorym mowa ust. 1 uwidacznia si¢
rodzaj Wyniku badan lub dobra wiasnosci przemystowej, charakter i zakres uprawnien
WUM. Dodatkowo rejestr moze zawiera¢ informacje o przeprowadzonej wycenie,
decyzjach w przedmiocie ochrony i komercjalizacji oraz informacje o zawartych
umowach.

2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 uwidacznia si¢ zakres przyshugujacych WUM
uprawnien, zgloszenia dokonane w celu uzyskania patentu lub rejestracji, uzyskane prawa
z patentu albo rejestracji, wraz ze wskazaniem okresu oraz zasiggu terytorialnego, na jaki
zostaly przyznane, wygasniecie ochrony i jego przyczyny, wyceng, decyzje w przedmiocie
ochrony i komercjalizaciji.

3. Jednostki organizacyjne WUM, ktore prowadza w WUM prace badawcze lub rozwojowe
sg zobowigzane do informowania o nich CTT.



4. Pracownicy, doktoranci i studenci WUM s3 zobowigzani do udzielania na wezwanie
Centrum wszelkich informacji koniecznych dla wprowadzenia i aktualizacji danych do
Rejestru Wynikow badan oraz dobr wiasno$ci przemystowe;.

§ 25.
Centrum Transferu Technologii WUM

1. Do zadan CTT nalezy w szczego6lnoSci:
1) przyjmowanie zgloszen Dobr intelektualnych, o ktorych mowa w § 10 ust. 5
1§ 13 ust. 3,

2) prowadzenie Rejestru, o ktorym mowa w § 24,

3) zarzadzanie Dobrami intelektualnymi, w szczegolnosci poprzez:
a) dokonywanie oceny potencjalu Dobr intelektualnych,
b) zlecanie oceny wartosci komercyjnej i jej wyceny podmiotom zewngtrznym,
c) dokonywanie zgtoszen w celu uzyskania praw wytacznych przez WUM,

d) przygotowywanie, zlecanie ekspertom zewngtrznym oraz  wspotpraca
z ekspertami przy opracowaniu strategii dla celow ochrony prawno-patentowej
I komercjalizaciji,

e) zawieranie w imieniu WUM umoéw, o ktéorych mowa w tre$ci niniejszego
Regulaminu,

f) rekomendowanie Rektorowi WUM podjecia decyzji o przekazaniu Dobr
intelektualnych spotce celowej WUM do zarzadzania lub o ich przekazaniu
w formie raportu w celu komercjalizacji posrednie;j,

4) realizowanie innych dziatan, wynikajacych z regulaminu CTT lub powierzonych przez
Rektora WUM.

§ 26.
Monitorowanie zasobu Dobr intelektualnych

1. CTT monitoruje zasoby Doébr intelektualnych, do ktorych prawa przyshuguja WUM,
w celu ustalenia i potwierdzenia, czy osiagane sa z nich przychody i czy utrzymywanie
dla nich ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, by utatwic
efektywna eksploatacje tych Dobr.

2. Jesli w wyniku zebranych informacji podjeta zostanie decyzja o rezygnacji
z komercyjnego wykorzystywania Dobr intelektualnych, CTT moze zaproponowac tworcy
przeniesienie nan praw do tych Dobr.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 27.
Stosowanie Regulaminu

1. Traca moc nastgpujace Regulaminy: wprowadzone Uchwata Nr 39/2020 Senatu WUM
z dnia 25 maja 2020 r.:

1) Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 39/2020 Senatu WUM z dnia 25 maja 2020 r. .
»Regulamin Centrum Transferu Technologii WUM;



2) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu CTT ,,Regulamin Rady Nadzorujgcej CTT”;

3) Zatacznik nr 3 do Uchwaty Nr 39/2020 Senatu WUM z dnia 25 maja 2020 r.
,,Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym”.

§ 28.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Senat WUM.



