g

\\‘s.- - -‘.'r/
\\% ¢:3‘3i€%/ (2

il =

E‘Z\wm%«k

WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

.g%.

%

Warszawski Uniwersytet Medyczny

Poszukuje kandydata/ki na stanowisko

Specjalista/tka ds. BHP

Nr ref. ABP/1210 - 24/2026

Gtéwne zadania:

przygotowanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dla studenta danego kierunku,
wspotpraca z organami wtasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikéw uczelni, samorzadem studenckim
i samorzadem doktorantéw,

przygotowanie instrukcji ogélnych bhp w toku nauczania,

monitorowanie praktycznego zapoznania przez osobe prowadzacg zajecia z
wykorzystaniem urzgdzen technicznych i sprzetu uczestnikdw tych zaje¢ z zasadami i
metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo przy wykonywaniu czynnosci w ramach
zajec,

nadzér i monitorowanie wykazu i kart substancji chemicznych stosowanych w toku
nauczania,

nadzor nad prawidtowym oznakowaniem przechowywania substancji niebezpiecznych oraz
odpowiednim ich oznakowaniem,

nadzor i monitorowanie srodkéw ochrony indywidualnej dla studenta w trakcie trwania
nauki,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pomieszczen podczas nauki oraz okreslanie sposoby
udostepniania i korzystania z infrastruktury uczelni, w tym wyposazenia technicznego
uwzglednianie zasad ergonomii przy organizowaniu i wyposazaniu stanowisk pracy i miejsc
ksztatcenia,

uwzglednianie potrzeb o0s6b niepetnosprawnych przy organizowaniu i wyposazaniu
stanowisk pracy i miejsc ksztatcenia,

nadzor i monitorowanie wyposazenia pomieszczen uczelni, w ktoérych sa prowadzone
zajecia dydaktyczne, w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy,

przeprowadzenie kompleksowej procedury poekspozycyjnej oraz wypadkéw studenta,
dokumentowanie zgtoszonego lub stwierdzonego zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz
sposobie jego usuniecia albo podjecia dziatan zapobiegajacych temu zagrozeniu,

nadzér nad utrzymywaniem we wtasciwym stanie pomieszczen uczelni (m. in: szatnie, po-

mieszczenia higieniczno- sanitarne) oraz wspoétpraca z jednostkami WUM celem poprawy
warunkdéw nauczania,

wykonywanie zadan stuzby BHP.



Wymagania kwalifikacyjne:
e wyksztatcenie wyzsze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
minimum 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP,
praktyczna znajomosc przepisow z zakresu BHP,
umiejetnos¢ prowadzenia szkolen, przygotowania prezentacji, pracy w zespole,
bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie MS Office,
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Oferujemy:
e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,
e mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim,
e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
e systemy premiowe i trzynastg pensje,
e mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

CV prosimy sktadac do 28 maja 2026 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=240
41b8b2fd741b8949447960eb6b779

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie_rektora nr 5_z dnia_13_stycznia 202
5_r._w_sprawie_wprowadzenia_polityki_rekrutacji_praco.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentdw nie zwracamy.
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