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6 - Badacz/Badaczka/Postdok w Zaktadzie Immunologii

Zaktad Immunologii Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego kierowany przez prof. dr. hab. Jakuba
Gotgba zaprasza do sktadania aplikacji na stanowisko Badacz/Badaczka/Postdok (petny etat).

Wybrany kandydat/kandydatka dotgczy do Zespotu Zadania Badawczego pt. "Horyzont doskonatosci w
zastosowaniach matrycowego RNA w immunoOnkologii" (WIB-1/2020-011), finansowanego w ramach
Wirtualnego Instytutu Badawczego (WIB) ze $rodkéw Funduszu Polskiej Nauki. Zadanie Badawcze
koncentruje sie na opracowaniu nowej generacji terapeutykdw mRNA i ich zastosowaniu w
immunoterapii nowotworéw. Zadanie Badawcze bedzie realizowane przez zespdét naukowcow z
MIBMiK (koordynator), Uniwersytetu Warszawskiego, Instytutu Chemii Fizycznej PAN oraz
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Opis stanowiska: Badacz/Badaczka/Postdok na tym stanowisku bedzie zaangazowany w badanie
wptywu modyfikowanego mRNA na indukcje nieswoistej odpowiedzi immunologicznej. Podawanie
lekéw dotchawicze oraz pobieranie réznych narzagdéw, w tym pobieranie weztéw chtonnych z
réznych lokalizacji, np. z jamy otrzewnej.

Wymagania:

1. Stopien naukowy doktora (lub obrona przed datg rozpoczecia zatrudnienia) w dziedzinie nauk
biologicznych lub pokrewnej w momencie rozpoczecia zatrudnienia

2. Doskonata znajomos¢ immunologii oraz udokumentowane doswiadczenie laboratoryjne w

dziedzinie immunologii eksperymentalnej (duza biegtos¢ i praktyka w pracy z myszami

laboratoryjnymi, zaawansowane umiejetnosci w zakresie procedur dotyczgcych zwierzat,

takich jak wstrzykniecia dozylne, podawanie lekéw dotchawicze oraz pobieranie réznych

narzgddéw, w tym pobieranie weztow chtonnych z réznych lokalizacji, np. z jamy otrzewnej).

Samodzielno$¢, zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu oraz umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ pisania i redagowania publikacji w jezyku angielskim

Biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie

Umiejetno$¢ prezentacji wynikdw (mile widziane doswiadczenie w prezentacji podczas

co najmniej jednej konferencji miedzynarodowej)

7. Dorobek naukowy udokumentowany przynajmniej jedng pierwszoautorskg publikacjg
w czasopi$mie o zasiegu miedzynarodowym.

8. Zobowigzanie do przestrzegania zasad zakazu konkurencji zgodnie z wytycznymi Programu
WIB.
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Kryteria wyboru:
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Osiggniecia naukowe
Udokumentowane doswiadczenie
Kwalifikacje do realizacji projektu
List motywacyjny

Referencje

Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zostang wytonieni w drodze otwartego konkursu, zgodnie z zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca

Oferujemy:

1. Umowe o prace na petny etat, do 31.01.2027 r. lub dtuzej (w przypadku przedtuzenia Zadania
Badawczego)

2. Konkurencyjne wynagrodzenie

3. Stanowisko oparte na prowadzeniu badan (brak obowigzkéw dydaktycznych)

4. Petne wsparcie techniczne, administracyjne i organizacyjne ze strony profesjonalnego
personelu

5. Moizliwo$¢ udziatu w kursach, konferencjach, szkoleniach naukowych oraz wsparcie

merytoryczne wspoétpracownikéw

Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ do dnia 11.05.2026 r. Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia
01.06.2026 r. lub pdzniej.

Jak aplikowac:

1.
2.

Aplikacje prosimy przesyfa¢ na adres mailowy immunologia@wum.edu.pl

W tytule maila prosimy o wpisanie nastepujacych informacji: "Postdoc WIB-6" oraz imienia i
nazwiska.

Zgtoszenie powinny by¢ wysytane w jezyku angielskim. Aplikacja powinna zawiera¢ CV, liste
z wykazem publikacji, list motywacyjny z opisem najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
oraz dane kontaktowe (e-mail i numer telefonu) do co najmniej dwdch potencjalnych
recenzentéw, w tym do bezposredniego przetozonego.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujgcego oswiadczenia: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Warszawski Uniwersytet Medyczny, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Konkurs moze zosta¢ przedtuzony do czasu znalezienia kandydata spetniajgcego wszystkie
wymagania.

Ogtoszenie zostanie opublikowane na nastepujgcych stronach internetowych:
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e https://wib.port.org.pl/en/homepage/
e https://www.iimcb.gov.pl/en/

e https://www.uw.edu.pl/

e https://bip.wum.edu.pl/

e https://ichf.edu.pl/

e https://euraxess.ec.europa.eu/

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury
61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy Kodeks pracy, a w
przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni przez
Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa.
6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 12 miesiecy od
rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofngc zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wptynie
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze jego dane
osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie
okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu

1
H Z tukasiewicz gg
& W I B PORT Polish Center -
CO-FINANCED BY THE POLISH

for Technology Developmant
ology . SCIENCE FUND


https://wib.port.org.pl/en/homepage/
https://www.iimcb.gov.pl/en/
https://www.uw.edu.pl/
https://bip.wum.edu.pl/
https://ichf.edu.pl/
https://euraxess.ec.europa.eu/
mailto:iod@wum.edu.pl

