WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydata/ki na stanowisko

Magistrant/student w Laboratorium Terapii Komdérkowych
i Genetycznych

do pracy na rzecz projektu ,Subpopulacje komérek mieloidalnych jako Zrédto
efektorowych komoérek dla terapii przeciwnowotworowych z wykorzystaniem
receptoréw chimerycznych CAR”

Nr ref. 2023/49/B/NZ6,/02633

”

Glowne zadania:
e planowanie i realizacja eksperymentdw oraz zwigzanych z nimi procedur;
e gromadzenie danych eksperymentalnych i ich péZniejsza analiza statystyczna;
e udziat w spotkaniach zespotu badawczego oraz przygotowywanie publikacji
naukowych i prezentacji konferencyjnych;

Wymagania kwalifikacyjne:

statut studenta uczelni wyzszej

ukonczone minum3 lata studiéw o tematyce biologicznej lub pokrewne;j

bardzo dobra znajomo$¢ biochemii, biologii molekularnej i immunologii

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;

doskonata organizacja pracy wtasnej oraz jednoczesna umiejetno$¢ pracy w zespole.

Mile widziane kompetencje:
e doswiadczenie w zakresie hodowli komérkowych;
e doswiadczenie z zakresie modyfikacji genetycznych komorek ssakéw, szczegolnie
metodami wirusowymi;
e umiejetno$¢ obstugi cytometru przeptywowego

Oferujemy:

e stypendium w ramach realizowanego projektu na 12 miesiecy w wysokosci 2500 PLN

CV prosimy sktadaé do 03 maja 2026 r.

APLIKUJ: angelika.muchowicz@wum.edu.pl



Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie

zwracamy.
Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedziba w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda miec¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bed3 ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do
12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie beda podejmowane w spos6b zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda podlegatly

profilowaniu.
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