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Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Inspektor Nadzoru Inwestorskiego Robot Budowlanych

(k/m)

Nr ref. ABP/1210-17/2026

Gtowne zadania:

nadzér nad realizacjg zadan remontowych i inwestycyjnych, przygotowywanie kosztorysow
inwestorskich,

dokonywanie odbioréw i rozliczanie zadan remontowych i inwestycyjnych,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem prac konserwacyjnych oraz
biezgce rozliczanie kosztow,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw remontéw oraz konserwacji obiektéw
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

zlecanie i nadzér nad okresowymi przeglagdami obiektéw budowlanych oraz prowadzenie
centralnego rejestru zalecen.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

staz pracy minimum 5 lat —w tym 3 lata w zakresie nadzoru nad realizacjg zadan
inwestycyjnych,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z przygotowaniem, koordynacjg i nadzorem proceséw
inwestycyjnych i remontowych,

uprawnienia budowlano-wykonawcze do nadzorowania robét budowlanych w specjalnosci
konstrukcyjno-budowalnej bez ograniczen,

przynalezno$é do whasciwej terytorialnie Okregowe;j Izby Inzynieréw Budownictwa,
znajomos¢ ustaw: Prawo budowlane, Prawo zaméwien publicznych oraz innych przepiséw
dotyczacych procesu inwestycyjnego,

umiejetnos¢ kosztorysowania i postugiwania sie programem do kosztorysowania (np. Norma),
znajomos¢ pakietu MS Office,

znajomosc¢ programu Auto CAD/ZWCAD,

mile widziane kwalifikacje, o ktérych mowa w § 31 Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 27.07.2011 r. w sprawie prowadzenia prac konserwatorskich,
prac restauratorskich, a takze innych dziatan przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw
oraz badan archeologicznych i poszukiwan ukrytych lub porzuconych zabytkéw ruchomych.



Oferujemy:
* stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej,
* ruchomy czas pracy,
*  mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim,
* dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,
* dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
* systemy premiowe,
* trzynastg pensje,
*  mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,
* inne $wiadczenia socjalne z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

CV prosimy sktadac do 10 maja 2026 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblID
=d2daadff94c1498da71ff06dac84d943

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z dnia
13 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji praco.pdf

Osoba sktadajgca oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone ww/wym. dokumencie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi osobami, a nadestanych dokumentéw nie
zwracamy. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo do zakonczenia rekrutacji przed czasem.
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