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Podstawa wykonania recenzji

Recenzje sporzgdzono na podstawie pisma nr RND-RDNoZ-5910-261/26 Przewodniczacego
Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Pana prof. dr
hab. n. med. i n. o zdr. Roberta Gatgzkowskiego, z dnia 15 stycznia 2026 roku, informujgcego
0 powierzeniu mi tego zadania przez Rade w dniu 13 stycznia b.r. (Uchwata nr 14/2026).

Podstawa prawna: art. 187 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym | nauce (Dz.U. 2018 r. poz.
1668 2z pdin. zm.).

Kryteria oceny. Struktura recenzji

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, rozprawa doktorska
powinna: (1) stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, (Il) prezentowaé ogding
wiedze teoretyczng doktoranta w dyscyplinie oraz umiejetnosc samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej. Z perspektywy tych kryteribw zostanie oceniona rozprawa doktorska
przedstawiona przez mgr Aleksandre Hyzy.

Strukture recenzji podporzgdkowano wyte] wymienionym wymaganiom, a zatem podzielono
ja na dwa gléwne rozdziaty.

Poprzedzono je Wprowadzeniem, zawierajgcym ogdlne informacje o dysertacjl. Recenzje
zakoriczono Podsumowaniem, zawierajacym najwainiejsze stwierdzenia oraz wnioski
kierowane do Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.



Wprowadzenie

Podstawe ocenianej rozprawy doktorskie) mgr Aleksandry Hyiy stanowi spojny tematycznie
cykl trzech prac napisanych w jezyku angielskim | opublikowanych w recenzowanym

czasopismie naukowym.
Pierwsza z nich to praca przegladowa:

(P1) Hyky A., Jaworski M., Ciedlak I, Gotlib-Malkowska J., Pariczyk M. (2023). Improving Eating Habits at the
Office: An Umbrella Review of Nutritional Interventions. Nutrients, 15(24): 5072.

Dwie kolejne publikacje to prace oryginalne, prezentujace wyniki badar whasnych:

(P2) Hyky A., Ciedlak |, Gotlib-Matkowska |, Panczyk M., Kucharska A, Jaworski M. (2024). Employer Actions in
Office Settings and Women's Perception of the Workplace as Supportive of Healthy Eating: A Cross-Sectional
Pilot Study. Nutrients, 16(18): 3766.

(P3) Hyty A., Giedlak |, Gotlib-Matkowska J., Pariczyk M., Jaworski M. (2025). A Brief Participatory Workplace
Intervention on Dietary Barriers and Healthy Eating Intentions among Employees: A Pilot Study. Nutrlents, 17(3):
337

taczna liczba punktdw za cykl publikacji wynosi 420, a sumaryczny Impact Factor - 14,8,
We wszystkich pracach Doktorantka jest pierwszym autorem, z indywidualnym wkladem wich
powstanie na poziomie 75% (P2) lub 80% (P1 oraz P3).

Peine teksty publikacji oraz oéwiadczenia wspdlautoréw poprzedzone 2ostaty opracowaniem
liczacym 51 numerowanych stron (od Wykazu stosowanych skrétéw do strony tytutowej
rozdziatu 6), w ktérym Autorka zaprezentowala kolejno: streszczenie rozprawy w jezyku
polskim oraz angielskim, a nastepnie wstep, cele pracy, zalozenia teoretyczne cyklu prac
stanowigcego podstawe rozprawy doktorskiej, publikacje wlgczone do jednotematycznego
cyklu pracy, podsumowanie oraz pismiennictwo. Stwierdzit zatem naleiy, iz wszystkie
wymagane elementy rozprawy doktorskiej zostaty w niej zawarte.

Z obowigzku recenzenta przedstawie tu uwagi o charakterze porzadkujacym, ktére nasunety
sie podczas lektury dysertacji:

- nie jest dla mnie zrozumiaty tytut i niejako koncepcja rozdziatu 3 | podrozdziatu 3.1, tj.
odpowiednio ,Publikacje wigczone do jednotematycznego cyklu pracy” oraz ,Struktura
rozprawy doktorskiej”. Uzasadniajgc — przedstawienie struktury catej rozprawy doktorskiej
powinno znajdowaé sie na poczatku tejie, nie zas w trzecim rozdziale. Umiejscowienie jej w
taki sposob wptynetoby korzystnie na spéjnosc i przejrzystosé. Pozwolitoby to takie na

unikniecie powtarzania pewnych tresci dotyczacych etapow realizacji celu gidwnego;

- w zwigzku 2 powyiszym, wartosci i czytelnosci takie dodatoby zastapienie jednego z ww.
opisow schematem zbiorczym iflub schematéw ,etapowych” (por. schematy w
poszczegblnych publikacjach);



- dodatkowo zwrécid uwage naleizy na powtarzane przez Autorke pracy opinie na temat
spojnosci, czy logicznego ciggu etapdw realizacji dysertacji, ktorych przedstawienie naleiy
jednak do kognicji recenzenta.

Z kwestii edycyjnych odnotuje:

- drobne niescistoéci co do numerdw stron podanych w spisie tresci w odniesieniu do stanu
faktycznego;

- niepotrzebne wielokrotne powtarzania w tresci dysertacji skrotow | tlumaczeri nazw w jezyku
polskim i angielskim, ktdre zostaly jui uprzednio wyjasnione (por. Wykaz stosowanych
skrétow).

I. Ocena oryginalnosci rozwigzania problemu naukowego

Prawidlowe odzywianie jest jednym z najwazniejszych filaréw zdrowia. Wybory Zywieniowe,
podejmowane przez cztowieka kaidego dnia, 53 wynikiem ztozonej interakeji zré2nicowanych
czynnikdéw. Whikliwa ich analiza stanowi fundament dla projektowania dziatari majacych na
celu skuteczng modyfikacje zachowan zywieniowych, w kierunku tych sprzyjajacym zdrowiu.
Dziatania takie naleily postrzegac jako dtugofalowg inwestycje w zdrowie (w ujeciu
holistycznym), zaréwno jednostki, jak i catego spoleczeristwa. Biorgc pod uwage stopier
ttotonodci podejmowanych decyzji, liczbe czynnikdw i ich zréinicowang site wplywu w
konkretnym $rodowisku, przy danych zasobach, interwencje iywieniowe podejmowane w
miejscu pracy nabierajg szczegdlnego znaczenia. Zwaiywszy jeszcze liczbe godzin, ktdre
dorosty cziowiek spedza w pracy kazdego dnia i w calym okresie aktywnosci zawodowej, nie
dziwi fakt, iz sSrodowisko pracy uznawane jest za bardzo wainy obszar dla promocji zdrowia.

O ile zasadnos¢ podejmowania interwencji Zywieniowych w miejscu pracy jest oczywista, z
uwagi na korzysci dla pracownika i pracodawcy, a w najszerszej perspektywie takie dla
spofeczenstwa, o tyle trudnosci nastrecza ich skuteczna realizacja. Problem leiy m.in.
w niejednoznacznodci wynikdw badan dotyczgcych efektywnosci poszczegolnych typdw
interwencji tywieniowych, przedstawionych w literaturze przedmiotu, a takie réinej wartosci
dowodowej.

W tym kontekscie wybdr tematu przez Doktorantke naleiy uznaé za uzasadniony, istotny i
aktualny, a przedstawiona do oceny rozprawa mgr Aleksandry Hyiy prezentuje bez watpienia
przekonujgce, wieloaspektowe podejicie. Umiejetnodc zidentyfikowania problemu
naukowego, a nastepnie przedstawienie nowatorskiego jego rozwigzania dowodzi spetnienia
podstawowego kryterium oceny rozprawy doktorskiej, jakim jest jej oryginalnosc.

Oryginalne rozwigzanie problemu naukowego znalazto swoje potwierdzenie w sposobie |
jakodci realizacji zatotonego celu pracy, tj. .oprocowania, wdroZenia i wstepnej oceny
skutecznosci partycypocyjno-edukacyjnej interwencji Zywieniowej w miejscu procy, opartef na



dowodach noukowych oraz psychospolecznych uwarunkowanioch zachowarn zdrowotnych
pracownikow”, w trzech etapach.

Etap 1 dotyczyt .identyfikacji skutecznych komponentdw interwencji Zywieniowych w
Srodowisku pracy no podstawie analizy literatury”. Przygotowany | opublikowany zostat
przeglad parasolowy (ang. umbrelle review) dostepnych dowodow naukowych, dotyczacych
skutecznodci réinego rodzaju interwencji Zywieniowych realizowanych w miejscu pracy. W
opinii recenzenta, takie podejicie nalety uznal za optymalne w kontekscie dalszego
planowania interwencji tywieniowej.

Etap 2 dedykowany byl diognozie czynnikéw organizacyinych | psychologicznych
worunkujgcych korzystne dlo 2drowia odiywionie sie pracownikdw  biurowych.
Przeprowadzone zostato badanie ankietowe skoncentrowane na zagadnieniu postrzegania
przez kobiety pracujace na stanowiskach biurowych wsparcia pracodawcy w zakresie
promowania prawidtowych nawykéw zywieniowych.

Etap 3 stanowito ,opracowanie i pilotazowe wdrozenie krdtkiej interwencji partycypacyjnej,
integrujgcej podejscie edukacyjne, behawioraine i ekonomii behawioralnej”. Chodzito tu o
przetestowanie wykonalnosci, akceptowalnodci | potencjainej skutecznosci interwencji typu
BPBEWI (ang. Brief Participatory Behavioral and Educational Workplace Intervention)
w realnym srodowisku pracy (szkota podstawowa). Potencjal takiego podejécia jest, w ocenie
recenzenta, bardzo duiy.

Powyisze argumenty wraz z faktem opublikowania prac - ktére powstaty jako efekt realizacji
trzech ww. etapow - w recenzowanym, uznanym czasopiémie naukowym, potwierdzajy
oryginalnodt rozwigzania problemu naukowego, wskazanego w dysertacji. Doktorantka
dofoiylta wielu staran, by na podstawie gruntownego studium dostepnych dowoddw
naukowych, zidentyfikowaé luki badawcze, a nastepnie jak najlepiej zaprojektowac,
przeprowadzi€ i zweryfikowac wyniki interwencji Zywieniowej w konkretnym miejscu pracy.

Juz w tym miejscu nalezy podkreslic wyrdiniajacq dbaloéé o solidne i aktualne podstawy
naukowe interwencji, jak réwniez dyscypline | panowanie nad warsztatem metodologicznym,

Il. Ocena ogobinej wiedzy teoretycznej Kandydatki w dyscyplinie orax umiejetnosci
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej przez Doktorantke

W tej czesci recenzji odniose sie w pierwszej kolejnosci do jakoéel opisu , zalozer teoretycznych
cyklu prac stanowigcego podstawe rozprawy doktorskiej”. Kandydatka przedstawita kolejno:
miejsce pracy jako strategiczne srodowisko wdrazania interwencji prozdrowotnych opartych
na dowodach, interwencje Zywieniowe oparte na dowodach naukowych, rodzaje interwencji
zywieniowych w miejscu pracy, jak réwniez modele teoretyczne w projektowaniu interwencji
W miejscu pracy.



Zwraca uwage nie tylko staranno$c przygotowania tej czesci dysertacji, przemyslana struktura
oraz whasciwy dobdr literatury, ale — co najwainiejsze i zarazem najtrudniejsze - rzetelnosc
przedstawienia nietatwych zagadnien, termindw i definicji w sposob jasny, a zarazem
syntetyczny, zrozumialy i przy tym zachowujacy wysokg wartos¢ merytoryczna.

W ocenie recenzenta rozdziat prezentujacy zatoienia teoretyczne rozprawy to wnikliwe
studium nad interwencjami Zywieniowymi, z krytycznym, poglebionym podejiciem do zalet i
ograniczen kaidej z nich, jak réwniez z uwzglednieniem specyfiki miejsca pracy jako
$rodowiska dla takich dziatan. Dowodzi to wyjatkowo wysokiego przygotowania
literaturowego Doktorantki i Jej bieglosci w postugiwaniu sie tag wiedzg. Rozdziat ten stanowi
bowiem swoiste preludium do czesci praktycznej dysertacji.

Uzasadniajgc wyrdiniajgcg ocene tego kryterium, trzeba odnotowad | podkreslié fakt
przygotowania przegladu parasolowego (P1), czyli przegladu dowoddw przedstawionych w
przeglgdach systematycznych i metaanalizach, umoiliwiajacego ich poréwnanie i ocene. To
bardzo ambitne zadanie, z uwagi na wysoki stopien trudnosci, wymagato bardzo duiej wiedzy
co do zasad i etapdw pracy nad takim rodzajem przegladu oraz umiejetnosci postugiwania sie
potrzebnymi narzedziami. Wysitek ten zostat zrekompensowany moiliwoscig szerszej,
poglebionej dyskusji, umozliwiajac wyciagniecie wartosciowych wnioskdw, w tym dotyczacych
zidentyfikowanych luk w obecnym stanie wiedzy na temat interwencji Zywieniowych w
miejscu pracy.

Tak pogtebiona znajomos¢ problematyki miata swoje przetoienie na duiy potencjat
koncepcyjny dalszych etapdw pracy, ktérych rezultaty zostaty opisane w publikacjach P2 i P3.
W kaidej z tych publikacji wymagane bylo takie wykazanie sie przez Doktorantke szerokimi
kompetencjami w zakresie umiejetnosci.

W ujeciu szczegdtowym, badanie opisane w publikacji P2 przeprowadzone zostato z udziatem
230 aktywnych zawodowo kobiet zatrudnionych w biurach na terenie kraju, a dane zebrano
metodg wywiadu internetowego wspomaganego komputerowo (CAWI). Respondentki
podzielono na dwie grupy w oparciu o ich postrzeganie miejsca pracy jako promujacego
zdrowe nawyki zywieniowe. Warto zaznaczy<, e podziat ten oparto na wynikach uzyskanych
w skali opracowanej przez samg Doktorantke (Workploce Healthy Eating Scale). Wykazano, ie
percepcja wsparcia iywieniowego w miejscu pracy jest silnie skorelowana z rzeczywisty
dostepnoscig zasobdw Srodowiskowych oraz obecnoscia komponentdw partycypacyjnych.

Badanie przeprowadzone w ramach ostatniego etapu i przedstawione w publikacji P3,
zwigzane bylo z przeprowadzeniem partycypacyjno-edukacyjne| interwencjl Zywieniowej w
realnym - co uwaiam za szczegolny atut - srodowisku pracy. Jako miejsce do przeprowadzenia
interwencji wybrano dwie szkolach podstawowe, a udziat w niej wzieli pracownicy (n=36, w
tym 83,3% kobiet) wykonujgcy prace nauczycielskg lub administracyjna.



Na uwage tastuguje fakt, ie realizacja interwencji wymagata znajomodci i zastosowania
szerokiego spektrum metod oraz narzedzi opisywanych w aktualnej literaturze przedmiotu tj.
podejécia NLB (ang. Needs-based, Learner-centered, Behaviorally-focused), teorii
autodeterminacji, ekonomii behawioralnej, jak réwniez modelu zachowan zdrowotnych COM-
B. Z uwagi na jej przeprowadzenie w realnym miejscu pracy, interwencja stanowila z
pewnoscig spore przedsiewziecie nie tylko z naukowego, ale i 2 logistycznego punktu widzenia.

W tym miejscu nasuwajq sig nastgpujace pytania:

- Jesli w etapie 2 badanie dotyczylfo tylko kobiet, to dloczego nie koncentrowano sie na nich w
etapie 3,

albo tei, w innym warigncie:

- Dlaczego nie przeprowadzono analogicznego badanio jak w etapie 2, ale z udzialem
meiczyzn?

- Jakie byly przestanki wyboru srodowiska pracy dla interwencji 2ywieniowej (P3) w odniesieniu
do badania wczesniejszego (P2), w tym takie w kontekscie czynnikow stanowigcych bariery
bqdZ motywujgce do zmiany 2ochowar 2ywieniowych?

- Dlaczego w badaniu opisanym w publikacji P3 dane zbierano po roz ostatni po 3 tygodniach
od interwencji, skoro w zidentyfikowanych lukach badawczych (P1) wskazywano juiz na
problem braoku diuiszych okreséw obserwacji?

O odpowiedi poprosze Doktorantke w trakcie publicznej obrony.

Whyniki uzyskane w ramach pilotatu stanowig, co zrozumiate z uwagi na wskazane w pracy
ograniczenia, wstepne wskainiki wykonalnoéci i potencjalnej uiytecznosci. Nie sposdb jednak
nie odnies¢ sie do potencjalu takiej odpowiednio zaprojektowanej, krotkiej (60 minut)
interwencji. Wykazano bowiem istotnie zmniejszenie liczby postrzeganych barier
tywieniowych (pomiedzy pomiarem pierwszym a ostatnim), a szczegdinie tych zwigzanych z
brakiem czasu | wyborami iywieniowymi podejmowanymi w miejscu pracy na zasadzie
impulsu. Korzystne zmiany obserwowane byly takie w takich aspektach, jak gotowosc do
poprawy nawykdow zywieniowych, czy tei fatwosci planowania positkdw. Co waine,
interwencja zostata wysoko oceniona pod wzgledem przydatnosci.

Na koniec tego rozdziatu pozwole sobie podkreslié wyrdzniajaca jakosc prezentacji wynikdw
oraz wnioskdow przedstawionych w omawianych pracach (P1-P3), stanowigcych podstawe
dysertacji. Zwraca uwage umiejetne poruszanie sie Doktorantki po tematyce, biegtost
postugiwania sie narzedziami statystycznymi, dbato$¢ o rzetelny i staranny opis oraz
interpretacje uzyskanych rezultatow. Jako najwainiejsze w ocenie tego kryterium uznaje
krytyczne, wnikliwe podejécie do ich zalet i ograniczeri, wraz z poglebionym,
wieloaspektowym wnioskowaniem co do wainych kierunkéw dalszych badan.



PODSUMOWANIE

Tytutem podsumowania niniejszej recenzji stwierdzam, Ze podstawe przedstawionej do
recenzji dysertacji mgr Aleksandry Hyzy stanowi cykl trzech spdjnych tematycznie,
anglojezycznych publikacji naukowych dotyczacych zagadnieri interwencji ywieniowych w
miejscu pracy. Podkreslam, ie w kaidej z prac Doktorantka byla pierwszym autorem, z
wiodgcym udziatem w ich powstaniu.

Oryginainos< rozwigzania problemu badawczego nie budzi watpliwosci recenzenta, a wybdr
tematyki - aktualnej i wainej zarowno dla jednostki, jak i spoleczenstwa — uznaé naleiy za
trafny i jak najbardziej poigdany w kontekscie kluczowych zagadnien zwigzanych ze zdrowiem.

Doktorantka z wyjgtkowg starannoscia i rzetelnoscia zaprezentowata interwencje 2ywieniowa
jako zloiony, wieloaspektowy proces, wymagajacy gruntownego studium literatury (z
identyfikacia luk badawczych oraz czynnikdw o potencjalnym wplywie na rezultaty),
wiadciwego zaprojektowania, a nastepnie przeprowadzenia i weryfikacji skutecznoéci.

Spdjna i logiczna struktura rozprawy mgr Aleksandry Hyiy odzwierciedla naukowy proces
opracowywania, adaptowania i testowania dziatari z zakresu zdrowia publicznego, co wskazuje
na znaczenie wynikow uzyskanych w ramach realizacji celu dysertacji dla dyscypliny naukowe;j.
Poglebione, oparte na dowodach podejscie, a wraz z nim rzetelnie i umiejetnie przedstawione
wyniki, ograniczenia oraz wnioski prezentowane w trzech publikacjach, potwierdzajg - w opinii
recenzenta - wysokg wartosc naukowg i praktyczng calej rozprawy.

Wszystko to jednoznacznie swiadczy o dojrzatosci mgr Aleksandry Hyiy jako badacza, ktory w
pefni panuje nad tematem, wyjasniajac podstawy teoretyczne i metodologiczne jasno,
dogtebnie, a przy tym w sposdb elegancki | wywaiony, a nastepnie — co kluczowe — potrafi
zastosowac te wiedze w praktyce i rozumie znaczenie, a takie potencjat uzyskanych
rezultatow pracy.

Rozprawa ta moie by¢ Zrddlem inspiracji i pewnego rodzaju przewodnikiem po bardzo
istotnych aspektach metodologii zwigzane] z interwencjami Zywieniowymi w ujeciu ogdlnym,
3 w miejscu pracy - w szczegdlnosci. Wysoka jakoéc¢ kazdej z trzech publikacji stwarza innym
badaczom oraz realizatorom zaprojektowanych interwencji Zywieniowych szerokie spojrzenie
koncepcyjne | warsztatowe.

Naleiy zaznaczyc, e wskazanie pewnych uwag czy watpliwosci, ktére nasunety sie podczas
lektury dysertadji jest obowigzkiem recenzenta. Majg one jednak charakter przede wszystkim
wyjasniajacy czy tei doprecyzowujacy i stuig poglebieniu dyskusji nad zaprezentowanymi
zagadnieniami. Nie umniejszajg natomiast wartosci recenzowanej dysertacji | pozostaja bez

wplywu na mojg wysoka jej ocene.



Stwierdzam, e przedlotona do recenz)l rozprawa spelnla wymogl ustawowe zawarte w an
167 Ustawy Prowo o szkolnictwie wylszym | nouce (Dr.U. 2018 r. poz. 1668 z poin. zm.)
stawlane opracowaniom tego typu.

W fwietle przedstawlone] oceny wnosze do Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowlu
Warszawsklego Uniwersytetu Medycznego
o dopuszczenie rozprawy Panl mgr Aleksandry Hyty do dalszych etapéw przewodu
doktorsklego.
Jednoczeénie wnloskuje o wyrdinienie rozprawy doktorskie].

/Kinga Topolska/



