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Warszawski Uniwersytet Medyczny
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektor/ka Muzeum Historii Medycyny Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

nr ref. ABP/1210-11/2026

I. Gtédwne zadania

1.

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem Muzeum Historii Medycyny WUM i kierowanie
jego pracami w sposéb zapewniajacy terminowsg i prawidtowa realizacje zadan.

Nadzér nad racjonalng i celowg gospodarka finansowg z zachowaniem zasad przewidzianych
prawem zamoéwieni publicznych oraz ustawy o finansach publicznych.

Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ Muzeum ze zrédet zewnetrznych.

Inicjowanie scenariuszy wystaw czasowych oraz réznych form dziatalnosci edukacyjnej i
kulturalnej Muzeum Historii Medycyny WUM.

Reprezentowanie Muzeum wobec organéw Uczelni i instytucji zewnetrznych.

Nadzdr nad organizacjg pracy podlegtego personelu, zapewniajgcg realizacje zadan
okreslonych w Regulaminie Muzeum Historii Medycyny WUM oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy i uregulowaniami wewnetrznymi.

Il. Wymagania kwalifikacyjne:

1.

ukhown

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Preferowane wyksztatcenie w jednej z dziedzin
zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa muzeum (historia, historia sztuki, kulturoznawstwo
lub pokrewne).

Minimum 8-letni staz pracy, w tym 4 -letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.
Biegta znajomosc jezyka polskiego.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje.
Dodatkowym atutem bedzie petnienie funkcji kierowniczych w instytucjach kultury, w
osrodkach naukowo-badawczych, zarzadzanie projektami, badaniami, kierowanie organizacja
pozarzadowaq lub przedsiebiorstwem dziatajgcym w sferze kultury czy nauki.

Mile widziany bedzie dorobek naukowy, ksigzki lub publikacje w zakresie historii medycyny.

lll. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys z uwzglednieniem pracy na stanowisku kierowniczym.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w szczegdlnosci: dyplomu ukoniczenia
studidw wyzszych.

Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.



4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z udziatem w konkursie na stanowisko Dyrektora/ki Muzeum Historii Medycyny
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

5. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych, zawartych w ztozonych dokumentach i oswiadczeniach w zwigzku z aplikowaniem
na stanowisko Dyrektora/ki Muzeum Historii Medycyny Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

6. Kopie dokumentdow zatgczanych do aplikacji wymagajg poswiadczenia za zgodnos¢
z oryginatem dokonanego przez kandydata, przy czym na prosbe komisji konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentdw.

IV. Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg
w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl, lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji (konkursu) na podstawie
art. 22[1] ustawy Kodeks pracy, art. 32 ust. 2 (dot. konkurséw na funkcje kierownicze) i art.
113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 6 ust. 1 lit.
b oraz lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda kandydata na
przetwarzanie tych danych osobowych. W celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora, tj. w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami
dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora bedg mieé
wytacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie beds ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat wspoétprace.

6. Dane osobowe kandydatéow widniejgce w dokumentacji konkursowej beda przetwarzane
zgodnie z kategorig archiwalng nadawang dokumentacji konkursowej u Administratora
(wieczyscie), przy czym oferty kandydatéw niewybranych sg przechowywane przez okres
3 lat, a nastepnie niszczone.

7. Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO, wytgcznie gdy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17 ust.
3 RODO.

9. Kandydat ma prawo cofngc zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych
dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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10.

11.

12.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie
z 0gdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w przepisach cytowanych w ust. 3 powyzej, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.

V. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 03.04.2026 r. do godz. 15:00

V1. Dokumenty przyjmujemy:

1.
2.

3.

napisane w jezyku polskim,
wytgcznie w zaklejonej kopercie z podaniem: imienia i nazwiska oraz adnotacji o tresci
,Konkurs na stanowisko Dyrektora/ki Muzeum Historii Medycyny Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”, w nastepujgcy sposob:
- poczta na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091
Warszawa
- osobiscie, za potwierdzeniem doreczenia, w Kancelarii Uczelni (pok.9),
adres: ul. Zwirki i Wigury 61, Warszawa.
w formie elektronicznej na adres mailowy praca@wum.edu.pl

Prosimy o zapoznanie sie z Politykg rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest udostepniona
na stronie internetowej: https://bip.wum.edu.pl/artykul/125-1421-polityka-rekrutacji-pracownikow-
warszawskiego-uniwersytetu-medycznego

Kandydat sktadajacy oferte, akceptuje warunki konkursu okreslone w niniejszym dokumencie.

VII.
VIIL.

IX.
X.

Informacje na temat konkursu: tel.: (0-22) 57-20-164, e-mail: praca@wum.edu.pl
Informacja o wyniku konkursu: zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM:
https://bip.wum.edu.pl/

Informujemy, ze nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

WUM zastrzega sobie w kazdym czasie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

W zwigzku z dostepem do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice stuzbowg,
zatrudniona osoba moze zosta¢ poddana procedurze zwyktego postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych.
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