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OFERTA PRACY W RAMACH PROJEKTU NCBIR (PerFert)
PRACA DLA DOKTORANTA/DOKTORANTKI

Miejsce zatrudnienia i realizacji badan: Zaktad Immunologii Klinicznej WUM, Warszawa,
Polska

Wybrany kandydat dotaczy do zespotu badawczego projektu NCBR (PerFert) pt.
wpersonalizowana  terapia kobiecej nieplodnosci oraz nawracajgcych poronien o
niewyjasnionej etiologii” (Personalization of Treatment for Female Infertility and Recurrent
Pregnancy Loss of Unknown Ethiology”.
Kierownik Projektu: dr Monika Kniotek.

Okres udzialu w projekcie: do 02.10.2028 r. w tym, 3 miesiace okresu probnego o
Charakter udziatu W projekcie: prace badawczo-techniczne
W wymiarze: umowa o prace (1/2 etatu)

Wynagrodzenie z projektu: w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia (4500-5700 PLN
brutto)

ukonczone studia kierunkowe: stopien magistra biotechnologii, nauk biologicznych , analityki
medycznej lub pokrewnych,

e co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy laboratoryjnej w jednostce naukowej,

e umiejetnosci w zakresie technik takich jak: cytometria przeplywowa, badanie
rozpuszczalnych form biatek np. ELISA, Luminex

¢ udokumentowana wiedza i umiej¢tnosci z zakresu hodowli komorkowych, (pozadana
znajomo$¢ hodowli komorek mesenchymalnych )

e wiedza z zakresu immunologii 1 podstaw biologii molekularnej,

e znajomosc jezyka angielskiego poziomie min. B1,

e wysoka motywacja do pracy badawczej,

e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

e umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

Opis zadan w projekcie:

Badanie PerFert dotyczy analizy ekspresji biomarkerow immunologicznych punktow
kontrolnych u pacjentek z nawracajacymi poronieniami, z niewyjasniona nieptodnos$cia oraz
wielorédek. Oznaczane beda immunologiczne punkty kontrolne na powierzchni komoérek
nalezacych do okreslanych subpopulacji komérkowych, jak rowniez ich rozpuszczalne formy
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w surowicy pacjentoéw. Oznaczenia takze zostang wykonane w hodowlach komoérkowych
limfocytow po zastosowaniu czynnikéw modulujgcych odpowiedz immunologiczna.

Ponad to w projekcie oznaczane bgda EVs pochodzace z komoérek mesenchymalnych
otrzymanych z krwi menstruacyjnej kobiet zakwalifikowanych do projektu.

Zadania, ktore bedzie realizowala osoba na w/w stanowisku:
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izolacja komorek z krwi obwodowej 1 menstruacyjnej na gradiencie stezen

barwienia cytometryczne subpopulacji komorek ludzkich komorek krwi

analiza wynikow cytometrycznych

wykonywanie testow ELISA i pokrewnych do badan cytokin obecnych w
surowicy/osoczu krwi.

prowadzenie hodowli komérkowych w warunkach jatowych,

nadzor nad wysytka materiatu biologicznego ze Szpitali do Zaktadu.

a takze wysytka do Instytucji Partnerskich (Litwa, Irlandia)

przygotowanie standardowych procedur operacyjnych,

nadzor nad aparaturg badawcza,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi badaniami zgodnie ze
standardami GLP,

analiza wynikéw 1 udziat w przygotowywaniu manuskryptow, publikacji 1 wnioskow
grantowych.

Opieka nad magistrantami

Zgloszenie powinno zawieraé nast¢pujace dokumenty:

1
2.
3.
4
5

zyciorys zawodowy,

opis doswiadczenia naukowego,

odpis posiadanego dyplomu poswiadczajacego wyksztatcenie,

listy rekomendacyjne lub dane osob, ktore moga takie listy przedstawic.

list¢ dotychczasowych osiggnig¢ naukowych (publikacji, zgtoszen konferencyjnych,
udziatu w projektach badawczych, patentow, itp.),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenia ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych na potrzeby biezacej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski

Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie.” ,,O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z
zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM, zawartych w tresci
ogloszenia o prace na stanowisko asystent”

Zgloszenia nalezy przesyla¢ na adres: monika.kniotek@wum.edu.pl do dnia:
10 kwietnia 2026 r.
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Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika projektu, po rozmowie
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Zastrzegamy sobie prawo do niewylonienia
kandydata/kandydatki 1 ponowienia konkursu oraz do kontaktu wylacznie =z
kandydatem/kandydatkag wyltonionym/a w drodze konkursu. Kandydat/kandydatka
sktadajacy/a oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w niniejszym ogloszeniu.
Informujemy, ze skontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentow nie zwracamy.

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedziba w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22[1]
ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
1192 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz
wymagany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody wyrazonej przez
kandydata. W celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, tj. w celach
kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami
dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora bedg mie¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktorym Administrator nawigzat wspotprace. 6.
Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji,
najpdzniej do dnia nawigzania umowy o prace z kandydatem wytonionym w rekrutacji.

7. Kandydat posiada:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;
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3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania

swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO; 5)
prawo sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 RODO, wylacznie gdy przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8. Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17
ust. 3 RODO.

9. Kandydat ma prawo cofna¢ zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych
dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z
og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezb¢dne do udzialu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

12. Decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.



