WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje kandydatek/éw na stanowisko
Specjalisty/tki ds. pozyskiwania dofinansowania projektow

Nr ref. ABP/1210 - 08/2026

Gtéwne zadania:
Pozyskiwanie dofinansowania w ramach programoéw krajowych, miedzynarodowych i innych Zrddet

zewnetrznych na realizacje projektow naukowych (badawczo-rozwojowych), inwestycyjnych,

dydaktycznych oraz programow zwigzanych z umiedzynaradawianiem Uczelni:

wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej, w tym budzetédw, harmonogramow,
zatgcznikéw do wnioskdw, zgodnie z wytycznymi konkursowymi, wewnetrznymi procedurami
oraz strategig rozwoju Uczelni,

realizacja dziatan na etapie oceny wnioskéw aplikacyjnych, w tym uzupetnienia formalne do
oceny wnioskdow i wsparcie w tworzeniu pism odwotawczych/protestéw,

przygotowywanie dokumentow niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie,

Scista wspdtpraca z pracownikami naukowymi, krajowymi i zagranicznymi instytucjami
zewnetrznymi oraz innymi jednostkami Uczelni w trakcie przygotowania wnioskéow o
dofinansowanie projektow,

biezgce monitorowanie ogtaszanych konkurséw, plandw dziatan oraz powigzanych aktow
prawnych zwigzanych z aplikowaniem o srodki na realizacje projektow,

upowszechnianie wsréd pracownikéw informacji na temat programoéw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych,

doradztwo w zakresie mozliwosci i zasad pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze,
WARUNEK KONIECZNY: wiedza praktyczna w zakresie finansowania projektéw ze Zrodet
zewnetrznych poparta:

=  minimum 2 letnim dos$wiadczeniem w pozyskiwaniu i/lub realizacji i rozliczaniu
projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

= praktyczng znajomoscig programow, funduszy i inicjatyw oferujgcych wsparcie ze
srodkéow publicznych na finansowanie projektéw,

* znajomoscig podstawowych aktéw prawnych, procedur oraz wytycznych
regulujgcych realizacje projektéw w ramach krajowych i miedzynarodowych
programow,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia przy weryfikacji wnioskdw, w tym w szczegdlnosci zdolnosci
w zakresie: logicznego myslenia, analizy danych we wniosku, poszukiwania informacji i rozwigzan
oraz kreatywnosci i przejrzystego redagowania tekstow,



doskonata organizacja pracy, rzetelnos¢ i terminowosé,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz umiejetnosc¢ zarzadzania wieloma projektami jednoczesnie,
wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$é, zaangazowanie i profesjonalizm w wykonywaniu
obowigzkdw.

umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz komunikatywnos¢,

dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie,

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,

mozliwo$é zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim,
dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
systemy premiowe i trzynastg pensje,

mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

CV prosimy sktadac do 19 marca 2026 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=1ba506fe86aa4fa29096a

dd55120c77a

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z dnia 13 styczni

a 2025 r. w _sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji praco.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone ww/wym. dokumencie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentdw
nie zwracamy. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo do zakoriczenia rekrutacji przed czasem.
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