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zaprasza do sktadania aplikacji na petnoetatowe stanowisko Post-doc 1 (badacz/badaczka).
Wybrana osoba dotagczy do Zespotu realizujgcego projekt pt. ,Eliminacja komodrek
produkujacych IgE z wykorzystaniem terapii nowej generacji opartej na chimerycznych
receptorach antygenowych (CAR)” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki.
Kierownikiem Projektu jest dr hab. Beata Kaleta.

Wymagania:

Stopien doktora w dziedzinie immunologii, biologii molekularnej, biochemii, biologii lub nauk
medycznych uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia
roku zatrudnienia w projekcie. Uwaga: stopien doktora musi by¢ uzyskany w podmiocie innym
niz Warszawski Uniwersytet Medyczny lub kandydat/kandydatka odbyt co najmniegj
10-miesieczny, cigglty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
Warszawski Uniwersytet Medyczny oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;
Bogate doswiadczenie w dziedzinie biologii molekularnej i immunologii (minimum trzy lata
wczesniejszego zatrudnienia podoktoranckiego lub doskonaty dorobek publikacyjny);
Doswiadczenie w prowadzeniu hodowli komérkowych oraz izolacji komérek uktadu
odpornosciowego i ich réznicowaniu in vitro;

Bogate doswiadczenie w projektowaniu, wytwarzaniu przeciwciat bispecyficznychiocenieich
skutecznosci w modelach in vitro (linie komérkowe i komaorki pierwotne)

Doswiadczenie w modyfikacjach genetycznych (np. PCR, trawienie restrykcyjne i klonowanie,
projektowanie starteréw, izolacja i analiza plazmidoéw, transformacja i przesiew bakterii,
ekstrakcja genomowego DNA, sekwencjonowanie i analiza DNA) i wytwarzaniu komoérek CAR
Doswiadczenie w cytometrii przeptywowej i testach komérkowych;

Mile widziane doswiadczenie w mikroskopii fluorescencyjnej, technice RTCA, ELISA i PCR;
Bardzo dobry dorobek publikacyjny;

Znajomos¢ jezyka angielskiego;

Doskonate umiejetnosci raportowania;

Doskonate umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne;

Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej;

Mile widziane doswiadczenie we wspotpracy z partnerami miedzynarodowymi

Oferujemy:

Wynagrodzenie roczne: do 140 000 zt brutto/brutto. Zatrudnienie planowane na okres do 48
miesiecy, w ramach czasu trwania projektu, nie dtuzej niz do dnia jego zakoriczenia
(06.01.2030 r.). Faktyczny okres zatrudnienia zalezy od daty rozpoczecia pracy. W przypadku
przedtuzenia realizacji projektu mozliwe jest odpowiednie dostosowanie okresu zatrudnienia
z zachowaniem limitu 48 miesiecy. Zatrudnienie moze rozpoczgé sie od umowy na okres
probny 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na dalszy okres w ramach projektu.
Uwaga: W okresie pobierania wynagrodzenia w ramach projektu osoba na stanowisku
post-doc spetnia warunki NCN dotyczgce wynagrodzen etatowych (brak innych wynagrodzen



z kosztéw bezposrednich projektow NCN, brak innego zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace oraz brak pobierania Swiadczen emerytalnych).
e Wsparcie merytoryczne i organizacyjne

Opis zadan:

1. Planowanie irealizacja znacznej czesci eksperymentéw i procedur:

inzynieria i projektowanie przeciwciat bispecyficznych oraz komdérek CAR produkujacych
w/w przeciwciata;

optymalizacja wektoréw wirusowych do modyfikacji komorek efektorowych;

poréwnanie funkcjonalnosci réznych przeciwciat bispecyficznych i komérek CAR
produkujacych w/w przeciwciata;

pomoc w prowadzeniu hodowli komérkowych oraz izolacja komodrek uktadu
odpornosciowego i ich réznicowanie in vitro;

2. Wspieranie kierownika projektu w nadzorowaniu wszystkich eksperymentow i koordynacji
pracy zespotu.
3. Gromadzenie i analiza statystyczna danych.

»

Udziat w spotkaniach i przygotowywanie publikacji naukowych.

5. Prezentacja wynikéw na konferencjach.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia (w jezyku polskim lub angielskim):

List motywacyjny (w tym zainteresowania badawcze i uzasadnienie kandydatury)

CV (w tym stopnie naukowe, publikacje, staze naukowe, zainteresowania badawcze,
osiggniecia i dziatalnos¢)

List referencyjny od promotora lub starszego pracownika naukowego oraz dane
co najmniej dwodch pracownikéw naukowych gotowych udzieli¢ referencji osobie
ubiegajacej sie 0 stanowisko.

Kopia dyplomu ukornczenia studiéw wyzszych

Dane kontaktowe, w tym adres e-maili numer telefonu

Oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Warszawski Uniwersytet Medyczny, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Warunki zatrudnienia:

¢ Maksymalny okres zatrudnienia: 48 miesiecy

¢ Termin sktadania aplikacji: 28.02.2026 r.

Aplikacje (w jezyku polskim lub angielskim) nalezy przesyta¢ na adres beata.kaleta@wum.edu.pl,
wpisujac w temacie wiadomosci e-mail: ,,OPUS2026: Post-doc_1".

Rekrutacja bedzie przebiegaé¢ dwuetapowo. Najpierw osoby ubiegajace sie o stanowisko proszeni
sg o0 ztozenie dokumentéw aplikacyjnych. W ciggu 3 dni od uptywu terminu sktadania aplikacji
zostanie przeprowadzona selekcja kandydatéow. Zgtoszenia osob aplikujagcych pod katem
kryteridw kwalifikacji, a wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg oceniani pod katem umiejetnosci komunikacyjnych,



pracy zespotowej i kompetencji projektowych. Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi kandydatami, a przestane dokumenty nie bedg zwracane.

Konkurs moze zosta¢ przedtuzony do czasu znalezienia kandydata spetniajgcego wszystkie
wymagania.

Wymagane oswiadczenia:

Osoby zainteresowane udziatem w biezacej rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w swoim CV
nastepujacych klauzul:

o _Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby biezacej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny z siedzibg w Warszawie.”

e ,Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych
przez WUM, zawartych w tresci ogtoszenia o prace na stanowisko adiunkt”

Osoby zainteresowane udziatem réwniez w przysztych rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie
w swoim CV nastepujgcej klauzuli (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

o _Wyrazam zgode, aby moje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych byty
wykorzystywane na potrzeby biezgcej oraz przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie.”

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg
w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa,

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email
iod@wum.edu.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie
art. 6 8§ Ta RODO - wyrazonej przez kandydata zgody

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢
wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutaciji,
do 6 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Osoba aplikujagca ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Osoba aplikujgca ma prawo cofnaé¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Osoba aplikujgca ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie
z 0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .


mailto:iod@wum.edu.pl

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 221 8 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedag
podlegaty profilowaniu.



