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RECENZJA

rozprawy doktorskiej lek. wet. Magdaleny Krainskiej na temat:

wWypalenie zawodowe u lekarek weterynarii - epidemiologia i etiologia”™

wykonanej pod Kierunkiem:

promotor dr. hab. n. med. Andrze) Cacko

promotor pomocniczy: dr n, o zdr. Marta Kulpa

Podstawe formalng do wykonania recenzji rozprawy doktorskiej lek. wet.
Magdaleny Krainskiej stanowi pismo Przewodniczacego Rady Dyscypliny Nauk
o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetn Medycznego, Pana Prof. dr hab. n. med. i n. o
zdr, Roberta Galgzkowskiego, z dnia 17 grudnia 2025 r. zgodnie z uchwala Rady
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 211/2025
z dnia 16 grudnia 2025 r. Przedstawiong do recenzji rozprawe doktorska stanowi
monografia opatrzona tytulem _Wypalenie zawodowe u lekarek weterynarii -

epidemiologia 1 etiologia™

Problematyka wypalenia zawodowego w zawodach medycznych 1 paramedycznych od
wielu lat stanowi przedmiot intensywnych badan naukowych, jednak w obszarze medycyny
welerynaryjnej, a zwlaszcza w odniesieniu do kobiet wykonujacych ten zawaéd, nadal pozostaje
zagadnieniem niedostatecznie rozpoznanym, szczegdlnie w warunkach polskich. Rozprawa
podejmuje wazny, aktualny i dotychczas stabo zbadany w Polsce problem wypalenia

zawodowego wérdd lekarek weterynarii. Temat jest trafnie dobrany, ma wyrazne uzasadnienie



naukowe i spoleczne, a praca wpisuje si¢ w aktualne trendy badah nad debrostanem
zawodowym profesji medycznych.

Cel pracy zostal jasno sformudowany 1 konsekwentnie realizowany. Autorka poprawnie
definiuje zaréwno gléwny cel badawcezy, jak i szczegblowe pytania oraz hipotezy. Na uwage
zashuguje osadzenie problematyki w modelu JD-R, co nadaje pracy solidne podstawy
teoretyczne i porzadkuje interpretacje wynikow.

Cze§¢ teoretyczna jest obszerna i dobrze udokumentowana. Autorka wykazuje bardzo
dobra orientacje w klasycznych oraz wspélczesnych koncepcjach wypalenia zawodowego, w
tym Maslach, Demerouti i wspdlpracownikéw oraz klasyfikacjach ICD-10 i ICD-11.
Szczegdnie wartodciowe jest odniesienie teorii do specyfiki zawodu lekarza weterynarii oraz
do uwarunkowan plciowych.

Metodologia rozprawy zostala zaplanowana w sposob spojny i1 adekwatny do
postawionych celéw badawczych. Autorka jasno definiuje problem badawczy, populacje
badang oraz ramy teorctyczne, opierajac projekt badania na Modelu Wymagan i Zasobéw Pracy
(JD-R), co stanowi istotny atut pracy. Badanie przeprowadzono w grupie 385 czynnych
zawodowo lekarek weterynarii, co zapewnia wystarczajaca liczebno$¢ proby do prowadzenia
analiz statystycznych i formulowania wiarygodnych wnioskéw. Charakierystyka badanej grupy
oraz dobdr zmiennych socjodemograficznych 1 zawodowych zostaly przedstawione w sposob
czytelny. Zastosowanie standaryzowanych narzedzi badawczych (OLBI, COPSOQ II)
gwarantuje rzetelno$é pomiaru oraz poréwnywalno$¢ wynikéw z danymi literaturowymi.
Uzupelnienie badah o autorski kwestionariusz ICZiP umozliwilo analizg specyficznych
czynnikow stylu Zycia i organizacji pracy, cho¢ jako narzedzie nowe wymaga on dalszej
walidacji, co nalezy uwzgledni¢ jako ograniczenie metodologiczne. Wigczenie komponentu
jakoéciowego w postaci analizy swobodnych wypowiedzi respondentek zwicksza wartosé
interpretacyjna pracy i pozwala na poglebienie wynikéw ilosciowych. Ograniczeniem badania
jest jego przekrojowy charakter, kidry uniemozliwia wnioskowanie przyczynowo-skutkowe,
jednak nie umniejsza to poprawnosci metodologicznej pracy. Calo$é nalezy oceni¢ jako
rzetelng, logiczng i adekwatng do zalozonych celow.

Analiza statystyczna zostala przeprowadzona w sposob poprawny i adekwatny do
charakteru danych oraz postawionych celow badawczych. Autorka prawidlowo zastosowala



testy normalnosci rozkladéw i oceng rzetelnoscei skal, co umozliwilo swiadomy dobodr dalszych
procedur analitycznych. Dobor metod statystycznych jest wiasciwy dla rodzaju zmiennych
i struktury danych. W analizach poréwnawczych i korelacyjnych wykorzystano odpowiednie
testy parametryczne i nieparametryczne, a interpretacja wynikéw pozostaje spojna z przyjetymi
zatozeniami metodologicznymi. Autorka zachowala ostrozno$¢ interpretacyjna, whasciwg dla
badafi przekrojowych, unikajac nadmiermnych wnioskéw przyczynowo-skutkowych., Opis
procedur statystycznych jest wystarczajagco przejrzysty, aby umozliwi€ oceng poprawnosci
analiz. Podsumowujac, zastosowana analiza statystyczna jest rzetelna i stamowi solidng
podstawe dla wnioskéw koficowych rozprawy.

Na wykonanie badan autorka uzyskala odpowiednia zgode Komisji Bioetycznej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Wyniki badan zostaly przedstawione w sposob uporzadkowany i spajny z postawionymi
cclami badawczymi oraz pytaniami i hipotezami. Autorka konsekwentnic analizuje poziom
wypalenia zawodowego w badanej grupie oraz jego zwiazki z czynnikami psychospolecznymi
pracy, stylem Zycia i zasobami indywidualnymi oraz organizacyjnymi. Uzyskane dane
wskazujg na wysokic nasilenic wypalenia zawodowego u lekarek weterynarii, szczegélnic
W wymiarze wyczerpania psychofizycznego. Wyniki te s3 zgodne z doniesieniami
literaturowymi i trafnie inferpretowane w kontek$cie specyfiki zawodu oraz wysokich
wymagafi emocjonalnych i organizacyjnych. Istotng czgscia analizy jest wykazanie znaczgcych
zaleznosci pomigdzy wypaleniem zawodowym a czynnikami psychospolecznymi pracy, takimi
jak tempo pracy, wymagania emocjonalne, poziom wsparcia oraz przewidywalnodc
obowigzkéw. Interpretacja tych wynikéw zostala poprawnie osadzona w modelu JD-R.
Autorka uwzglednia réwniez rolg indywidualnych czynnikéw stylu Zycia 1 organizacji pracy,
wskaznjac na ich istotne znaczenie w ksztaltowaniu poziomu wypalenia zawodowego, przy
zachowaniu wiasciwe) ostroznoéci interpretacyjnej. WartoSciowe sa takze analizy ré@mic
w poziomie wypalenia w zaleznoéci od wybranych zmiennych zawodowych oraz zastosowanie
analiz moderacji, ktére podkreslaja ochronna role zasobow indywidualnych i organizacyjnych.
Czgs¢ jakosciowa pracy stanowi spdjne uzupelnienie analiz iloiciowych 1 poglebia interpretacje
uzyskanych wynikow. Calo$¢ interpretacji jest logiczna, spdjna i prowadz do wnioskéw
bezpodrednio wynikajgcych z przeprowadzonych badan.

Przedstawione wnioski bezposrednio odzwierciedlajg uzyskane wyniki badan
i odpowiadajg na postawione pytania badawcze oraz hipotezy. W szczegdlnosci dotyczg one



skali i struktury wypalenia zawodowego, roli czynnikéw psychospolecznych zwigzanych
Z praca, znaczenia stylu Zycia oraz funkcji zasobow indywidualnych 1 organizacyjnych jako
clementéw ochronnych. Wnioski te sa spojne z przyjetym meodelem teoretycznym JD-R
i pozostajg w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy przedstawionym w czgéci teoretycznej
pracy. Nalezy podkreéli¢, ze Autorka zachowala ostroZznos¢ interpretacyjng, wlasciwg dla
badan o charakterze przekrojowym, a sformutowane wnioski nie wykraczaja poza zakres
empirycznych mozliwosci przeprowadzonych analiz. W rezultacie mozna stwierdzié, Ze cele
rozprawy zostaly osiagnigte, a koncowe wnioski stanowig logiczne i uzasadnione
podsumowanie przeprowadzonych badan. Praca ma wyrazny potencjal aplikacyjny, Wnioski
moga stanowi¢ podstawg do projektowania programéw profilaktycznych, interwencji
organizacyjnych oraz dzialan edukacyjnych skierowanych do Srodowiska weterynaryjnego.
Jest to istotny atut rozprawy.

Merytoryczne uwagi wymagajace wyjasnienia

1. W rozprawie przyjeto model JD-R jako gléwng rame teoretyczng interpretacji wynikow.
Zasadne wydajc si¢ doprecyzowanie, w jakim stopniu uzyskane dane empiryczne
pozwalaja na rozroznienie wplywu wymagan zawodowych i zasobéw indywidualnych
oraz organizacyjnych, a w jakim zakresie obserwowane zaleZznoSci moga wynika¢ z ich
wspolwystgpowania.

2. W badaniu zastosowano autorski kwestionariusz ICZiP, Warto doprecyzowaé, kidre
spofrdd zmiennych mierzonych tym narzedziem Autorka uznaje za najbardziej
perspekiywiczne z punkiu widzenia dalszych badan oraz potencjalnych interwenciji
profilaktycznych.

3. Analiza obejmuje wylacznie populacjg lekarek weterynarii. Nalezy rozwazy¢, w jakim
stopniu uzyskane wyniki mozna odnosi¢ do calej populacji lekarzy weterynarii oraz
ktdre wnioski Autorka uznaje za specyficzne dla kobiet wykonujacych ten zawod.

4. W czgscl jakosciowe] pracy pojawiaja si¢ silnie nacechowane emocjonalnie
wypowiedzi respondentek. Wymaga doprecyzowania, w jaki sposéb Autorka
zabezpieczyla interpretacje tych danych przed nadmierng subicktywizacjg oraz jaka rolg
pelnity one w procesie triangulacji wynikéw ilosciowych.



Przedlozona rozprawa doktorska pt., Wypalenie zawodowe u lekarek weterynarii —
epidemiologia i etiologia” stanowi wartosciowe, oryginalne i rzetelnie przeprowadzone
opracowanie naukowe. Autorka wykazala sie bardzo dobrg znajomogeig literatury przedmiotu,
umiejetnoscia  krytycznego mysélenia, samodzielnoscia badawcza oraz poprawnym
zastosowaniem metod ilo$ciowych 1 jakodciowych. Uzyskane wyniki majg istotne znaczenie
poznawcze i aplikacyjne, zwlaszcza w kontekscie projektowania dzialan profilaktycznych
i organizacyjnych w srodowisku zawodowym lekarzy welerynarii.

Wskazane w recenzji uwagi krytyczne nie podwazaja wartosci rozprawy i majg charakter

uzupelniajgcy.

W zwiazku z powyzszym stwierdzam, #e przedstawiona mi do recenzji rozprawa autorstwa
Pani lek. wet. Magdalenv Krainskiej spelnia warunki okreslone w art, 187 ustawy Prawo

o szholnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z poz. zm.) (oryginalne rozwigzanie

problemu naukowego, wykazanie ogolnej wiedzy teoretycznej kandydata w dyscyplinie oraz

umigjetnoéci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej). Stanowi oryginalny wkiad
w rozwd] nauk o zdrowiu oraz nauk spolecznych w obszarze medycyny weterynaryjne).
Whnioskuj¢ o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
Z uwagi na szeroki zakres przeprowadzonych badan, ich wysoka warto$¢ merytoryczna,

interdyscyplinarnoé¢ oraz aspekt praktyczny pracy, wnioskuje¢ o wyrdznienie rozprawy.
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Wroctaw, dnia 6 lutego 2026r. dr hap. Jarostaw Popiel, prof. uczelni



