
 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 

Poszukuje kandydata/ki na stanowisko 

Specjalista/tka ds. BHP  

Nr ref. ABP/1210 - 05/2026 

 
 
Główne zadania:  

• przygotowanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dla studenta danego kierunku, 
• współpraca z organami właściwymi w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

związkami zawodowymi reprezentującymi pracowników uczelni, samorządem studenckim 
i samorządem doktorantów, 

• przygotowanie instrukcji ogólnych bhp w toku nauczania oraz instrukcji i procedur 
dotyczących pracy ze źródłami promieniowania. 

• monitorowanie praktycznego zapoznania przez osobę prowadzącą zajęcia z 
wykorzystaniem urządzeń technicznych i sprzętu uczestników tych zajęć z zasadami i 
metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo przy wykonywaniu czynności w ramach 
zajęć, 

• nadzór i monitorowanie wykazu i kart substancji chemicznych stosowanych w toku 
nauczania, 

• nadzór nad prawidłowym oznakowaniem przechowywania substancji niebezpiecznych oraz 
odpowiednim ich oznakowaniem,  

• nadzór i monitorowanie środków ochrony indywidualnej dla studenta w trakcie trwania 
nauki, 

• uwzględnianie zasad ergonomii przy organizowaniu i wyposażaniu stanowisk pracy i miejsc 
kształcenia, 

• uwzględnianie potrzeb osób niepełnosprawnych przy organizowaniu i wyposażaniu 
stanowisk pracy i miejsc kształcenia, 

• nadzór i monitorowanie wyposażenia pomieszczeń uczelni, w których są prowadzone 
zajęcia dydaktyczne, w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej 
pomocy wraz z instrukcją o zasadach udzielania tej pomocy, 

• przeprowadzenie procedury poekspozycyjnej oraz wypadków studenta, 
• dokumentowanie zgłoszonego lub stwierdzonego zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz 

sposobie jego usunięcia albo podjęcia działań zapobiegających temu zagrożeniu, 
• nadzór nad przestrzeganiem przepisów dotyczących ochrony radiologicznej w jednostce, 
• kontrola źródeł promieniowania – prawidłowe użytkowanie, serwis, dokumentacja, 
• prowadzenie pomiarów dawek i kontroli skażeń w środowisku pracy, 
• szkolenia personelu w zakresie ochrony radiologicznej i procedur bezpieczeństwa, 



• przygotowanie i raportowanie dokumentacji wymaganej przez sanepid (WSSE/Państwowa 
Agencja Atomistyki – zależnie od rodzaju źródeł), 

• nadzór nad gospodarką źródłami promieniotwórczymi, w tym ewidencją, przechowywa-
niem i utylizacją, 

• reagowanie w sytuacjach awaryjnych i wdrażanie procedur bezpieczeństwa.  
 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• uprawnienia IOR typu R dotyczące nadzoru nad aparatami rentgenowskimi w diagnostyce 
medycznej, radiologii zabiegowej oraz radioterapii powierzchniowej, 

• uprawnienia IOR typu S dotyczące nadzoru nad aparatami stomatologicznymi oraz 
urządzeniami do densytometrii kości,  

• wykształcenie wyższe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
• minimum 1 rok stażu pracy w służbie BHP, 
• praktyczna znajomość przepisów z zakresu BHP, 
• umiejętność prowadzenia szkoleń, przygotowania prezentacji, pracy w zespole, 
• bardzo dobrej obsługi komputera w zakresie MS Office, 
• znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, 

 

Oferujemy: 
• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę, 
• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 
• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 
• systemy premiowe i trzynastą pensję, 
• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

 

CV prosimy składać do 6 marca 2026 r. 

APLIKUJ: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ddd34a387ae54edda802e7
1cf596729f  

 
Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie_rektora_nr_5_z_dnia_13_stycznia_202
5_r._w_sprawie_wprowadzenia_polityki_rekrutacji_praco.pdf 

 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że  skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. 
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