
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 

poszukuje Kandydata/ki na stanowisko 

Technik – pracownik inżynieryjno-techniczny 

Nr ref. ABP/1210-49/2025 
 

Główne zadania: 

• przygotowanie pracowni laboratoryjnej do zajęć ze studentami i obsługa zajęć 
(pracownia chemii organicznej i pracownia chemii fizycznej) 

• prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej; 

• opieka i obsługa sprzętu laboratoryjnego i aparatury specjalistycznej; 

• dbałość o czystość szkła laboratoryjnego;  

• wykonywanie bieżących zadań zleconych przez Kierownika Zakładu. 

 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie minimum średnie – mile widziane wykształcenie kierunkowe; 

• doświadczenie w pracy w laboratorium chemicznym; 

• bardzo dobra organizacja pracy oraz umiejętność określania priorytetów; 

• sumienność i zaangażowanie w powierzane zadania; 

• komunikatywność i wysoka kultura osobista; 

• umiejętność pracy w zespole. 

 

Oferujemy: 

• zatrudnienia w ramach umowy o pracę na 0,5 etatu na czas określony; 

• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim; 

• dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego; 

• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich 
dzieci; 

• systemy premiowe oraz trzynastą pensję; 

• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie; 

• inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 



 

CV prosimy składać do 16 listopada 2025 r. 
APLIKUJ: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=34827b0c1b204
4f886830f306c57ee29 

 

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej:  

https://bip.wum.edu.pl/artykul/125-1421-polityka-rekrutacji-pracownikow-warszawskiego-
uniwersytetu-medycznego 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo do zakończenia 
rekrutacji przed czasem. 
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