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Praca dla Studenta 

w obszarze badawczym: terapia nowotworów 

Prosimy o zgłoszenie się osób, które pragną być zaangażowane w realizację projektu 

naukowego, finansowanego przez Agencję Badań Medycznych (ABM), pt,: „Innowacyjne 

metody oceny ryzyka i zapobiegania wystąpieniu zespołu uwalniania cytokin (CRS) jako 

powikłania terapii komórkami CAR-T.” Kierownik wybranych zadań projektowych: dr Beata 

Pyrzyńska (https://biochemia.wum.edu.pl/zespol-dr-pyrzynska-zerrouqi) 

 

Zgłoszenia należy przesyłać na adres: beata.pyrzynska@wum.edu.pl do 3 października 

2025.  
Selekcja kandydatów zostanie przeprowadzona przez 2-osobową komisję, na podstawie 

przesłanych dokumentów aplikacyjnych i dalszej rozmowy kwalifikacyjnej.  

 

Oferujemy:  

 wynagrodzenie z grantu 2500 zł brutto (płatne do 31 marca 2026). 

 wyposażoną przestrzeń laboratoryjną  

 wsparcie merytoryczne i organizacyjne  

 

Wymagania:  

 status studenta studiów II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich kierunków 

biomedycznych  

 biegła znajomość języka angielskiego  

 cenionym atutem będzie wcześniejsze uczestnictwo w realizacji innych projektów 

naukowych lub w międzynarodowych stażach badawczych  

 

Wymagane doświadczenie w zakresie:  

 wcześniejsze doświadczenie w hodowli linii komórkowych lub komórek pierwotnych 

 

Mile widziane doświadczenie w zakresie:  

 wielokolorowej cytometrii przepływowej  

 technik biologii molekularnej 

 

Wymagane dokumenty:  

 list motywacyjny i Curriculum Vitae, zawierające informacje o umiejętnościach i 

kompetencjach technicznych i naukowych oraz wykaz innych osiągnięć 

 kopia dokumentu potwierdzającego status studenta studiów II stopnia lub jednolitych 

studiów magisterskich kierunków biomedycznych 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

 ewentualnie kontakt do obecnego/poprzedniego opiekuna naukowego 

 

https://biochemia.wum.edu.pl/zespol-dr-pyrzynska-zerrouqi


 
ul. Żwirki i Wigury 61 ● Budynek Rektoratu, pok. 214 ● 02-091 Warszawa 
telefaks: (0-22) 57 20 116 ● e-mail: biip@am.edu.pl ● www.am.edu.pl/biip 

Oświadczenia  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych na potrzeby bieżącej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet Medyczny 

z siedzibą w Warszawie.”  

 

„Oświadczam, że zapoznałem się z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM, 

zawartych w treści ogłoszenia o pracę na stanowisko…………………”  

 

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej:  

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/dokumenty/regulaminy/zarzadzenie_rektora_112-

2019_zalacznik.pdf  

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie.  

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych dokumentów 

nie zwracamy.  

 

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM: 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny   

z siedzibą  w Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa. 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320,   

adres email: iod@wum.edu.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 

ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 

1a RODO - wyrażonej przez kandydata zgody. 

4. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu będą mieć 

wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie. 

5. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych przez przepisy prawa. 

6. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, 

do 12 miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po upływie tego okresu zostaną 

usunięte. 

7. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody. 

8. Kandydat ma prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym 

momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, że jego dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z 

ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie 

rekrutacji w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie 

dobrowolne. 

11. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane osobowe nie będą 

podlegały profilowaniu. 


