%

\\es -':,/

\ )

- g\éto’.;““ ’{’i’//’/ [
‘Z\‘:"%’\":'}"}iif/?
N

WARSZAWSKI

UNIWERSYTET

MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalistka/a ds. obstugi prawnej (radca prawny)
Nr ref. ABP/1210-38/2025

Gtowne zadania:

biezgce wsparcie jednostek organizacyjnych Uczelni oraz udzielanie porad i konsultacji
prawnych, wydawanie opinii prawnych, sporzadzanie ekspertyz opiniowanie i sporzadzanie
projektéw umoéw i innych dokumentéw dotyczacych uméw, w tym w zakresie przepisow
o szkolnictwie wyzszym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw dyscyplinarnych, przepisow
o dziatalnosci leczniczej, przepiséw o badaniach klinicznych, przepiséw o zamodwieniach
publicznych oraz projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych na potrzeby Uczelni;
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu gromadzenia, oceny oraz
weryfikacji materiatu bedacego podstawag prowadzenia spraw sadowych, arbitrazowych
i mediacyjnych;

reprezentacja przed sadami powszechnymi oraz w postepowaniach arbitrazowych
i mediacyjnych;

Wymagania kwalifikacyjne:

wykonywanie zawodu radcy prawnego w oparciu o aktualny wpis na liste radcéw prawnych;
co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe jako radca prawny w obstudze prawnej
w zakresie doradztwa i opiniowania w zakresie przepisow o szkolnictwie wyzszym ze
szczegblnym uwzglednieniem spraw dyscyplinarnych, przepiséw o dziatalnosci leczniczej,
przepiséw o badaniach klinicznych, przepiséw o zamdwieniach publicznych;

co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe jako radca prawny w przygotowywaniu
i prowadzeniu sporow sgdowych przed sgdami powszechnymi;

rozwiniete umiejetnosci analityczne i organizacyjne, w tym wspodtdziatania z pracownikami
ekspertami, biegtymi oraz kadrg dydaktyczng i naukows;

komunikatywnosé, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem oraz umiejetnosé pracy w zespole.



Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na peten etat na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej;

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego;

e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci;

e systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadac do dnia 05.09.2025 r.
APLIKU):

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=5bae8a9
9267e46f09c5d25eb9fcfcd4c

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://oraca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z d
nia 13 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji praco.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow
nie zwracamy.
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