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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalista ds. planowania i monitorowania kosztéow
Nr ref. ABP/1210- 35/2025

Giowne zadania:

e kontrola koszéw odpisywanie srodkéw finansowych w ramach wydzielonych budzetéw,

e sprawdzenie zgodnosci planowanych wydatkéw z planem Uczelni oraz warunkami ich
wydatkowania wynikajgcymi z przepiséw ogdlnych lub zawartych umow,

e potwierdzanie z budzetem prawidtowosci wydatkowania srodkéw na dokumentach
finansowych (faktury, noty, listy ptac, i inne),

e biezaca kontrola stopnia wydatkowania srodkéw w poszczegdlnych budzetach,,

e przygotowanie raportéw i analiz z realizacji budzetdw,

e wspdipraca w zakresie przygotowania planu rzeczowo — finansowego Uczelni i jego
wykonania.

Wymagania kwalifikacyjne:
o wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe o profilu ekonomia, rachunkowos¢ i finanse,
o biegta umiejetnosc praktycznego postugiwania sie pakietem MS Office, w szczegdlnosci MS
Excel,
e znajomos¢ zasad sporzadzania analiz ekonomicznych,
e umiejetnos$¢ myslenia analitycznego oraz wyrazania mysli pisemnie,
e dobra organizacja pracy wiasnej oraz doktadnos¢.

Mile widziane:
e doswiadczenie w pracy w szkole wyzszej,
e znajomos¢ zagadnien z zakresu controllingu finansowego.
e znajomos¢ programu SIMPLE.ERP
e minimum rok doswiadczenia na stanowisku o analogicznym zakresie zadan.

Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej,

e ruchome godziny pracy,

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,



e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
e systemy premiowe i trzynastg pensje

CV prosimy sktadac do dnia 15 sierpnia 2025 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=920e8d1
28ce543eaa19d00ach912bal5

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z d
nia 13 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji praco.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow
nie zwracamy.
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