x\’" )
&4 é,a

" \
:Zi‘;’oﬁl&%

E\Z %
WARSZAWSKI

UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
Poszukuje kandydatki/a na stanowisko
Starszy Technik — pracownik inzynieryjno-techniczny
Nr ref. ABP/1210 - 34/2025

Gtéwne zadania:

Przygotowywanie materiatow dydaktycznych (materiat biologiczny, inne materiaty
dydaktyczne) do éwiczen z mikrobiologii dla studentow kierunku lekarskiego oraz udziat w
zabezpieczaniu wyposazenia w materiaty Sali éwiczen;

Przygotowywanie materiatdw dydaktycznych w zwigzku z koncowym zaliczeniem
praktycznym z przedmiotu mikrobiologia;

Zabezpieczania materiatdw dydaktycznych po zakonczonych zajeciach;

Pomoc w przygotowywaniu zamoéwien zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna jednostki
(materiaty potrzebne na ¢wiczenia);

Pomoc w pracach technicznych na terenie zaktadu.

Wymagania kwalifikacyjne:

Ukonczone przynajmniej studia pierwszego stopnia (licencjat) w zakresie biologii,
biotechnologii lub pokrewne
Przynajmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

Znajomosc¢ obstugi sprzetu komputerowego;
Sumiennos$c¢ i zaangazowanie w powierzane zadania;

Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Oferujemy:

Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej
uczelni medycznej,

Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim,
Dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
Systemy premiowe i trzynastg pensje,

Mozliwos$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

CV prosimy sktadac do 13 sierpnia 2025r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=35cd3dcal2af45398e9de

3cc88cb600a


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=35cd3dca12af45398e9de3cc88cb600a
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=35cd3dca12af45398e9de3cc88cb600a

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z dnia 13 stycznia

2025 r. w_sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji_praco.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.


https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie_rektora_nr_5_z_dnia_13_stycznia_2025_r._w_sprawie_wprowadzenia_polityki_rekrutacji_praco.pdf
https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie_rektora_nr_5_z_dnia_13_stycznia_2025_r._w_sprawie_wprowadzenia_polityki_rekrutacji_praco.pdf

