
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 
poszukuje Kandydatki/a na stanowisko  

 

Bibliotekarz 

Nr ref. ABP/1210-36/2025 
 
Główne zadania: 

• obsługa bazy dorobku publikacyjnego pracowników WUM (WUM.Publikacje), 

• sporządzanie zestawień bibliometrycznych pracowników WUM, 

• wspieranie pracowników WUM w procesach związanych z publikowaniem prac naukowych w 

tym m.in. prowadzenie szkoleń i warsztatów dla kadry naukowej dot. budowania strategii 

wyszukiwawczych, dostępu do publikacji, zarządzania bibliografią. 
 

Wymagania kwalifikacyjne 

• wykształcenie wyższe, preferowane kierunkowe: bibliotekoznawstwo, informacja naukowa, 

• Znajomość źródeł informacji naukowej, 

• Bardzo dobra znajomość obsługi pakietu MS Office, w szczególności MS Excel, 

• Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym korzystanie z anglojęzycznych baz 

danych, 

• Umiejętność komunikowania się i dzielenia wiedzą. 
 

Mile widziane kompetencje 

• Znajomość źródeł naukowej informacji medycznej. 

• Znajomość procesu powstawania publikacji naukowej. 

• Doświadczenie w pracy w bibliotece naukowej. 

• Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i warsztatów 

 
Oferujemy: 

• Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 
Medycznej. 

• Równoważny czas pracy. 

• Możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim. 

• Dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci. 

• Systemy premiowe i trzynastą pensję. 

• Możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

CV prosimy składać do10.08.2025r. 

APLIKUJ: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f8482b9d475d
4b439141610b6cc2ae27 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f8482b9d475d4b439141610b6cc2ae27
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f8482b9d475d4b439141610b6cc2ae27


 

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na 
stronie internetowej:  
https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie_rektora
_nr_5_z_dnia_13_stycznia_2025_r._w_sprawie_wprowadzenia_polityki_rekr

utacji_praco.pdf 

 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone 
ww/wym. dokumencie. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo do zakończenia rekrutacji 
przed czasem. 
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