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Praca na stanowisko post-doc

w badaniach nad p53 i terapig przeciwnowotworowa

Wybrany kandydat dofgczy do zespotu badawczego projektu NCN OPUS 20 pt. Repozycjonowanie
lekow w celu aktywacji biatek z rodziny p53 do ulepszenia leczenia przerzutujgcego raka ptuca z
mutacjami w genie TP53 i EGFR

Kierownik Projektu: dr hab. Alicja Chrzanowska
Streszczenie popularnonaukowe jest dostepne pod adresem:
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt id=499952

Termin nadsytania zgtoszen: do dnia 10.07.2025 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 24.07.2025 r.

Adres mailowy do sktadania aplikacji: alicja.chrzanowska@wum.edu.pl

Stanowisko typu post-doc to petnoetatowe stanowisko pracy zaplanowane przez kierownika
projektu dla osoby, ktéra uzyskata stopien naukowy doktora nie wczes$niej niz 7 lat przed
rokiem zatrudnienia w projekcie. Wynagrodzenie etatowe na stanowisku typu post-doc
zostato zaplanowane w ramach srodkdéw projektu badawczego.

Konkurs na stanowisko post-doc zostanie przeprowadzone zgodnie z ponizszym regulaminem
dostepnym pod linkiem
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwalyrady/2020/uchwala95 2020-zall.pdf

Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski biorgc pod uwage ich kompletnosé oraz spetnienie warunkow
przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie. Komisja ocenia wnioski w skali punktowe] i opracowuje
ranking kandydatéw. Ocenia ONA dotychczasowy dorobek naukowy kandydata, jego osiggniecia
wynikajgce z prowadzenia badan naukowych oraz kompetencje do realizacji okreslonych zadan w
projekcie badawczym, w skali punktowej zgodnie z zatgczonym linkiem do regulaminu przyznawania
Srodkow finansowych NCN w projektach badawczych.

Zatrudniony zostanie kandydat, ktéry otrzyma najwyzszg liczbe punktéw na liscie rankingowe;j.


https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=499952
mailto:alicja.chrzanowska@wum.edu.pl
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwalyrady/2020/uchwala95_2020-zal1.pdf

Zgodnie z regulaminem NCN osoba przewidziana do zatrudniania na tym stanowisku musi tgcznie
spetnié nastepujace warunki:

a) bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisje rekrutacyjna
powotang przez kierownika podmiotu realizujgcego projekt badawczy, ztozong z kierownika projektu
jako przewodniczacego oraz przynajmniej dwéch wskazanych przez niego oséb posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Ocena kandydatéw odbywa sie na podstawie
kryteriéw przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie, a wyniki konkursu podawane sg do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej podmiotu, w ktdrym bedzie realizowany
projekt badawczy;

b) uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie
na tym stanowisku;

c) bedzie zatrudniona na okres nie kréotszy niz 6 miesiecy;

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac innego wynagrodzenia ze srodkéw
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach
konkursow NCN;

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium
Polski

Oferujemy:

1. Wynagrodzenie miesieczne z grantu dla post-doca w wysokosci 9 855 brutto brutto, ptatne
przez 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 10 miesiecy, mozliwe jest dalsze przedtuzenie
zatrudnienia po uzyskaniu zgody instytucji finansujgcej.

2. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne

Wymagania:

1. Tytut doktora w zakresie biologii nowotworéw lub biochemii (lub pokrewnych dziedzin)
uzyskany w ciggu ostatnich 7 lat.

2. Doswiadczenie praktyczne w technikach biologii molekularnej, takich jak hodowla
komadrkowa, western blot, wyciszanie gendéw (np. CRISPR-Cas9 lub shRNA), testy kombinacji
lekéw, testy migracji i inwazji, analiza ekspresji gendw oraz mikroskopia fluorescencyjna.

3. Podstawowa znajomos¢ analizy bioinformatycznej i cytometrii przeptywowej bedzie

dodatkowym atutem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé organizacji pracy

Cechy osobiste: zaangazowanie i elastycznos¢

Dorobek naukowy i doswiadczenie w realizacji projektéow badawczych
Kandydat musi spetnia¢ kryteria okreslone w warunkach konkursu OPUS

No vk

Opis zadan:

1. Realizacja zadan projektu badawczego pt. Repozycjonowanie lekdw w celu aktywac;ji biatek z
rodziny p53 do ulepszenia leczenia przerzutujgcego raka ptuca z mutacjami w genie TP53 i
EGFR

2. Udziat w prowadzeniu hodowli komérkowych, wykonywanie réznorakich doswiadczen (testy
cytotoksycznosci, proliferacji, analiza stabilnosci biatek, ELISA, western blot i inne) zwigzanych
z realizacjq projektu

3. Analiza zgromadzonych danych

4. Udziat w przygotowaniu publikacji naukowych



5. Realizacja zadan wynikajgcych z planu badawczego projektu.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny i Curriculum Vitae, zawierajace informacje o umiejetnosciach i
kompetencjach technicznych i naukowych, liste publikacji i wykaz innych osiggniec
2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenia

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
na potrzeby biezgcej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie.”

,08wiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM,
zawartych w tresci ogtoszenia o prace na stanowisko post-doc”

Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika projektu, po rozmowie
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Rekrutacja bedzie przeprowadzona zgodnie z
wymaganiami NCN. Zastrzegamy sobie prawo do nieprzyznania etatu i ponowienia konkursu
oraz do kontaktu wytgcznie z kandydatem wytonionym w drodze konkursu

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki
i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy Kodeks
pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrazonej przez
kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mieé¢ wyfacznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych przez
przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 12 miesiecy od
rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, co nie
wptynie na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze jego
dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogéInym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie
okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg podlegaty
profilowaniu.



