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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalistka/a ds. obstugi prawnej (radca prawny)
specjalizacja: Prawo Zamoéwien Publicznych

Nr ref. ABP/1210-29/2025

Gtowne zadania:

biezgce wsparcie jednostek organizacyjnych Uczelni, w szczegélnosci w zakresie prawa
zamoéwien publicznych;

udzielanie porad i konsultacji prawnych, wydawanie opinii prawnych, sporzadzanie ekspertyz
opiniowanie i sporzgdzanie projektdw umoéw i innych dokumentéw dotyczgcych uméw, w tym
w zakresie zamdwien publicznych oraz projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych na
potrzeby Uczelni, w szczegélnosci — w zakresie prawa zamoéwien publicznych;

doradztwo w postepowaniach zakupowych wytgczonych z zakresu stosowania ustawy Prawo
zamoéwien publicznych;

udziat w negocjacjach w zakresie okre$lonym w ustawie Prawo zamoéwien publicznych i
wewnetrznych aktach normatywnych;

wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu gromadzenia, oceny oraz
weryfikacji materiatu bedacego podstawg prowadzenia spraw sadowych, arbitrazowych
i mediacyjnych;

reprezentacja przed Krajowg lzbg Odwotawczg, sgdami powszechnymi w tym Sgdem
Okregowym w Warszawie - Sadem Zamodwien Publicznych oraz w postepowaniach
arbitrazowych i mediacyjnych, w szczegdlnosci —w sprawach z zakresu zamdwien publicznych;
sporzadzanie i opiniowanie dokumentdw w procesach regulujacych przebieg postepowan o
udzielenie zamdwienia publicznego;

Wymagania kwalifikacyjne:

wykonywanie zawodu radcy prawnego w oparciu o aktualny wpis na liste radcéw prawnych;
co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe jako radca prawny w obstudze prawnej w
zakresie doradztwa i opiniowania spraw z zakresu prawa zamoéwien publicznych;

co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe jako radca prawny w przygotowywaniu i
prowadzeniu sporéw sgdowych przed Krajowa Izbg Odwotawczg oraz sagdami powszechnymi;
rozwiniete umiejetnosci analityczne i organizacyjne, w tym wspodtdziatania z pracownikami
ekspertami, biegtymi oraz kadrg dydaktyczng i naukowg;

komunikatywnosé, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem oraz umiejetnosé pracy w zespole.



Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na peten etat na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej;

e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego;

e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci;

e systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadaé do dnia 12 lipca 2025 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=189c8fdb77124c41ad
e11582e95d521b

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z d
nia 13 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji praco.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow
nie zwracamy.
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