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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Starszy Referent ds. aparatury medycznej i laboratoryjne;j
Nr ref. ABP/1210-28/2025

Gtéwne zadania:

kompleksowe przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia w zakresie aparatury
naukowo-badawczej, medycznej, diagnostyczno- leczniczej oraz laboratoryjnej,

prowadzenie rozeznania rynku oraz szacowania warto$ci zamoéwien zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

obstuga formalna i administracyjna zamdwien dotyczacych aparatury: prowadzenie zlecen,
przygotowywanie umow, kontrola ich realizacji, udziat w procedurach odbioru technicznego
zakupionej aparatury oraz przygotowywanie dokumentdw rozliczeniowych, wspétpraca
z jednostkami naukowymi i administracyjnymi uczelni w zakresie gospodarki aparaturg
i sprzetem, prowadzenie ewidencji, nadzér nad prawidtowym uzytkowaniem, inwentaryzacja
i rozliczaniem aparatury w ramach projektdw naukowych i statutowych.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki techniczne, $ciste lub pokrewne)

samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy witasnej, wysokie
umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, gotowos$¢ do pracy pod presjg czasu oraz
zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan.

Mile widziane kompetencje:

znajomos¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych oraz doswiadczenie w przygotowywaniu
dokumentacji do zamoéwien publicznych z obszaru aparatury i sprzetu,

wiedza z zakresu rynku producentéw i dostawcow aparatury naukowej medycznej i
laboratoryjnej, doswiadczenie w pracy w jednostkach naukowych lub administracji publicznej,
znajomos¢ zasad gospodarki aparaturg i urzgdzeniami technicznymi oraz procedur
dotyczacych rozliczen projektow.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej,

ruchome godziny pracy,

dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

dofinansowanie do wakacji oraz zajec sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,

systemy premiowe i trzynastg pensje.



CV prosimy sktadac do 11 lipca 2025 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0579daeac
eaade2e845fc9e3faOb74bf

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z dnia 13 stycznia
2025 r. w_sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji_praco.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow nie
zwracamy.
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