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WARSZAWSKI

UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalista w Biurze ds. Personalnych
Nr ref. ABP/1210-27/2025

Gtéwne zadania:

prowadzenie procesow rekrutacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i rozwojem pracownikéw Uczelni;
udziat w procesie oceny nauczycieli akademickich;

organizacja i koordynowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem nagrdd i odznaczen
w Uczelni;

realizacja pozostatych projektow HR;

praca administracyjna — archiwizacja, prowadzenie rejestréw, raportowanie.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: psychologia, zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
socjologia);

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy obszarze miekkiego HR;

samodzielnos$¢ i inicjatywa w realizacji powierzonych zadan;

wysoko rozwinieta kultura osobista, komunikatywnosé i asertywnosé,

umiejetnos¢ kreowania i samodzielnego prowadzenia proceséw z obszaru miekkiego HR;
wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne — komunikatywnosé, umiejetnos¢
nawigzywania i utrzymywania dobrych relacji;

dobra znajomosc jezyk angielskiego;

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej;

elastyczne godziny pracy;

mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim;

$wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych m.in. dofinansowanie do
wakacji oraz zajeé sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci; dostep do nowoczesnego
centrum sportowo-rehabilitacyjnego;

systemy premiowe oraz trzynastg pensje;

mozliwos$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;



CV prosimy sktadac¢ do 30 czerwca 2025 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=99fc2f8a
35c24249bc6e012f3c665592

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z dnia 13 sty
cznia 2025 r. w_sprawie wprowadzenia polityki rekrutacji_praco.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentdéw nie zwracamy.
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