
 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 

Poszukuje kandydata/ki na stanowisko 

 

Specjalista ds. BHP  
Nr ref. ABP/1210 - 23/2025 

 
 
Główne zadania:  

• przygotowanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dla studenta danego kierunku, 
• współpraca z organami właściwymi w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

związkami zawodowymi reprezentującymi pracowników uczelni, samorządem studenckim 
i samorządem doktorantów, 

• przygotowanie instrukcji ogólnych bhp w toku nauczania, 
• monitorowanie praktycznego zapoznania przez osobę prowadzącą zajęcia z 

wykorzystaniem urządzeń technicznych i sprzętu uczestników tych zajęć z zasadami i 
metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo przy wykonywaniu czynności w ramach 
zajęć, 

• nadzór i monitorowanie wykazu i kart substancji chemicznych stosowanych w toku 
nauczania, 

• nadzór nad prawidłowym oznakowaniem przechowywania substancji niebezpiecznych oraz 
odpowiednim ich oznakowaniem,  

• nadzór i monitorowanie środków ochrony indywidualnej dla studenta w trakcie trwania 
nauki, 

• określanie sposób udostępniania i korzystania z infrastruktury uczelni, w tym wyposażenia 
technicznego, 

• współpraca z jednostkami WUM celem poprawy warunków nauczania, 
• uwzględnianie zasad ergonomii przy organizowaniu i wyposażaniu stanowisk pracy i miejsc 

kształcenia, 
• uwzględnianie potrzeb osób niepełnosprawnych przy organizowaniu i wyposażaniu 

stanowisk pracy i miejsc kształcenia, 
• nadzór i monitorowanie wyposażenia pomieszczeń uczelni, w których są prowadzone 

zajęcia dydaktyczne, w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej 
pomocy wraz z instrukcją o zasadach udzielania tej pomocy, 

• nadzór nad utrzymaniem we właściwym stanie pomieszczeń uczelni takich jak szatnie i 
pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla studentów.  

• przeprowadzenie procedury poekspozycyjnej oraz wypadków studenta:  
− przeprowadzenie postępowania zakłucia/wypadku przez studenta  
− przeprowadzenie procedury postępowania wypadków podczas zajęć oraz wypadków 
w drodze do/z Uczelni do domu.  



− prowadzenie rejestru zakłuć i wypadków.  
− monitorowanie postępowania poekspozycyjnego w wymaganym czasie 6 miesięcy w 
przypadku zakłucia studenta.  

• dokumentowanie zgłoszonego lub stwierdzonego zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz 
sposobie jego usunięcia albo podjęcia działań zapobiegających temu zagrożeniu  

 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie wyższe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
• minimum 1 rok stażu pracy w służbie BHP, 
• praktyczna znajomość przepisów z zakresu BHP, 
• umiejętność prowadzenia szkoleń, przygotowania prezentacji, pracy w zespole, 
• bardzo dobrej obsługi komputera w zakresie MS Office, 
• znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, 

 

Oferujemy: 
• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 

medycznej, 

• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 
• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 
• systemy premiowe i trzynastą pensję, 
• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

 

CV prosimy składać do 30 maja 2025r. 

APLIKUJ: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0ddabe78a52f4055b95c62
346ae09c51  

 
Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 

https://praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie_rektora_nr_5_z_dnia_13_stycznia_202
5_r._w_sprawie_wprowadzenia_polityki_rekrutacji_praco.pdf 

 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że  skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. 
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