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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje Kandydatki/ a na stanowisko
Miodszy Specjalista ds. sprzedazy i marketingu
w Centrum Sportowo — Rehabilitacyjnym

Nr ref. ABP/36 /2022
( umowa na zastepstwo na czas 1,5 roku)

Gtéwne zadania:

Rozwijanie sprzedazy powierzchni sal treningowych i powierzchni reklamowej, a takze nawigzywanie kontaktu
z nowymi klientami

Prowadzenie akcji promocyjnych obiektu.

Dbanie o wizerunek CSR WUM w mediach spotecznosciowych : Facebook, Instagram: m.in. zamieszczanie
biezgcych komunikatéw, postéw promujacych, kontakt z klientem.

Obstuga klientéw abonamentdw parkingowych (monitoring ptatnosci, raportowanie, rejestr dochodow).
Ewidencjonowanie komercyjnego wykorzystania Obiektu i sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych powierzchni
najmu.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie minimum $rednie;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

wysoka kultura osobista;

dobra organizacja pracy;

doktadnosé, rzetelnos¢, sumiennos$é i samodzielnosé;
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni medycznej;
mozliwo$¢ przedtuzenia zatrudnienia oraz zdobywania doswiadczenia w srodowisku akademickim oraz

mozliwosé awansu;

systemy premiowe oraz trzynasta pensje;

mozliwos$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycia;

bogaty pakiet Swiadczen socjalnych, m.in. dofinansowania do wypoczynku oraz zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci;



CV prosimy sktadac do 10.06.2022r.
Link do aplikowania:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=48d3780a8e9a4951961ac1b2edf04800

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow nie zwracamy.
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