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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Stanowisko:

Pracownik inzynieryjno-techniczny

Laboratorium:

Laboratorium Chemii Biofizycznej

Dyscyplina naukowa:

Nauki fizyczne, nauki chemiczne

Stowa kluczowe:

nukleotydy, inhibitory, 5' kap w mRNA, terapeutyczne mRNA

Forma zatrudnienia:

Umowa o prace

Wymiar etatu:

Peten etat

Liczba stanowisk:

Termin rozpoczecia pracy:

Kwiecien 2025

Maksymalny okres zatrudnienia:

Do konca trwania projektu (31.01.2027)

Jednostka UW:

Zaktad Biofizyki, Instytut Fizyki Doswiadczalnej, Wydziat Fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego

Kierownik badan prowadzonych w ramach
projektu:

dr hab. Joanna Kowalska

Tytut projektu:

»Horyzont doskonatosci w zastosowaniach matrycowego RNA w
immunoOnkologii”

Typ konkursu:

WiB

Instytucja finansujaca:

Fundusz Polskiej Nauki

Opis projektu:

Zadanie Badawcze koncentruje sie na opracowaniu nowej generacji

terapeutykéw mRNA i ich zastosowaniu w immunoterapii nowotwordw.

Zadanie Badawcze bedzie realizowane przez zespdt naukowcdw z
MIBMiK (koordynator), Uniwersytetu Warszawskiego, Instytutu Chemii
Fizycznej PAN oraz Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Rola w Zadaniu Badawczym:

Technik (Personel Pomocniczy)

Zakres obowiazkéw:

Asysta techniczna w analizach kontroli jako$ci RNA i oczyszczaniu mRNA

metodg HPLC

Profil kandydata/ wymagania:

1. Kandydat musi posiadac tytut magistra z chemii, chemii
organicznej, chemii biologicznej, biofizyki, biochemii,
biotechnologii lub pokrewnej specjalnosci;

2. Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie w syntezie
chemicznej oraz badaniach biochemicznych i biofizycznych
kwasdéw nukleinowych iich sktadnikow;
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3. Zobowiazanie do przestrzegania zasad zakazu konkurencji
zgodnie z wytycznymi programu WIB.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

Aktualny zyciorys

Kopia dyplomu magisterskiego

Lista publikacji i wystapien konferencyjnych
Podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych

o wn e

osobowych. Formularz w zataczeniu do ogloszenia.

Zapytania zwigzane z konkursem prosimy
kierowac do:

jkowalska@fuw.edu.pl

Oferujemy:

Motywujace i przyjazne $rodowisko pracy, atrakcyjne wynagrodzenie,
mozliwo$¢ pracy w innowacyjnym projekcie

Forma nadsytania zgtoszen:

Mailowo na adres: jkowalska@fuw.edu.pl z tytutem maila ,Technik WIB”

Termin nadsytania zgtoszen:

28.02.2025

Sposéb informowania o wynikach
konkursu:

e-mail, strona FUW UW

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania. Jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do
dalszego postepowania. Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapéw procedury rekrutacyjnej.

Informacja o Procedurze zgtoszern wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie ustawy z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych - Procedura zgtoszer wewnetrznych, stanowigca zatacznik do zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia
17 wrzesnia 2024 r. w sprawie procedury zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266.

Ogtoszenie zostanie opublikowane na nastepujacych stronach internetowych:

« https://wib.port.org.pl/en/homepage/

« https://www.iimcb.gov.pl/en/

« https://www.fuw.edu.pl/

« https://www.uw.edu.pl/

« https://bip.wum.edu.pl/

« https://ichf.edu.pl

« https://euraxess.ec.europa.eu/

« https://cent.uw.edu.pl/en/
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imi¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:

» listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostk¢ organizacyjng do ktorej kierowana jest
korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadafh 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji
do pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatoéw do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie ‘

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pbéZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych
9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofaé¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac
maila na adres jkowalska@fuw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej
wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
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Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktorzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow 1 zadan
stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych,

jak np. cztonkowie Komisji Konkursowe;.
(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane b¢da przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.” Panstwa dane beda chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci,
zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom
bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja

Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov



