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Konkurs na stanowisko:
Post-doc

w projekcie: SONATA BIS 13 nr 2023/50/E/NZ3/00172, pt. ,,Modulacja aktywnosci biatek Gi/0 przez

disulfi

ram jako mechanizm zapobiegajacy rozwojowi tolerancji na przeciwbélowe dziatanie morfiny”.

liczba miejsc: 1
Kierownik projektu: dr hab. n. med. Anna Les$niak
Wymagania formalne dla kandydata/tki:

Wyma
[ ]

Posiada stopien doktora w dziedzinie biotechnologia, biologia lub nauki farmaceutyczne
Uzyskal/a stopien doktora w roku zatrudnienia lub 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia (termin
ten wydtuza sie o 18 miesiecy w przypadku kobiet na kazde urodzone lub adoptowane dziecko lub
0 90 dni w przypadku oséb ubiegajgcych sie o zasitek chorobowy przed ztozeniem wniosku).
Uzyskal/a stopien doktora w placowce badawczej innej niz Warszawski Uniwersytet Medyczny lub
odbyt co najmniej 10-miesieczny staz podoktorski w panstwie innym niz miejsce doktoratu. zostat
zarobiony.

gania kwalifikacyjne:
Doswiadczenie w hodowli linii komérek (monowarstwy)
Doswiadczenie w testach aktywac;ji ll-rzedowych przekaznikéw (cCAMP, PKA, PKC, ERK, CREB
itp.)
Doswiadczenie w ekspresiji biatek (QPCR, ELISA, Western blot)
Mile widziana bedzie znajomo$¢ techniki oczyszczania biatek
Zaawansowany poziom jezyka angielskiego w mowie i piSmie (C1 lub wyzszy)
Determinacja i duze zaangazowanie
Dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ radzenia sobie z wieloma zadaniami
Silne umiejetnosci analitycznego i samodzielnego myslenia
Umiejetnos¢ pracy zaréwno samodzielnej, jak i w zespole
Dobra etyka pracy

Opis zadan:
Streszczenie projektu:

Disulfiram, inhibitor dehydrogenazy aldehydu octowego (ALDH), stosowany w leczeniu choroby
alkoholowej, zapobiega rozwojowi tolerancji opioidowej, fagodzi objawy uzaleznienia oraz zespotu
odstawiennego. Ogolnym celem projektu jest identyfikacja mechanizméw molekularnych, dzieki
ktérym disulfiram i jego kluczowe metabolity koncowe regulujg utrzymanie przewlektej skutecznosci
morfiny. Robocza hipoteza zaktada, ze modyfikacja specyficznych reszt cystein wzmacnia
sygnalizacje receptora p-opioidowego poprzez aktywacje szlaku sygnalizacyjnego zaleznego od
biatka Gai/o.

ul. Banacha 1 tel.: +48 22 116 61 61
02-097 Warszawa farmakoterapia@wum.edu.pl
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Kandydat/ka bedzie odpowiedzialny/a za:
e \Wdrozenie modelu tolerancji i odstawienia morfiny in vitro
o Wykrywanie biatek szlaku sygnatowego Gi/o i ich fosforylacji
e Analize danych, przygotowanie i ztozenie publikacji, prezentacja wynikéw na konferencjach
Miejsce realizacji: Wydziat Farmaceutyczny WUM, Katedra i Zakiad Farmakoterapii i Opieki
Farmaceutycznej
Warunki zatrudnienia: Pensja (pefen etat): 11,666 PLN (brutto brutto), ok 9800 PLN brutto
Okres zatrudnienia: min. 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 33 miesiecy. Obowigzuje catkowity
zakaz podjecia dodatkowego zatrudnienia. Zatrudnienie rozpoczyna sie od 1 marca 2025r.
Lista wymaganych dokumentoéw:
e CV zawierajgce wykaz osiggnie¢ naukowych Kandydata/tki
e List motywacyjny
e Kopia dyplomu doktorskiego
e Kopia doktoratu (w jezyku angielskim lub polskim)
e List referencyjny od przetozonego
e Podpisane oswiadczenie RODO o wyrazeniu zgody: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg o
ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. poz. 926 ze zm.)”.
Dokumenty prosze przesta¢ na adres: anna.lesniak@wum.edu.pl W tytule prosze wpisaé: rekrutacja
SONATA BIS post-doc. Prosimy o przestanie dokumentéw w jednym pliku PDF.
Termin nadsytania zgtoszen: do 10 lutego.2025 (do godz. 00:00)
Komisja Konkursowa po zebraniu ofert przeprowadzi kwalifikacje kandydatéw na podstawie ztozonych
dokumentoéw, zgodnie z regulaminem dla konkurséw NCN. Zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng zostang
przestane e-mailem. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie online (przez Google Meet lub Zoom). Rozmowy
kwalifikacyjne odbedg sie w terminie od 13 lutego do 21 lutego 2025 r. Informacja o wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie przestana kandydatom drogg elektroniczng najp6zniej do 3 marca 2025. Dla
Kandydatéw/tek spoza UE wymagane jest wyrobienie wizy pracowniczej typu D (z wyjgtkiem posiadaczy
Karty Polaka), aby mozliwe byto dalsze postepowanie.
Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do:
e przeprowadzenia rozmowy z wybranymi kandydatami, ktérzy w wyniku kwalifikacji zostali ocenieni
najwyzej
e nierozstrzygniecia konkursu

Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. 2002
nr 101 poz. 926 ze zm.)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy w Warszawskim Uniwersytecie

Medycznym

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie,
ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych - adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 §1 Kodeksu
pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych beda one przetwarzane na podstawie
Pani/Pana zgody wyrazonej w oparciu o art. 221a Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej w skrécie ,RODO”.
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a)

b)

10.

11.
12.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢ wytgcznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 6
miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
rekrutacjach Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 9 miesiecy. Po uplywie tego
okresu zostang usuniete.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia
przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a takze prawo
do przenoszenia danych.

Nie przystuguje Pani/Panu:

prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 221 §1
Kodeksu pracy, lub w okreslonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO,

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, chyba ze cofnieta
zostala zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych osobowych na
podstawie zgody wyrazonej w oparciu o art. 221a Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO).
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
0golnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w
pozostatym zakresie dobrowolne. W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie moze Pan/Pani cofngé
zgode na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedg
podlegaty profilowaniu.

Podpis Kandydata/Kandydatki:



