m NARODOWE CENTRUM NAUKI

Nazwa jednostki: Warszawski Uniwersytet Medyczny

Laboratorium Terapii Komérkowych i Genetycznych, Centrum Badan
Przedklinicznych

Nazwa stanowiska: POST-DOC w projekcie badawczym

Rekrutacja dotyczy projektu Weave Unisono nr 2023/05/Y/NZ6/00174 pt. ,,Poszukiwanie
strategii zwigkszenia skuteczno$ci komorek NK w terapii agresywnych chloniakow B-
komorkowych” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki. Projekt realizowany jest we
wspotpracy z zespotem prof. Carstena Watzla z Uniwersytetu Technicznego w Dortmundzie,
uznanego na $§wiecie eksperta w dziedzinie badania mechanizméw cytotoksyczno$ci komorek
efektorowych  uktadu  immunologicznego.  Miejscem  realizacji  projektu  jest
Laboratorium Terapii Komoérkowych i Genetycznych, Centrum Badan Przedklinicznych
WUM. Kierownikiem projektu jest dr. n. med. Matgorzata Bobrowicz.

Poszukujemy Kandydata/Kandydatki z gleboka pasja do nauki, entuzjazmem do odkrywania
nowych zjawisk oraz rozwijania wiedzy naukowej.

Informacje o projekcie:

Projekt w ramach konkursu Weave-Unisono pt. ,,Poszukiwanie strategii zwigkszenia
skuteczno$ci komorek NK w terapii agresywnych chtoniakéw B-komoérkowych” o numerze
umowy UMO-2023/05/Y/NZ6/00174 ma na celu rozwiklanie mechanizméw zmniejszonej
wrazliwo$ci komorek chtoniakow B-komoérkowych z wyindukowang opornoscia na
rytuksymab, na cytotoksyczne dziatanie komorek NK. Komoérki NK to unikalna populacja
limfocytéw zdolna do skutecznej eliminacji komorek nowotworowych. W ostatnich latach
obserwuje si¢ duze zainteresowanie ich zastosowaniem w terapii nowotworéw, w tym
chtoniakow. Niemniej, wyniki naszych wstgpnych wynikow sugeruja, ze przewlekla
ekspozycja na rytuksymab prowadzi do powstania w komoérkach nowotworowych szeregu
zmian, ktére prowadza do uposledzonego zabijania komorek chtoniakow B-komoérkowych
przez komorki NK.

W trakcie realizacji projektu zbadamy, ktore etapy dziatania limfocytow NK sa
uposledzone w przypadku kontaktu z komoérkami chioniakéw opornymi na przeciwciata
monoklonalne. Poszukamy kluczowych dla efektywnego procesu eliminacji komorek
nowotworowych interakcji biatkowych miedzy komdrkami nowotworowymi a komédrkami NK.
Zweryfikujemy nasze odkrycia w materiale pierwotnym pozyskanym od pacjentow z
agresywnymi chtoniakami. Wreszcie, w oparciu o przeprowadzone badania stworzymy nowe
bardziej skuteczne wobec komorek opornych na rytuksymab stretegie immunoterapii, ktore
przetestujemy w modelach linii komdérkowych oraz w materiale pierwotnym.

Spodziewamy si¢, lepsze zrozumienie mechanizméw hamowania skutecznosci
immunoterapii komdérkowych przez ekspozycje na rytuksymab, pozwoli nam stworzy¢ nowa
strategie terapeutyczng dla pacjentow z DLBCL. Chociaz rytuksymab jest stosowany w
hematoonkologii juz od prawie 30 lat, mechanizmy prowadzace do wyksztalcenia si¢ opornosci
na terapie drugiego rzutu nadal nie zostaty wyjasnione. Naszymi badaniami chcemy przyczynic¢
si¢ do wypetnienia tej luki.



Wymagania:

1. Stopien doktora nauk biologicznych lub pokrewnych.

2. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej w zakresie biochemii, biologii molekularne;,
onkologii eksperymentalnej, immunologii

3. Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami naukowymi o zasiegu
mi¢dzynarodowym w czasopismach z listy JCR

4. Udokumentowany czynny udziat w konferencjach i sympozjach krajowych i zagranicznych
5, Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

6. Doskonale umiejetnosci organizacyjne i dbatos$¢ o szczegoty

7. Umiejetnos$¢ pracy indywidualnej, pracy w zespole, dobre umieje¢tnosci komunikacyjne

Opis czynno$ci w ramach stanowiska pracy:

- planowanie 1 wykonywanie do§wiadczen

- praca tworcza polegajaca na analizie biezacej literatury, inicjowaniu zmian w trakcie
realizacji projektu

- analiza i interpretacja uzyskanych danych

- prowadzenie dokumentacji wynikoéw badan zgodnie z zasadami FAIR

- prezentowanie wynikoéw na spotkaniach oraz na szerszym forum naukowym, na krajowych
1 miedzynarodowych konferencjach naukowych

- przygotowywanie publikacji naukowych

Oferujemy:

- zatrudnienie w formie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu na okres do 34 mcy

- wynagrodzenie w wysokos$ci okoto 11 823,00 zt brutto brutto/miesiac

- nowatorskie wyzwania badawcze, unikalne mozliwosci rozwijania umiejg¢tnosci badawczych
- swoboda 1 samodzielno$¢ w realizowaniu powierzonych zadan

- mentoring 1 wsparcie w rozwoju kariery zawodowe;j

* przyjazne i wspierajace srodowisko pracy

- mozliwo$¢ prezentacji wynikow badan na konferencjach naukowych

- wsparcie w publikacji i promocji wynikow badan

Dodatkowe informacje:

Zasady rekrutacji:

1) Stanowisko post-doc jest przyznawane zgodnie z zatacznikiem nr 1 do uchwaly Rady NCN
nr 23/2023 z dnia 16 lutego 2023 r.: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2023/uchwala23_2023-zall.pdf wraz z poz. zmian.

2) Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko post-doc musi spetni¢ ponizsze warunki:

a) uzyskata stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1
stycznia roku zatrudnienia w projekcie.

b) kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy
doktorskiej;

¢) uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyla co najmniej 10-miesigczny, ciagly i
udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz
w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

d) bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesigcy;

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze
srodkoéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektow badawczych



finansowanych w ramach konkursow NCN;

f) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski;

g) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ §wiadczen emerytalnych z
systemu ubezpieczen spotecznych.

Kandydatem moze zosta¢ osoba, ktora speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przest¢pstwo umyslne,

4) korzysta w pelni z praw publicznych.

Wymagane dokumenty:

Prosimy o ztozenie nast¢pujacych dokumentow:

- listu motywacyjnego zawierajacego informacje o zainteresowaniach naukowych, pracy
naukowej, uzasadniajacego ch¢¢ podjecia pracy w projekcie

- CV (podpisane przez Kandydata/-tke) w formacie .pdf

- kopii dyplomu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stopnia naukowego

- co najmniej jednego listu polecajacego od obecnego lub bytego promotora/opiekuna
naukowego

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na

adres: malgorzata.bobrowicz@wum.edu.pl w terminie do dnia 15.02.2025 r. W tytule
wiadomosci prosimy wpisac: ,,Post-doc Weave”

Termin sktadania dokumentow: 15.02.2025 r.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: marzec 2025 r.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych
kandydatow.



