
 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 
poszukuje Kandydatki/a na stanowisko  

 

Informatyk ds. cyberbezpieczeństwa  

Nr ref. ABP/1210 - 3/2025 

 
 
Główne zadania: 

• identyfikacja podatności i zagrożeń dotyczących sieci, systemów aplikacji, urządzeń, usług, 

projektów i użytkowników, 

• opracowywanie polityk, procedur, regulaminów, wytycznych i instrukcji dotyczących 

bezpieczeństwa IT, 

• zarządzanie zdarzeniami, reagowanie na incydenty, 

• testowanie bezpieczeństwa witryn internetowych, oprogramowania i aktualizacji systemowych, 

• udział w projektach i procesach związanych z bezpieczeństwem teleinformatycznym Uczelni,  

• aktywne pozyskiwanie i analiza informacji w zakresie cyberzagrożeń, 

• obsługiwanie systemów wspomagających monitorowanie bezpieczeństwa w sieci,  

• monitorowanie działań użytkowników w systemach informatycznych i wykrywanie naruszeń, 

• monitorowanie systemów informujących o zdarzeniach w sieci, 

• pomoc w przetwarzaniu i analizie danych Big Data.  

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie wyższe na kierunku Cyberbezpieczeństwo lub ostatni rok studiów,  

• umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów, 

• podstawowa znajomość wektorów ataków na aplikacje, systemy i sieci oraz metod 

przeciwdziałania im, 

• podstawowa znajomość narzędzi do zarządzania bezpieczeństwem IT (systemy klasy AV, EDR, 

WAF, DLP, PAM, SIEM, skanery podatności),  

• znajomość oprogramowania Python, CC++, 

• znajomość systemu LINUX, 

• udział w projektach informatycznych. 

Mile widziane: 

• znajomość zagadnień BIG DATA. 
 

 

 

 



 

Oferujemy: 
• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 

medycznej, 
• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 

• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 

• systemy premiowe i trzynastą pensję, 

• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

 

CV prosimy składać do 28 lutego 2025r. 

APLIKUJ: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=eac5e83ecfd84f77b76ff2
df5757e3b4 

 

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_ 
wum.pdf 

 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że  skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. 
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